
รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
องคการบริหารสวนตำบลสีพยา-บอพุ  อำเภอทาใหม  จงัหวัดจันทบุรี 

 

ประเด็นความเส่ียง ๑. การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

เหตุการณ 
ความเส่ียง 

ระดับ 
ความเส่ียง 

แนวทาง/มาตรการจัดการ 
ความเส่ียง 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

สถานะ         
การดำเนินงาน 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

เจาหนาท่ีประวิง
เวลาในการตรวจ 

ต่ำ จัดทำมาตรการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีใน
การตรวจสอบเอกสาร 

กองคลัง ดำเนินการแลวเสร็จ ๑. มีการกำหนดบทลงโทษอยางเครงครัดหากเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน   
เรียกรับผลประโยชนระหวางการตรวจสอบความถูกตองของคำขอ
และเอกสารประกอบคำขอ 
๒. แจงหนวยงาน/เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในสังกัดรับทราบและถือ
ปฏิบัติอยางเครงครัด 

 

ประเด็นความเส่ียง ๒. การใชอำนาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ 

เหตุการณ 
ความเส่ียง 

ระดับ 
ความเส่ียง 

แนวทาง/มาตรการจัดการ 
ความเส่ียง 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

สถานะ         
การดำเนินงาน 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

๑.เรียกรบั
ประโยชนโดยการ 
๒.ประเมินภาษีให 
นอยลง 

ต่ำ ๑.จัดทำมาตรการกำกับ ดูแล 
เจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ 
ในการจัดเก็บภาษีเพ่ือ 
๒. จัดใหมีการนำระบบ
เทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาชวยใน
การจัดเก็บภาษี เชน ยื่นภาษี
ออนไลนแทนการใชเงินสด 

กองคลัง ดำเนินการแลวเสร็จ ๑.ผูอำนวยการกองคลังกำชับเจาหนาท่ีรายงานผลการจัดเก็บภาษี
ทุกวัน 
๒. เปดชองทางใหประชาชนผูเสียภาษีสามารถรองเรียนเจาหนาท่ีท่ี
ทุจริตได 
๓. ใหประชาชนสามารถเสียภาษีออนไลนแทนการจายเงินสด ผาน
บัญชีธนาคารขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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ประเด็นความเส่ียง 3. การจัดซ้ือจัดจาง 

เหตุการณ 
ความเส่ียง 

ระดับ 
ความเส่ียง 

แนวทาง/มาตรการจัดการ 
ความเส่ียง 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

สถานะ         
การดำเนินงาน 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

๑. ข้ันตอนการ
จัดทำ Tor 
๒.ข้ันตอนการ
กำหนดราคากลาง 
๓. ข้ันตอนการ
ตรวจรับงานจาง 
 

สูง ๑. การกิจกรรมอบรมปองกัน
การทุจริต องคความรูใหแก
บุคลากรท่ีเก่ียวของ 
๒. ใหมีการปรับปรุงระบบ
การจัดทำมาตรฐานราคาวัสดุ 
สิ่งกอสรางใหมีความ
ครอบคลุมและเปนขอมูล
ปจจุบันมากท่ีสุด 

กองคลัง ดำเนินการแลวเสร็จ ๑. กำหนดบทลงโทษการจัดซ้ือจัดจางโดยมิชอบ 
๒. จัดใหมีบทลงโทษสำหรับเจาหนาท่ีหรือ 
ผูมีอำนาจเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือผูสนับสนุนท่ีฝาฝนโดยชอบ
หรือโดยมิชอบดวยกฎหมายนี้ทำใหเกิดความเสียหายแกราชการ 
๓. ดำเนินการปรับปรุงระบบการจัดทำมาตรฐานราคาวัสดุ
สิ่งกอสรางใหมีความครอบคลุมและเปนขอมูลปจจุบันเพ่ือมิใหเกิด
การกำหนดราคากลางท่ีสูงเกินความเปนจริง ซ่ึงจะชวยลดชองวาง
ในการกระทำการทุจริต 
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ประเด็นความเส่ียง ๔. การบริหารงานบุคคล 

เหตุการณ 
ความเส่ียง 

ระดับ 
ความเส่ียง 

แนวทาง/มาตรการจัดการ 
ความเส่ียง 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

สถานะ         
การดำเนินงาน 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

1. ผูบังคับบัญชา
ประเมินการเลื่อน
ข้ันเงินเดือนโดยไม
อางอิงผลการ
ปฏิบัติงานจริงหรือ
อาจไมสอดคลอง
กับหลักเกณฑ/
ระเบียบท่ีเก่ียวของ 
 

ต่ำ 1. ผูบังคับบัญชามอบหมาย
งานเปนลายลักษณอักษรเพ่ือ
ใชเปนหลักฐานการมอบหมาย
งานแกผูใตบังคับบัญชา 
2. จัดทำชองทางการรับ
ขอคิดเห็น เพ่ือใชในการ
พัฒนากระบวนงานการเลื่อน
ข้ันเงินเดือนใหเกิดความ
โปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

 

สำนักปลัด ดำเนินการแลวเสร็จ 1. จัดทำและทบทวนคำสั่งมอบหมายงานใหเปนปจจุบัน และนำมาใช
เปนกรอบในการประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือประกอบการพิจารณา
เลื่อนข้ันเงินเดือน 
2. จัดใหมีกลองรับความคิดเห็นเรื่องการบริหารงานบุคคลเพ่ือรับฟง
ความคิดเห็นของบุคลากร 

 


