
 
รายงานผลการด าเนินการ 

ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖4 

( ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖3 ถงึ กันยายน พ.ศ.๒๕๖4 ) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลสีพยา-บ่อพุ 
อ าเภอทา่ใหม่  จงัหวัดจันทบุรี 



แบบรายงานผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖4  (ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖3 ถึง กันยายน พ.ศ.๒๕๖4) 
ประเด็นนโยบาย/แผนการ

ด าเนินงาน 
วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 

1. ด้านการวางแผนก าลังคน เพื่อเป็นเครื่องมือในการวางแผนการใช้อัตรา
ก าลังคน สามารถด าเนินการตามภารกิจ 
และอ านาจหนา้ที่ได้อย่างมีประสทิธิภาพ 
และประสิทธิผลตอบสนองต่อความต้องการ
ของประชาชน 

ควบคุมภาระค่าใช้จ่ายตามมาตรา 35 
แห่งพระราชบัญญัตริะเบียบบริหารงานบุคคล 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ไม่เกินรอ้ยละ 40 

1. มีการจัดท าแผนอตัราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 
2564 – 2566  ประกาศใช้แผนฯ เมื่อวันท่ี 25 กันยายน 
2563 มีภาระค่าใช้จ่ายในปี 2564  ร้อยละ 29.02 
2. มีการจัดท าแผนอตัราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 
2564 – 2566 (ปรับปรุงครั้งท่ี 1) ประกาศใช้แผนฯ  
เมื่อวันท่ี 24 มีนาคม 2564 มภีาระค่าใช้จ่ายในปี 2564 
ร้อยละ 30.12 

2. ด้านการบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร การบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ 
เป็นไปตามระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการ 
ที ่ก.อบต.จังหวัดจันทบุรี ก าหนด 

ด าเนินการสรรหาพนักงานส่วนต าบล ในต าแหน่งท่ีว่าง ได้ด าเนินการสรรหาพนักงานส่วนต าบลเพื่อมาบรรจุและแต่งตั้ง
ในต าแหน่งท่ีว่าง ดังนี้ 
1. สายงานผู้บริหาร 
    - ต าแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ระดับกลาง 
รับโอน (ย้าย) พนักงานส่วนต าบล ในต าแหน่ง ปลัด  
องค์การบริหารส่วนต าบล ระดับกลาง  จาก อบต.ขุนซ่อง   
จังหวัดจันทบุรี จ านวน 1 อัตรา เมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 2564 
2. สายงานผู้ปฏิบตั ิ
    - ต าแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ ระดับปฏิบตัิงาน/ช านาญงาน 
รับโอน (ย้าย) พนักงานส่วนต าบล ในต าแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ 
ระดับช านาญงาน จาก อบต.บ่อพลอย จังหวัดตราด 
จ านวน 1 อัตรา เมื่อวันที่ 2 พฤศจิกายน 2563 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 

3. ด้านการประเมินผลการปฏิบตังิาน เพื่อให้การประเมินผลการปฏิบตัิงาน เป็นไป
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดจันทบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
องค์การบริหารส่วนต าบล แก้ไขเพิ่มเติม 
(ฉบับท่ี 2) ลงวันท่ี 22 พฤษภาคม 2563 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

การจัดท าแบบประเมินผลการปฏบิัติงานของ
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้าง ครบทุกคน 

มีแบบประเมินผลการปฏิบตัิงานของพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการ
ปฏิบัติงานเมื่อสิ้นรอบการประเมนิในแต่ละรอบ ผลการประเมิน 
ครั้งท่ี 1  เมื่อวันท่ี 1 ตุลาคม 2563  ดังนี ้

ระดับการ
ประเมิน 

พนักงานส่วนต าบล 
(คน) 

ลูกจ้างประจ า 
(คน) 

พนักงานจ้าง 
(คน) 

ดีเด่น 10 1 1 
ดีมาก 0 0 0 
ดี 0 0 0 
พอใช้ 0 0 0 
ต้องปรับปรุง 0 0 0 

ผลการประเมินครั้งท่ี 2  เมื่อวันท่ี 1 เมษายน 2564 
ระดับการ
ประเมิน 

พนักงานส่วนต าบล 
(คน) 

ลูกจ้างประจ า 
(คน) 

พนักงานจ้าง 
(คน) 

ดีเด่น 12 1 1 
ดีมาก 0 0 0 
ดี 0 0 8 
พอใช้ 0 0 0 
ต้องปรับปรุง 0 0 0  

4. ด้านการส่งเสริมจริยธรรม และ
รักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน 

เพื่อให้บุคลากรไดต้ระหนักและเหน็คุณค่าของ
ชาติ สร้างความรัก ความสามัคคีในหน่วยงาน 
สร้างวินัย รู้หน้าท่ีความรับผิดชอบ และรักษา
เอกลักษณ์ของชาติ มีทัศนคติทีด่ีตอ่งาน 
ต่อผู้บริหาร และเพื่อนร่วมงาน 

จัดท าโครงการเข้าแถวเชิญธงเคารพธงชาติทุกวัน
จันทร์แรกของเดือน (เฉพาะวันราชการ) ในเวลา 
08.00 น. 

มีพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง เข้าร่วม
โครงการเข้าแถวเชิญธงเคารพธงชาติทุกวันจันทร์แรกของเดือน 
(เฉพาะวันราชการ) ในเวลา 08.00 น. อย่างพร้อมเพรยีงกัน 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 

5. ด้านการสรรหาคนด ี
คนเก่ง เพื่อปฏิบัติงาน 
ตามภารกิจของหน่วยงาน 

เพื่อให้ได้บุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ 
และลดความล้าช้าในขั้นตอนของการ
ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบล
สีพยา-บ่อพุ  

ด าเนินการสรรหาพนักงานส่วนต าบล มาด ารงต าแหน่ง 
ที่ว่าง  ดังนี ้
1. สายงานผู้บริหาร  
  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองการศกึษา    
  ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับตน้ 
  จ านวน  1  อัตรา 
2. สายงานผู้ปฏิบตั ิ
  ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
  ระดับ ปฏิบตัิการ/ช านาญการ 
  จ านวน  1  อัตรา 

1. สายงานผู้บริหาร 
 - ได้รายงานให้ ก.อบต.จังหวดัจันทบุรีทราบ และส่งเรื่องให้กรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่นด าเนินการสรรหาแทน แต่ไม่มีอัตราก าลังส่งมา
บรรจุและแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ ระดบัต้น 
2. สายงานผู้ปฏิบตั ิ
- ได้ด าเนินการประกาศรับโอน (ยา้ย) พนักงานส่วนต าบล ในต าแหน่ง
นักวิชาการตรวจสอบภายใน ระดบัปฏิบัติการ/ช านาญการ 
จ านวน 1 อัตรา แตไ่มม่ีผู้ประสงค์ขอโอน (ย้าย) มาบรรจุและแต่งตั้ง 
ในต าแหน่งท่ีว่าง 

6. ด้านการพัฒนาบุคลากร เพื่อเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ และทัศนคติที่ดี มี
คุณธรรมและจรยิธรรมอันจะท าให้การ
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการในแตล่ะต าแหน่งเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ 

- แผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ประจ าปี 
งบประมาณ 2564 – 2566 
- แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ 2565 
(พนักงานส่วนต าบลได้รับการฝึกอบรม ประชุม สัมมนา 
เพื่อพัฒนาความรู้ไม่น้อยกว่า 60 % ของจ านวน
พนักงานส่วนต าบลทั้งหมด) 
     

รายชื่อผู้เข้ารับการฝึกอบรม ประชุม สัมมนา เพื่อพัฒนาความรู้  
ประจ าปีงบประมาณ 2564  มดีงันี ้
1. นางสาวสุวพิชญ์  เตาะเจริญยิ่ง  ต าแหน่ง ปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบลสีพยา-บ่อพุ 
 - ประชุมออนไลน์ “วันต่อต้านคอร์รัปช่ัน” ทาง FB Live : องค์กร
ต่อต้านคอรร์ัปชั่น (ประเทศไทย) ภายในแนวคิด “คบเด็กสรา้งชาติ” 
วันจันทร์ที่ 6 กันยายน 2564 
2. นางสาววาสนา  แสงทอง  ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด 
- โครงการอบรมคณะกรรมการประจ าหน่วยเลือกตั้งสมาชิกสภาองคก์าร
บริหารส่วนจังหวัด และนายกองคก์ารบริหารส่วนจังหวดั 
วันท่ี 18 ธันวาคม 2563 ณ ห้องประชุมเทศบาลต าบล 
เขาวัว-พลอยแหวน จังหวัดจันทบุรี 
- ประชุมออนไลน์ “วันต่อต้านคอร์รัปช่ัน” ทาง FB Live : องค์กร
ต่อต้านคอรร์ัปชั่น (ประเทศไทย) ภายในแนวคิด “คบเด็กสรา้งชาติ” 
วันจันทร์ที่ 6 กันยายน 2564   
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 

    3. นางจิตติมา  สิทธิวงศ์  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง 
- โครงการอบรมคณะกรรมการประจ าหน่วยเลือกตั้งสมาชิกสภาองคก์าร
บริหารส่วนจังหวัด และนายกองคก์ารบริหารส่วนจังหวดั 
วันท่ี 18 ธันวาคม 2563 ณ ห้องประชุมเทศบาลต าบล 
เขาวัว-พลอยแหวน จังหวัดจันทบุรี 
4. นางสาวฐิติมา  ข าแท้  ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
ช านาญการ 
- ประชุมรับฟังความคดิเห็นเกีย่วกับร่างแผนพัฒนาจังหวัดจันทบุร ี
วันท่ี 13 กันยายน 2564  ณ โรงแรมมณจีันท์ รีสอร์ท จังหวัดจันทบุรี 
5. นายกิตติ  สุขสานต์  ต าแหน่ง นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 
- ประชุมชี้แจงการขับเคลื่อนกลไกศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชนให้เกิด
ความเข้มแข็งและยั่งยืน วันท่ี 23 กุมภาพันธ์ 2564 
ณ โรงแรมมณีจันท์ รีสอร์ท จังหวัดจันทบุร ี
6. นายณัฐรัชต์  ทองเปลว  ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
- ประชุมซักซ้อมแนวทางปฏิบัติการปรับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น วันท่ี 22 กุมภาพันธ์ 2564 
ณ ศาลากลางจังหวัดจันทบรุ ี
7. นางวันจันทร์  จันทะโคตร ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี
ช านาญการ 
- ประชุมออนไลน์ “วันต่อต้านคอร์รัปช่ัน” ทาง FB Live : องค์กร
ต่อต้านคอรร์ัปชั่น (ประเทศไทย) ภายในแนวคิด “คบเด็กสรา้งชาติ” 
วันจันทร์ที่ 6 กันยายน 2564   
8. นางสาวกัลยาณี  วัฒนสิทธิ์  ต าแหน่ง นักวิชาการจัดเก็บรายได้
ช านาญการ 
- โครงการอบรมคณะกรรมการประจ าหน่วยเลือกตั้งสมาชิกสภาองคก์าร
บริหารส่วนจังหวัด และนายกองคก์ารบริหารส่วนจังหวดั 
วันท่ี 18 ธันวาคม 2563 ณ ห้องประชุมเทศบาลต าบล 
เขาวัว-พลอยแหวน จังหวัดจันทบุรี 

 



-5- 

ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 

   9. นางสาวชนิดา  บรรจง  ต าแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุช านาญงาน 
- ประชุมออนไลน์ “วันต่อต้านคอร์รัปช่ัน” ทาง FB Live : องค์กร
ต่อต้านคอรร์ัปชั่น (ประเทศไทย) ภายในแนวคิด “คบเด็กสรา้งชาติ” 
วันจันทร์ที่ 6 กันยายน 2564   
10. นายบัณฑูร  ชูชีพ  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองช่าง 
- ประชุมการวางและปรับปรุงผังเมืองรวมเมืองท่าใหม่ พ.ศ.2558 
วันท่ี 18 พฤศจิกายน 2563  ณ ศาลากลางจังหวัดจันทบุรี 
11. นางสาวฤทัย  สุขสานต์  ต าแหน่ง นายช่างโยธาช านาญงาน 
- ประชุมการวางและปรับปรุงผังเมืองรวมเมืองท่าใหม่ พ.ศ.2558  
วันท่ี 18 พฤศจิกายน 2563  ณ ศาลากลางจังหวัดจันทบุรี 
สรุป  
พนักงานส่วนต าบล  จ านวน  12  คน 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม/สัมมนา/ประชุม จ านวน 11 คน 
คิดเป็นร้อยละ 91.66  (11 × 100) 
                                   12 

7. ด้านการสร้าง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

เพื่อให้พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล
สพียา-บ่อพุ มีความรู้ ความเข้าใจ 
ในกระบวนการ แนวทาง การประเมิน
สมรรถนะและความกา้วหน้าในสายอาชีพ 
ท าให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและองค์กร 

คู่มือเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพของพนักงาน
ส่วนต าบล 

มีคู่มือเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพของพนักงานองค์การบริหาร
ส่วนต าบลสีพยา-บ่อพ ุ

8. การพัฒนาคณุภาพชีวิต เพื่อสร้างขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน จัดสวสัดิการค่ารักษาพยาบาลให้กับพนักงานส่วนต าบล 
และลูกจ้างประจ า ทุกราย 

- มีสวัสดิการค่ารักษาพยาบาลให้กับพนักงานส่วนต าบล และ
ลูกจ้างประจ า ทุกราย ดังนี ้
1. นางสาวสุวพิชญ์  เตาะเจรญิยิ่ง  ต าแหน่ง ปลัด อบต.สีพยา-บ่อพ ุ
2. นายบณัฑูร  ชูชีพ  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองช่าง 
3. นางสาววาสนา  แสงทอง  ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลดั 
4. นางจิตตมิา  สิทธิวงศ์ ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง 
5. นางวันจันทร์  จันทะโคตร ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี    
    ช านาญการ 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 

   6. นางสาวกัลยาณี  วัฒนสิทธิ ์ ต าแหน่ง นักวิชาการจัดเก็บรายได้     
    ช านาญการ 
7. นางสาวฐิตมิา  ข าแท้  ต าแหนง่ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
    ช านาญการ 
8. นายกิตติ  สุขสานต ์ ต าแหน่ง นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 
9. นายณัฐรัชต์  ทองเปลว ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
10. นางสาวฤทัย  สุขสานต ์ ต าแหน่ง นายช่างโยธาช านาญงาน 
11. นางสาวอาทิตยา  บ ารุงการ  ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ  
      ปฏิบัติงาน 
12. นางสาวชนิดา  บรรจง  ต าแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุช านาญงาน 
13. นางสาวอาภรณ์  คณะสุข  ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ  
      (ลูกจ้างประจ า) 

  จัดให้มีสวสัดิการค่าเช่าบ้านพักส าหรับพนักงาน 
ส่วนต าบล 

-  มีสวัสดิการค่าเช่าบ้านให้กับพนกังานส่วนต าบลทีม่ีสิทธ์ิเบิกค่าเช่า
บ้าน  จ านวน 4 ราย ดังน้ี 
1. นางสาวฐิตมิา  ข าแท้  ต าแหนง่ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
    ช านาญการ 
2. นายณัฐรัชต์  ทองเปลว  ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
3. นางวันจันทร์  จันทะโคตร  ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญช ี
    ช านาญการ 
4. นางสาวกัลยาณี  วัฒนสิทธิ์  ต าแหน่ง นักวิชาการจัดเก็บรายได้  
    ช านาญการ  

  จัดให้มีสวสัดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรให้กับพนักงาน
ส่วนต าบล 

-  มีสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบตุรให้กับพนักงานส่วนต าบลที่มสีิทธิ์ 
จ านวน 4 ราย  ดังนี ้
1. นางสาวกัลยาณี  วัฒนสิทธิ ์ ต าแหน่ง นักวิชาการจัดเก็บรายได ้
    ช านาญการ 
2. นางสาววาสนา  แสงทอง  ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลดั 
3. นางจิตตมิา  สิทธิวงศ์  ต าแหนง่ ผู้อ านวยการกองคลัง 
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วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 

  จัดให้มีสวสัดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรให้กับพนักงาน
ส่วนต าบล 

3. นางจิตตมิา  สิทธิวงศ์  ต าแหนง่ ผู้อ านวยการกองคลัง 
4. นายกิตติ  สุขสานต ์ ต าแหน่ง นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 

ปัญหาและอุปสรรค/เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา 
  ด้านการสรรหาคนดี คนเก่ง เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน  ยังขาดบุคลากรที่มีความช านาญเฉพาะด้าน ในต าแหน่งผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม  ท าให้การปฏิบัติงานเกิดความล่าช้า 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
 องค์การบริหารส่วนต าบลสีพยา-บ่อพุ  ได้ด าเนินการรายงานไปท่ีคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดจันทบุรี  เพื่อส่งเรื่องต่อให้กับกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

ด าเนินการสรรหาแทน 

จากการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลด้านต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลสีพยา-บ่อพุ จะเห็นได้ว่ามีการด าเนินการครบทุกนโยบายที่ได้ก าหนดไว้ ท าให้
พนักงานทุกคนมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ของตนเองสามารถตอบสนองความต้องการและแก้ปัญหาให้กับพ้ืนที่ตามภารกิจและหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลสีพยา-บ่อพุ 
 

 


