
 
รายงานผลการด าเนินการ 

ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖4 

( ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖3 ถงึ มีนาคม พ.ศ.๒๕๖4 ) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลสีพยา-บ่อพุ 
อ าเภอทา่ใหม่  จงัหวัดจันทบุรี 



แบบรายงานผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖4 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖3 ถึง มีนาคม พ.ศ.๒๕๖4) 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/งาน/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

1. ด้านการวางแผนก าลังคน งานจัดท าเล่มแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ 2564 - 2566 

มีการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2566 แลว้เสร็จตามก าหนดเวลา 
พร้อมกับประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2565 ลงวันที่ 25 
กันยายน 2563  ให้มีผลตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 

2. ด้านการบรรจุและแต่งตั้ง
บุคลากร 

การสรรหาต าแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วน
ต าบลสีพยา-บ่อพุ 

ไดด้ าเนินการสรรหาต าแหน่งสายงานผู้บริหาร ในต าแหน่งผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ  และ
รายงานต าแหน่งว่างส าหรับสายงานผู้บริหารให้จังหวัดจันทบุรีทราบ เพ่ือส่งเรื่องให้ กสถ.ด าเนินการ
สรรหา ในต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ แทน 

3. ด้านการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

การจัดท าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
ส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 

มีแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง เพื่อให้
ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานเมื่อสิ้นรอบการประเมินในแต่ละรอบ  ผลการประเมิน 
ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2563  เป็นดังนี้ 

ระดับการประเมิน 
พนักงานส่วนต าบล 

(คน) 
ลูกจ้างประจ า 

(คน) 
พนักงานจ้าง 

(คน) 
ระดับดีเด่น 10 1 1 
ระดับดีมาก 0 0 0 
ระดับดี ๐ 0 7 
พอใช้ 0 0 0 
ต้องปรับปรุง 0 0 ๐  

4. ด้านการส่งเสริมจริยธรรม 
และรักษาวินัยของบุคลากรใน
หน่วยงาน 

โครงการเข้าแถวเชิญธงเคารพธงชาติ ทุกวันจันทร์ 
ในเวลา 08.00 น. 

มีพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง เข้าร่วมโครงการเข้าแถวเชิญธงเคารพธงชาติ 
ทุกวันจันทร์  ในเวลา 08.00 น. อย่างพร้อมเพรียงกัน 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/งาน/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
5. ด้านการสรรหาคนดี 
คนเก่ง เพ่ือปฏิบัติงาน 
ตามภารกิจของหน่วยงาน 

- ประกาศรับโอน (ย้าย) พนักงานส่วนต าบล มาด ารง    
  ต าแหน่งที่ว่าง 
 
- ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรร

เป็นพนักงานจ้าง 

- สรรหาพนักงานส่วนต าบลสายงานผู้ปฏิบัติ โดยการรับโอน (ย้าย) พนักงานส่วนต าบลจากองค์การ
บริหารส่วนต าบลบ่อพลอย ต าบลบ่อพลอย อ าเภอบ่อไร่ จังหวัดตราด ในต าแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุ 
ระดับช านาญงาน มาสังกัดกองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลสีพยา-บ่อพุ  จ านวน 1 อัตรา 
- สรรหาพนักงานจ้างทั่วไป เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่ว่าง ในต าแหน่งพนักงานพนักงานขับ
รถยนต์  และได้ด าเนินการออกค าสั่งแต่งตั้งพนักงานจ้างทั่วไปขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ตามค าสั่ง อบต.สีพยา-บ่อพุ  ที่ 283/2563 เรื่อง การแต่งตั้งพนักงานจ้างทั่วไปของ อบต. 
ลงวันที่ 14 ธันวาคม 2563  จ านวน 1 อัตรา 

6. ด้านการพัฒนาบุคลากร - จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี 

- จัดส่งพนักงานส่วนต าบลเข้ารับการฝึกอบรม สัมมนา 
และประชุม เพ่ือพัฒนาให้มีความรู้ตามสายงานที่
เกี่ยวข้อง 
 
พนักงานส่วนต าบล  จ านวน 13 คน 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม/สัมมนา/ประชุม จ านวน 9 คน 
คิดเป็นร้อยละ 69.23  (9 × 100) 
                                  13 

- มีแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ 2564 - 2566 

- รายชื่อผู้เข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้  ดังนี้ 
1. ประชุมชี้แจงการขับเคลื่อนกลไกศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชนให้เกิดความเข้มแข็งและยั่งยืน 
วันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2564  ณ โรงแรมมณีจันท์ รีสอร์ท จังหวัดจันทบุรี  มีผู้เข้ารับการประชุม 
จ านวน 1 ราย ได้แก่ 
   - นายกิตติ  สุขสานต์  ต าแหน่ง นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 
2. ประชุมซักซ้อมแนวทางปฏิบัติการปรับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น วันที่ 22 มกราคม 2564  ณ ศาลากลางจังหวัดจันทบุรี  มีผู้เข้ารับการประชุม 
จ านวน 1 ราย ดังนี ้
   - นายณัฐรัชต์  ทองเปลว  ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
3. ประชุมถอดบทเรียนกาประเมินคุณธรรมความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 
วันที่ 6 มกราคม 2563 ณ ห้องประชุมส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดจันทบุรี  
มีผู้เข้าร่วมประชุม ดังนี้ 
  - นางสาววาสนา  แสงทอง  ต าแหน่งหัวหน้าส านักปลัด 
  - นางสาวฐิติมา  ข าแท้  ต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/งาน/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
  4. โครงการอบรมคณะกรรมการประจ าหน่วยเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด     

และนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด วันที่ 18 ธันวาคม 2563  ณ ห้องประชุมเทศบาลต าบล       
เขาวัว-พลอยแหวน มีผู้เข้ารับการอบรม  จ านวน 3 ราย ดังนี้ 
  - นางสาววาสนา  แสงทอง  ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด 
  - นางจิตติมา  สิทธิวงศ์  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง 
  - นางสาวกัลยาณี  วัฒนสิทธิ์  ต าแหน่ง นักวิชาการจัดเก็บรายได้ช านาญการ 
5. โครงการฝึกอบรมเตรียมความพร้อมบุคลากรในการเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
จังหวัดจันทบุรี และนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดจันทบุรี วันที่ 4 ธันวาคม 2563  ณ องค์การ
บริหารส่วนจังหวัดจันทบุรี มีผู้เข้ารับการอบรม จ านวน ๑ ราย ดังนี้ 
   - นางสุภิลักษณ์  ใจตรง  ต าแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสีพยา-บ่อพุ 
6. ประชุมการวางและปรับปรุงผังเมืองรวมเมืองท่าใหม่ พ.ศ.2558  วันที่ 18 พฤศจิกายน 2563  
ณ ศาลากลางจังหวัดจันทบุรี  มีผู้เข้าร่วมประชุม จ านวน 2 ราย ได้แก่ 
   - นายบัณฑูร  ชูชีพ  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองช่าง 
   - นางสาวฤทัย  สุขสานต์  ต าแหน่ง นายช่างโยธาช านาญงาน 

7. ด้านการสร้าง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

จัดท าคู่มือเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ มีคู่มือเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ ของพนักงานส่วนต าบล 

8. การพัฒนาคุณภาพชีวิต -  จัดให้มีสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล - มีสวัสดิการค่ารักษาพยาบาลให้กับพนักงานส่วนต าบล และลูกจ้างประจ า ทุกราย ดังนี้ 
   1. นางสภุิลักษณ์  ใจตรง  ต าแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสีพยา-บ่อพุ 
   2. นายบัณฑูร  ชูชีพ  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองช่าง 
   3. นางสาววาสนา  แสงทอง  ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด 
   4. นางจิตติมา  สิทธิวงศ์  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง 
   5. นางวันจันทร์  จันทะโคตร  ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ 
   6. นางสาวกัลยาณี  วัฒนสทิธิ์  ต าแหน่ง นักวิชาการจัดเก็บรายได้ช านาญการ 
   7. นางสาวฐิติมา  ข าแท้  ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
   8. นายกิตติ  สุขสานต์  ต าแหน่ง นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/งาน/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
     9. นายณัฐรัชต ์ ทองเปลว  ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

   10. นางสาวฤทัย  สุขสานต์  ต าแหน่ง นายช่างโยธาช านาญงาน 
   11. นางสาวอาทิตยา  บ ารุงการ  ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
   12. นางสาวชนิดา  บรรจง  ต าแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุช านาญงาน 
   13. นางสาวอาภรณ์  คณะสุข  ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ (ลูกจ้างประจ า) 

 - จัดให้มีสวัสดิการค่าเช่าบ้าน -  มีสวัสดิการค่าเช่าบ้านให้กับพนักงานส่วนต าบลที่มีสิทธิ์เบิกค่าเช่าบ้าน 
จ านวน 3 ราย ดังนี ้
    1. นางวันจันทร์  จันทะโคตร  ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ 
    2. นางสาวฐิติมา  ข าแท้  ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
    3. นายณัฐรัชต์  ทองเปลว  ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

-  จัดให้มีสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร 
 

-  จัดให้มีสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรให้กับพนักงานส่วนต าบลที่มีสิทธิ์ 
จ านวน 4 ราย  ดังนี้ 
     1. นางสาวกัลยาณี  วัฒนสิทธิ์  ต าแหน่ง นักวิชาการจัดเก็บรายได้ช านาญการ 
     2. นางสาววาสนา  แสงทอง  ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด 
     3. นางจิตติมา  สิทธิวงศ์  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง 
     4. นายกิตติ  สุขสานต์  ต าแหน่ง นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 

จากการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลด้านต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลสีพยา-บ่อพุ จะเห็นได้ว่ามีการด าเนินการครบทุกนโยบายที่ได้
ก าหนดไว้ ท าให้พนักงานทุกคนมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ของตนเองสามารถตอบสนองความต้องการและแก้ปัญหาให้กับพ้ืนที่ตามภารกิจและหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลสีพยา-บ่อพุ 
 

 


