
 
รายงานผลการด าเนินการ 

ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖5 

(ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖4 ถึง มีนาคม พ.ศ.๒๕๖5) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลสีพยา-บ่อพุ 
อ าเภอทา่ใหม่  จงัหวัดจันทบุรี 



แบบรายงานผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖5 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖4 ถึง มีนาคม พ.ศ.๒๕๖5 ) 

ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 

1. ด้านการวางแผนก าลังคน เพื่อเป็นเครื่องมือในการวางแผนการใช้อัตราก าลังคน 
สามารถด าเนินการตามภารกิจ และอ านาจหน้าท่ีได้
อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลตอบสนองต่อ
ความต้องการของประชาชน 

ควบคุมภาระค่าใช้จ่ายตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
ไม่เกินร้อยละ 40 

มีการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ 2564 – 2566 (ปรับปรุงครั้งท่ี 1) 
โดยมภีาระค่าใช้จ่ายในปีงบประมาณ 2565 
ร้อยละ 30.12  (ไม่เกินร้อยละ 40) 

2. ด้านการบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร การบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ เป็นไปตาม
ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.อบต.จังหวัด
จันทบุรี ก าหนด 

ด าเนินการสรรหาพนักงานส่วนต าบล ในต าแหน่ง
ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
จ านวน 1  อัตรา 

ได้ด าเนินการสรรหาพนักงานส่วนต าบล และ
รายงานต าแหน่งว่างส าหรับสายงานผู้บริหารให้
จังหวัดจันทบุรีทราบ เพื่อส่งเรื่องให้ กสถ.
ด าเนินการสรรหา ในต าแหน่ง ผู้อ านวยการกอง
การศึกษาฯ แทน 

3. ด้านการประเมินผลการปฏิบตังิาน เพื่อให้การประเมินผลการปฏิบตัิงาน เป็นไปตาม
ประกาศคณะกรรมการพนักงานสว่นต าบลจังหวัด
จันทบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลขององค์การบรหิารส่วนต าบล แกไ้ข
เพิ่มเตมิ (ฉบับท่ี 2) ลงวันท่ี 22 พฤษภาคม 2563 

จัดท าแบบประเมินผลการปฏิบตัิงานของพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ครบทุกคน 

มีแบบประเมินผลการปฏิบตัิงานของพนักงานส่วน
ต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง เพื่อให้
ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบตัิงานเมื่อสิ้น
รอบการประเมินครั้งท่ี 1 ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 
2564 – 31 มีนาคม 2565) 

4. ด้านการส่งเสริมจริยธรรม และ
รักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน 

เพื่อให้บุคลากรไดต้ระหนักและเหน็คุณค่าของชาติ 
สร้างความรัก ความสามัคคีในหนว่ยงาน สร้างวินัย 
รู้หน้าท่ีความรับผดิชอบ และรักษาเอกลักษณ์ของชาติ 
มีทัศนคติที่ดีต่องาน ต่อผู้บริหาร และเพื่อนร่วมงาน 

จัดท าโครงการเข้าแถวเชิญธงเคารพธงชาติทุกวันจันทร์แรก
ของเดือน (เฉพาะวันราชการ) ในเวลา 08.00 น. 

มีพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงาน
จ้าง เข้าร่วมโครงการเข้าแถวเชิญธงเคารพธงชาติ 
ทุกวันจันทร์แรกของเดือน (เฉพาะวันราชการ) 
ในเวลา 08.00 น. อย่างพร้อมเพรียงกัน 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 

5. ด้านการสรรหาคนดี คนเก่ง เพือ่
ปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 

เพื่อให้ได้บุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ และลดความ
ล้าช้าในขั้นตอนของการปฏิบัติงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลสีพยา-บ่อพุ  

ด าเนินการสรรหาพนักงานส่วนต าบล มาด ารงต าแหน่งท่ีว่าง  
ดังนี ้
1. สายงานผู้บริหาร  
  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองการศกึษา    
  ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับตน้ 
  จ านวน  1  อัตรา 
2. สายงานผู้ปฏิบตั ิ
  ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
  ระดับ ปฏิบตัิการ/ช านาญการ 
  จ านวน  1  อัตรา 

1. สายงานผู้บริหาร 
 - กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ไม่มี
อัตราก าลังส่งมาบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ ระดบัต้น 
2. สายงานผู้ปฏิบตั ิ
- ได้ด าเนินการประกาศรับโอน (ย้าย) พนักงาน 
ส่วนต าบล ในต าแหน่งนักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน ระดับปฏิบัติการ/ช านาญการ 
จ านวน 1 อัตรา แตไ่มม่ีผู้ประสงค์ขอโอน (ย้าย) 
มาบรรจุและแต่งตั้งในต าแหน่งที่ว่าง 

6. ด้านการพัฒนาบุคลากร เพื่อเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ และทัศนคติที่ดี มีคณุธรรม
และจริยธรรมอันจะท าให้การปฏบิัติหน้าที่ราชการใน
แต่ละต าแหน่งเป็นไปอย่างมีประสทิธิภาพ 

- แผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ประจ าปี งบประมาณ 
2564 – 2566 
- แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี งบประมาณ 2565 
(พนักงานส่วนต าบลได้รับการฝึกอบรม ประชุม สัมมนา เพื่อ
พัฒนาความรู้ไม่น้อยกว่า 60 % ของจ านวนพนักงานส่วน
ต าบลทั้งหมด) 
     

รายชื่อผู้เข้ารับการฝึกอบรม ประชุม สัมมนา เพื่อ
พัฒนาความรู้  ประจ าปีงบประมาณ 2565  มี
ดังนี ้
1. นางสาวสุวพิชญ์  เตาะเจริญยิ่ง 
ต าแหน่ง ปลัด อบต.สีพยา-บ่อพ ุ
- โครงการฝึกอบรมหลักสตูร “แนวทางและ
รูปแบบการประชุมสภาท้องถิ่นภายใต้บทบาทของ
ประธานสภาท้องถิ่น รองประธานสภาท้องถิ่น 
ผู้บริหารท้องถิ่น และเลขานุการสภาท้องถิ่นให้
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ 
ระหว่างวันท่ี 22 – 24 กุมภาพันธ์ 2565 
ณ โรงแรมนิวแทรเวลิ ลอด์จ จังหวัดจันทบุร ี
- โครงการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารเพื่อเสรมิสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
บทบาทหน้าท่ีของศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดี
ปกครอง  ผ่านโปรแกรม Microsoft Teams  
ในวันท่ี 1 มีนาคม 2565  

 

 



-3- 

ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 

    2. นางสาววาสนา  แสงทอง 
ต าแหน่งหัวหน้าส านักปลัด 
- หลักสูตร “เพิ่มประสิทธิภาพงานบุคลากรของ 
อปท.ให้พร้อมเข้าสูต่ าแหน่งระดับอาวุโส และ
ช านาญการพิเศษใหส้อดคล้องตามมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่ง
ของ อปท.(ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2564  ระหว่างวันท่ี 
20 – 22 กุมภาพันธ์ 2565 โรงแรมนิวแทรเวลิ 
ลอด์จ จังหวัดจันทบุร ี
3. นางสาวฐิติมา  ข าแท ้
ต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
- โครงการอบรมการจดัท าแผนพฒันาท้องถิ่นของ 
อปท. ระหว่างวันท่ี 15 -17 ธันวาคม 2564 
ณ โรงแรมเดอะรอยลั ริเวอร์ โฮเทล กรุงเทพฯ 
4. นายณัฐรัชต์  ทองเปลว 
ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
- หลักสูตร “เพิ่มประสิทธิภาพงานบุคลากรของ 
อปท.ให้พร้อมเข้าสูต่ าแหน่งระดับอาวุโส และ
ช านาญการพิเศษใหส้อดคล้องตามมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่ง
ของ อปท.(ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2564  ระหว่างวันท่ี 
20 – 22 กุมภาพันธ์ 2565  ณ โรงแรมนิวแทร
เวิล ลอดจ์ จังหวัดจันทบุร ี
5. นายกิตติ  สุขสานต์ 
ต าแหน่ง นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 
- โครงการฝึกอบรมเพื่อสร้างและพัฒนาศักยภาพ 
อาสาปศุสตัว์ด้านโรคพิษสุนัขบา้ป ี2565 ภายใต้
ยุทธศาสตร์การด าเนินโครงการสัตว์ปลอดโรค 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 

   คนปลอดภยัจากโรคพิษสุนัขบ้า ตามพระปณิธาน
ศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จเจ้าฟ้าฯ กรมพระศรีสวาง
ควัฒน วรขัตติยราชนารี  ในวันที่ 19 มกราคม 
2565  ณ อบต.วังใหม่ จังหวัดจนัทบุรี  
6. นางจิตติมา  สิทธิวงศ์ 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง 
- โครงการฝึกอบรมหลักสตูร “ขั้นตอนการจัดเก็บ
ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้างในปี พ.ศ.2565 และ
ภาษีป้ายของ อปท.” ระหว่างวันท่ี 27 – 29 
มกราคม 2565  ณ โรงแรมนิวแทรเวิล ลอด์จ
จังหวัดจันทบุร ี
7. นางวันจันทร์  จันทะโคตร 
ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ 
- โครงการฝึกอบรมการบันทึกบัญชีและปฏิบัติงาน
ในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ อปท. (e-LAAS) 
ตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายบญัชี
ภาครัฐ  ระหว่างวันท่ี 16 – 19 มกราคม 2565 
ณ โรงแรมริเวอร์ไซด์ กรุงเทพฯ 
- โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการหลักสตูร “วิธี
ปฏิบัติงานด้านการเงินและการจา่ยเงินผ่านระบบ 
KTB Corporate Online วิธีการเข้าระบบ 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 

   การปรับปรุงบัญชี e-LAAS ตรวจสอบค่าเสื่อม
ราคาสะสม และฐานสินทรัพย์ในระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ e-LAAS การบันทึกบัญชีค่าใช้จ่าย
ระหว่างหน่วยงาน (แม่) และหน่วยงานภายใต้
สังกัด (ลูก) ของ อปท.” ระหว่างวันท่ี 6 – 8 
มีนาคม 2565  ณ โรงแรมเจ้าหลาวทอแสงบีช 
จังหวัดจันทบุร ี
8. นางสาวกัลยาณี  วัฒนสิทธิ์ 
ต าแหน่ง นักวิชาการจัดเก็บรายไดช้ านาญการ 
- โครงการฝึกอบรมหลักสตูร “ขัน้ตอนการจัดเก็บ
ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้างในปี พ.ศ.2565 และ
ภาษีป้าย ระหว่างวันท่ี 27-29 มกราคม 2565 
ณ โรงแรมนิวแทรเวลิลอดจ์ จังหวัดจันทบุร ี
9. นางสาวชนิดา  บรรจง 
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุช านาญงาน 
- โครงการฝึกอบรมการบันทึกบัญชีและปฏิบัติงาน
ในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ อปท. (e-LAAS) 
ตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายบญัชี
ภาครัฐ  ระหว่างวันท่ี 16 – 19 มกราคม 2565 
ณ โรงแรมริเวอร์ไซด์ กรุงเทพฯ 
10. นายบัณฑูร  ชูชีพ 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองช่าง 
- ประชุมการวางและปรับปรุงผังเมืองรวมเมืองท่า
ใหม่ จังหวัดจันทบุรี  วันท่ี 27 ธันวาคม 2564 
ณ ห้องประชุมส านักงานโยธาธิการและผังเมือง
จังหวัดจันทบุร ี
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 

   11. นางสาวฤทัย  สุขสานต์ 
ต าแหน่ง นายช่างโยธาช านาญงาน 
- ประชุมการวางและปรับปรุงผังเมืองรวมเมืองท่า
ใหม่ จังหวัดจันทบุรี  วันท่ี 27 ธันวาคม 2564 
ณ ห้องประชุมส านักงานโยธาธิการและผังเมือง
จังหวัดจันทบุร ี
สรุป  
พนักงานส่วนต าบล จ านวน  12  คน ผู้เข้ารับ 
การฝึกอบรม/สัมมนา/ประชุม จ านวน 11 คน 
คิดเป็นร้อยละ 91.66   (11 × 100) 
                                     12 

7. ด้านการสร้างความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ 

เพื่อให้พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลสีพยา-บ่อพุ 
มีความรู้ ความเข้าใจ ในกระบวนการ แนวทาง การ
ประเมินสมรรถนะและความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
ท าให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและองค์กร 

คู่มือเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพของพนักงานส่วน
ต าบล 

มีคู่มือเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพของ
พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลสีพยา-บ่อพ ุ

8. การพัฒนาคณุภาพชีวิต เพื่อสร้างขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน ตลอดจน
มีคุณภาพชีวิตการท างานท่ีด ี

1. จัดสวัสดิการค่ารักษาพยาบาลให้กับพนักงานส่วนต าบล 
และลูกจ้างประจ า ทุกราย 

- มีสวัสดิการค่ารักษาพยาบาลให้กับพนักงานส่วน
ต าบล และลูกจ้างประจ า ทุกราย ดังนี ้
1. นางสาวสุวพิชญ์  เตาะเจรญิยิ่ง 
ต าแหน่ง ปลัด อบต.สีพยา-บ่อพ ุ
2. นายบณัฑูร  ชูชีพ 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองช่าง 
3. นางสาววาสนา  แสงทอง 
ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด 
4. นางจิตตมิา  สิทธิวงศ์ 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง 
5. นางวันจันทร์  จันทะโคตร 
ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบญัชีช านาญการ 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 

   6. นางสาวกัลยาณี  วัฒนสิทธิ ์
ต าแหน่ง นักวิชาการจัดเก็บรายไดช้ านาญการ 
7. นางสาวฐิตมิา  ข าแท้ 
ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ช านาญการ 
8. นายกิตติ  สุขสานต ์
ต าแหน่ง นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 
9. นายณัฐรัชต์  ทองเปลว 
ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
10. นางสาวฤทัย  สุขสานต ์
ต าแหน่ง นายช่างโยธาช านาญงาน 
11. นางสาวอาทิตยา  บ ารุงการ    
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการปฏิบตัิงาน 
12. นางสาวชนิดา  บรรจง 
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุช านาญงาน 
13. นางสาวอาภรณ์  คณะสุข 
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ (ลูกจ้างประจ า) 

  2. สวสัดิการค่าเช่าบ้านพักส าหรบัพนักงานส่วนต าบล สวัสดิการค่าเช่าบ้านให้กับพนักงานส่วนต าบลที่มี
สิทธ์ิเบิกค่าเช่าบ้าน  จ านวน 4 ราย ดังน้ี 
1. นางวันจันทร์  จันทะโคตร 
ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบญัชีช านาญการ 
2. นางสาวฐิตมิา  ข าแท้ 
ต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
3. นายณัฐรัชต์  ทองเปลว 
ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
4. นางสาวกัลยาณี วัฒนสิทธ์ิ 
ต าแหน่ง นักวิชาการจัดเก็บรายไดช้ านาญการ 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 

  3. สวสัดิการเกี่ยวกับการศึกษาบตุรให้กับพนักงานส่วน
ต าบลที่มสีิทธ์ิ 

-  มีสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบตุรให้กับ
พนักงานส่วนต าบลที่มสีิทธ์ิ จ านวน 4 ราย  ดังนี ้
1. นางสาวกัลยาณี  วัฒนสิทธิ ์
ต าแหน่ง นักวิชาการจัดเก็บรายไดช้ านาญการ 
2. นางสาววาสนา  แสงทอง 
ต าแหน่ง หัวหนา้ส านักปลัด 
3. นางจิตตมิา  สิทธิวงศ์ 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง 
4. นายกิตติ  สุขสานต ์
ต าแหน่ง นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 

จากการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลด้านต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลสีพยา-บ่อพุ จะเห็นได้ว่ามีการด าเนินการครบทุกนโยบายที่ได้ก าหนดไว้ ท าให้
พนักงานทุกคนมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ของตนเองสามารถตอบสนองความต้องการและแก้ปัญหาให้กับพ้ืนที่ตามภารกิจและหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลสีพยา-บ่อพุ 
 

 


