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 ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  
แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. ๒๕61  หมวด ๖ การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ข้อ ๒๙ 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าท่ีดังนี้ (1 ) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (3) รายงานผลและ
เสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น
เสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและ
ต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี     

 
ดังนั้น  เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

องค์การบริหารส่วนต าบลสีพยา-บ่อพุ จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2563 ขึ้น เพื่อรายงานและเสนอความเห็นท่ีได้จากการติดตามให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสีพยา-บ่อพุ 
ทราบ  คณะกรรมการฯหวังว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลสีพยา-บ่อพุ สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   
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ส่วนที่ 1 
บทน า 

 

1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
 การติดตาม (Monitoring) และการประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการท่ีแตกต่างกันมีจุดหมายไม่
เหมือนกัน แต่กระบวนการท้ังสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและ
ประเมินผล (Monitoringand Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น
พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างและสมาชิกสภาท้องถิ่น สามารถก ากับดูแล ทบทวนและพัฒนางาน พัฒนา
ท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลสีพยา-บ่อพุ จึงเป็นการติดตามผลท่ีให้ความส าคัญ ดังนี้ 
 1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล
สีพยา-บ่อพุ หรือกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีได้ก าหนดไว้ หรือไม่
รวมท้ังงบประมาณในการด าเนินงาน 
 2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่างๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลสีพยา-บ่อพุ ตรวจสอบดูว่า
แผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรท้ังด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาท่ีก าหนดไว้
หรือไม่อย่างไร 
 3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเปูาหมายท่ีก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหาอุปสรรค
อะไรบ้าง ท้ังในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
และขั้นตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
 4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการด าเนินงานตาม
ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเปูาหมายท่ีก าหนดไว้ หรือไม่ท าให้ทราบและก าหนด
ทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนท่ีจะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-
2565) โครงการ กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบล หัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลสีพยา-บ่อพุ สภาพพื้นท่ีและผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องเพื่อน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพื้นแวดล้อมในสังคม
ภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนต าบลสีพยา-บ่อพุ 
 บทสรุปของความส าคัญก็คือ การติดตามจะเป็นการแนวทางไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไป
เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมี
ความสุขุมรอบคอบในการด าเนินการขยายโครงการ งานต่างๆ ท่ีเป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้
เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องต้ังรับให้มั่น รอโอกาสท่ีจะด าเนินการและต้ังมั่นอย่างสุขุม
รอบคอบพยายามลดถอยส่ิงท่ีเป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้
ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพื่อรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสีย
ในองค์การบริหารส่วนต าบลสีพยา-บ่อพุ ให้เกิดประโยชน์เพื่อด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการ
ปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการ ส่ิงเหล่านี้จะถูกค้นพบเพื่อให้เกิดการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยการ
ติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเปูาหมาย
ประสงค์ท่ีต้ังไว้ได้อย่างดียิ่ง   
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2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการท่ีได้ด าเนินการไปแล้วว่าส่ิงใด
ควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเปูาหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงานโครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
 1. เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลสีพยา-บ่อพุ ซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าท่ีของหน่วยงาน รวมท้ังปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ และ 
ประสิทธิผล 
 2. เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเปูาหมายท่ีก าหนดไว้ สภาพผลการ
ด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจท่ีได้ก าหนดไว้ 
 3. เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงานโครงการ  การยกเลิก
โครงการท่ีไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลสีพยา-บ่อพ ุ
 4. เพื่อทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลสีพยา-บ่อพุ 
 5. เพื่อสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น ปลัดอบต. หัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกองทุกระดับของ
องค์การบริหารส่วนต าบลสีพยา-บ่อพุ ท่ีจะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่างๆเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในต าบลสีพยา-
บ่อพุ หรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
 6. เพื่อติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตามแผนงาน/
โครงการของส านัก/กอง/ฝุายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และ
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิน่ มีอ านาจหน้าท่ี ดังนี้  
 (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
 (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมท้ังประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปี
ละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
 (4) แต่งต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 
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 1. การด าเนินการติดตามและประเมินผล 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย 

(1) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน 
(2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
(3) ผู้แทนหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
(4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน 
(5) ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องด าเนินการ
ให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
 1. ประชุมเพื่อก าหนดกรอบแนวทางและวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นโดยการก าหนด
กรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการและห้วงเวลาท่ีก าหนด โดย
สามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
 3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพื่อด าเนินการต่อไป 
 2. การก าหนดแนวทางและวิธีการ 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนต าบลสีพยา-บ่อพุ  ได้
ก าหนดการแบ่งขั้นตอนเพื่อเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนต าบลสีพยา-บ่อพุ ดังนี้ 
 2.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์ และ
โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการท่ีจะติดตามว่ามี
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวช้ีวัด : KPI)  
ถ้าก าหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่า
ผู้ใช้ผลการน าผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลักๆ ท่ีต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มี
ข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วน าผลท่ีได้มา
ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
 2.2 วางแผนติดตามและประเมินผลจะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจากข้อ  2.1 มา
วิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วยประเด็นหลักๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตามแหล่งข้อมูล เวลาท่ี
เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลและวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นแบบ
สัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
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 2.3 ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และขั้นตอนท่ีได้
ก าหนดไว้ ซึ่งส่ิงส าคัญท่ีต้องการในช้ันนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนาท้องถิ่นไว้ดีและได้
ข้อมูลท่ีมีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพิ่มจนกว่าจะได้ครบขั้นต่ าตามท่ีก าหนด
ไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 2.4 การวิเคราะห์ข้อมูลเป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามท่ีก าหนดไว้แต่ละโครงการตาม
ตัวชี้วัดท่ีก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพื้นฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ MatrixการพรรณนาเปรียบเทียบการเขียนFlow Chart การแสดง
แผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลายๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพื้นท่ีองค์การบริหารส่วน
ต าบลสีพยา-บ่อพุ 
 2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบท่ี
ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงานโครงการหนึ่งๆ อาจมีหลายลักษณะก็ได้
ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนต าบลสีพยา-บ่อพุ ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็น
รายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ความเป็นมาของโครงการท่ีจะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ท่ี
คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม 
 2.6 รายงานผลคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็น
ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลสีพยา -บ่อพุ ต่อผู้บริหารท้องถิ่น
เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิน่เสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลสีพยา-
บ่อพุ โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 2.7 การวินิจฉัยส่ังการการน าเสนอเพื่อให้เกิดการเปล่ียนแปลง ปรับปรุง แก้ไขท่ีดีหลังจากคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลสีพยา-บ่อพุ  หรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอ านาจใน
ส านัก กอง ฝุายต่างๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/ส่ังการ เพื่อแก้ไขปัญหาท่ีได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจ
กระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
 3. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลสีพยา-บ่อพุ มี
อ านาจหน้าท่ีในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล
สีพยา-บ่อพุ โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
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ขั้นตอนการรายงานผล 
                                ต้ังข้อสังเกต/รับทราบ/ 
                   เสนอความเห็น 
 
                                  รายงานผล                                        เสนอ 
 
                                                                                                             เสนอ 
    
                                   เสนอ                                                         เสนอ 
 
 
 
 
 
 

4. เคร่ืองมือการติดตามและประเมินผล 
 เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for local 
development plans) เป็นส่ิงของ วัสดุ อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลสีพยา-บ่อพุ ใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมท้ังโดยการพิจารณา
เลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพื่อใช้
ในการติดตามและประเมินผล เช่น แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่าและวิธีการ เป็นต้น และหรือ
โดยการสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ได้แก่แบบสอบถาม(Questionnaires)             
แบบสัมภาษณ์ (Interview) และแบบสังเกตการณ์ (Observation) เป็นต้น โดยอาศัยสภาพพื้นท่ีท่ัวไป อ านาจ
หน้าท่ี ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลสีพยา-บ่อพุ รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมท้ังเกณฑ์มาตรฐาน
แบบต่างๆ ท่ีได้ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพื่อปรับปรุงแก้ไขแล้ว จึงน าเครื่องมือการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์
ข้อมูล สรุปข้อมูลท่ีเป็นจริงต่อไป 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 

 

ผู้บริหารท้องถ่ิน 

คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน 
 

สภาท้องถ่ิน 

ผูบ้ริหารท้องถ่ิน ผู้บริหารท้องถ่ิน 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถ่ินให้ประชาชนทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงาน
ผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวัน 

ต้ังข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 
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 1. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลสีพยา -บ่อพุ 
ก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
 1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time&TimeFrame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
  1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร 
ส่วนต าบลสีพยา-บ่อพุ 
  2) สรุปผลการติดตามและประเมินผล 
  3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่น 
 1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ (หรือผลผลิต) 
ท่ีได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลสีพยา-บ่อพุ  
 1.3 ความเพียงพอ (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและประเมินผล
ประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือท่ีมีอยู่จริงในองค์การ
บริหารส่วนต าบลสีพยา-บ่อพุ มาปฏิบัติงาน 
 1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจากรายการที่เป็น
โครงการในรอบ 5 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและท่ีผ่านมา โครงการท่ีต่อเนื่องจากปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
 1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิตหรือผลท่ี
ได้รับจริงกับทรัพยากรท่ีถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลสีพยา-บ่อพุ ซึ่งสามารถวัดได้ใน
เชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พื้นท่ี จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 
 1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลท่ีได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต (Outcome 
and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพซึ่งวัดเป็นความพึงพอใจ
หรือส่ิงท่ีประชาชนช่ืนชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
 ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นท่ีจะต้องวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนต าบลสีพยา-บ่อพุ ท้ังในระดับหมู่บ้านและระดับต าบลและอาจรวมถึง
อ าเภอและจังหวัดด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของจังหวัด
เดียวกัน 
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 2. ระเบียบ วิธใีนการติดตามและประเมินผล 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล สีพยา-บ่อพุ
ก าหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
 2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา มีองค์ประกอบใหญ่ๆ ท่ีส าคัญ 3 ประการ คือ 
  1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล 
  2) เครื่องมือ 
  3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
 2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  1) การออกแบบเพื่อการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา มีเปูาหมายเพื่อมุ่งตอบปัญหาการ
ติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นท่ี
จะเกิดขึ้นได้ 
  2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนท่ีผู้รับผิดชอบโครงการ
จัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก (record) สังเกต (observe) 
หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพื้นท่ีจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
เจ้าหน้าท่ีบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลสีพยา-บ่อพุ  เป็นข้อมูลท่ีมีอยู่ตามธรรมชาติพฤติกรรม ความ
ต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
 3. ก าหนดเคร่ืองมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลสีพยา -บ่อพุ 
ก าหนดเครื่องมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
 3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและวัดผล เพื่อดู
ระดับการเปล่ียนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงานและแนวทางการวัด จะใช้
เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น  
 3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เด่ียว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็นการยืนยัน
ว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด โดยท่ัวไปการสัมภาษณ์ถูก
แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ  (formal or semi-formal 
interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์ แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์ และการ
สัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้ายๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง ไม่เคร่งครัด
ในขั้นตอน 
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 3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลสีพยา-บ่อพุ ใช้การสังเกตเพื่อเฝูาดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล
สีพยา-บ่อพุ มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกตและก าหนดการด าเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบมี
ส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิต
ร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชนมีกิจกรรมร่วมกัน (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม ( Non-
participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกตบันทึกลักษณะทาง
กายภาพ โครงสร้างและความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนต าบลสีพยา-บ่อพุ 
 3.4 การส ารวจ (surveys) ในท่ีนี่หมายถึง การส ารวจเพื่อประเมินความคิดเห็น การรับรู้ทัศนคติความพึง
พอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในองค์การบริหารส่วนต าบลสีพยา-บ่อพุ คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลสีพยา-บ่อพุ จะมีการบันทึกการส ารวจและทิศทางการส ารวจ
ไว้เป็นหลักฐาน 
 3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ี
จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของประชาชนใน
ท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเปูาประสงค์  ค่าเปูาหมาย          
กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลสีพยา-บ่อพุ 
5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
 การติดตามและประเมินผลมีประโยชนท่ีส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนินโครงการ 
รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็นหัวข้อได้ 
ดังนี้ 
 1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่างๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการตาม
โครงการซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน 
 2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่างๆ ตลอดจนปัจจัยท่ีท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่น และการ
ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเปู าหมายอย่างทันท่วงที ท้ังใน
ปัจจุบันและอนาคต 
 3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่างๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลางบประมาณ 
และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
 4. สามารถเก็บรวมรวมวิเคราะห์ข้อมูลต่างๆ ท่ีเกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่างๆท่ี
จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น เพื่อน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลท่ีเป็นจริง ท าให้ได้รับ
ความเช่ือถือและการยอมรับจากประชาชนผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่างๆ 
 5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบโครงการ 
มีความส านึกต่อหน้าท่ีความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียดเนื้อหา ข้อมูล
ให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
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 6. การวินิจฉัย ส่ังการผู้บริหารท้องถิ่น ปลัดอบต. หัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลสีพยา-บ่อพุ สามารถวินิจฉัย ส่ังการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้
สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าท่ีนอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่างๆส าหรับการ
ปรับปรุงแก้ไขและปูองกันความผิดพลาดท่ีจะเกิดขึ้นได้  
 7. ท าให้ภารกิจต่างๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลสีพยา-บ่อพุ แต่ละคน แต่ละส านัก/กอง มี
ความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เปูาหมายขององค์การบริหารส่วน
ต าบลสีพยา-บ่อพุ เกิดความส าเร็จตามเปูาหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการกิจกรรม 
งานต่างๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลสีพยา-บ่อพุ 
 ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนานี้ จะยึดตามแผนการด าเนินงานประจ าปี พ .ศ.2563 เป็นหลัก 
เนื่องจากได้ก าหนดระยะเวลา เปูาหมาย และงบประมาณท่ีชัดเจน สามารถติดตามและประเมินผลท่ีเข้าใจได้ง่าย 
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ส่วนที่ 2 
ยุทธศาสตรก์ารพัฒนา 

 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

กลยุทธ์ :           
1. สร้างและพัฒนาระบบไฟฟูา 
2. การก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาถนน ท่อระบายน้ าและร่องระบายน้ า 
3. สร้างและพัฒนาปรับปรุงระบบน้ า 
4. พัฒนาการผังเมืองและควบคุมอาคาร 

2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตให้กับประชาชน 
กลยุทธ์ :  
1. เพิ่มช่องทางในการรับข้อมูลข่าวสารให้แก่ประชาชน 
2. ส่งเสริมการรักษาสุขภาพอนามัยของประชาชนด้วยการให้ความรู้การเล่นกีฬาและการออก 
ก าลังกาย 
3. วางมาตรการในการปูองกันโรคติดต่อและไม่ติดต่อ 
4. การปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
5. ส่งเสริม สนับสนุนด้านการสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี คนชรา          
ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส 

3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
กลยุทธ์ :  
1. การส่งเสริมประชาธิปไตยความเสมอภาค สิทธิเสรีภาพของประชาชน และการส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น  
2. การพัฒนาการปูองกนัและบรรเทาสาธารณภัย    
3. การรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  

4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม การเกษตรและการท่องเที่ยว 
กลยุทธ์ :  
1. ส่งเสริม สนับสนุนอาชีพ การลงทุนและการแก้ไขปัญหาความยากจน 
2. พัฒนาการเกษตรกรรมให้มีคุณภาพมาตรฐาน 
3. การพัฒนาการท่องเท่ียว  

5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
กลยุทธ์ :  
1. สร้างจิตส านึกการอนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
2. การพัฒนาการจัดการส่ิงแวดล้อมและมลพิษ 
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6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ ฟื้นฟ ูสืบสานศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน  

กลยุทธ์ :   
1. สนับสนุนการจัดกิจกรรม เพื่อท านุบ ารุงศาสนา ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมประเพณี และภูมิ 
ปัญญาท้องถิ่น       
2. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมวันส าคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ์

7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหารตามหลักการบริหารจัดการที่ดี 
กลยุทธ์ :   
1. การบริหารจัดการโดยมีภาคประชาชนมีส่วนร่วมและติดตามตรวจสอบผลการบริหารงาน 
อย่างต่อเนื่องและมีการประชาสัมพันธ์   
2. การบริหารบุคลากรและงบประมาณอย่างโปร่งใส ถูกกฎระเบียบ พัฒนาและเกิด 
ประสิทธิภาพสูงสุด 
3. พัฒนาระบบการให้บริการแก่ประชาชนให้มีมาตรฐานสากล สะดวกรวดเร็ว        
4. ส่งเสริม พัฒนาและการสร้างโครงข่ายระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

วิสัยทัศน์ในการพัฒนาทอ้งถ่ิน 
“สาธารณูปโภคครบครัน สังคมน่าอยู่ ส่ิงแวดล้อมยั่งยืน” 

 
พันธกิจการพัฒนาท้องถ่ิน 

พันธกิจท่ี  1  มีสาธารณูปโภค สาธารณูปการอย่างเพียงพอและท่ัวถึง 
พันธกิจท่ี  2  เพิ่มโอกาสทางการศึกษาให้กับเยาวชนและประชาชน 
พันธกิจท่ี  3  ประชาชนปฏิบัติตามกรอบของกฎหมายและสนับสนุนนโยบายรัฐบาล   
พันธกิจท่ี  4  ท าให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
พันธกิจท่ี  5  มีส่ิงแวดล้อมท่ีดีและมีการวางระบบผังเมืองรวม 
พันธกิจท่ี  6  ท าให้ประชาชนมีความรักในวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นที่ดีสืบไป 
พันธกิจท่ี  7  การเมืองมีความเข้มแข็งสามารถตรวจสอบได้ 

นโยบายการพัฒนา 
 ๑. การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค 

เปูาหมายของการพัฒนา คือ เตรียมความพร้อมเพื่อรองรับการขยายตัวของชุมชนการลงทุนประกอบ
ธุรกิจด้านอุตสาหกรรม  การพาณิชย์  และการท่องเท่ียว การเกษตร โดยจะด าเนินการปรับปรุงเส้นทางคมนาคม  
ถนนสายหลักให้ได้มาตรฐานและปรับปรุงถนนสายรองและซอยต่าง ๆให้สามารถเช่ือมโยง ถึงกันได้และใช้การได้
โดยสะดวก ก่อสร้างและปรับปรุงระบบระบายน้ า ให้ควบคู่ไปกับการปรับปรุงถนน สายหลัก ถนนสายรองและ
ถนนในหมู่บ้าน ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลสีพยา-บ่อพุ  เพื่อให้สามารถระบายน้ าได้อย่างรวดเร็ว  ปูองกัน
การเกิดน้ าท่วม ติดต้ังและขยายเขตไฟฟูาสาธารณะให้ท่ัวถึงทุกชุมชน  เพื่อสร้างความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชน ผู้ใช้เส้นทางสัญจรไป-มา ปรับปรุงสาธารณูปโภค ท่ีอยู่ในความรับผิดชอบขององค์การ
บริหารส่วนต าบลให้เพียงพอกับความต้องการของประชาชน 
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๒. เศรษฐกิจชุมชนเข้มแข็ง 
เปูาหมายของการพัฒนา คือ ให้ประชาชนมีการรวมตัวกัน เพื่อเรียนรู้ พัฒนาทักษะในการประกอบอาชีพ 

ตลอดจนเทคโนโลยี วิชาการต่างๆ  เพื่อปรับปรุงและแปรรูปผลผลิต รวมท้ังการเพิ่มมูลค่าสินค้า  ซึ่งก่อให้เกิดการ
ผลิต  การบริการ การหมุนเวียนของเงิน และสร้างงานตามแนวทาง “เศรษฐกิจพอเพียง” โดยสามารถพึ่งตนเอง
และด ารงอยู่อย่างมั่นคง และมั่งค่ังถึงแม้จะมีการเปล่ียนแปลงจากภายนอกและภายใน องค์การบริหารส่วนต าบล
จะด าเนินการเสริมสร้างขบวนการชุมชนเข้มแข็งสนับสนุนกลุ่มอาชีพต่างๆ ให้สามารถใช้ประโยชน์จากสินทรัพย์
และทรัพยากรในท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืนรวมท้ังอ านวยความสะดวกให้ค าแนะน าบริการต่างๆ 
เสริมสร้างทักษะในการประกอบอาชีพแก่กลุ่มอาชีพและสนับสนุนการจ าหน่ายสินค้า 

๓. พัฒนาคุณภาพชีวิตและคุณค่าทางสังคม 
เปูาหมายของการพัฒนา คือ  ให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีมี คุณธรรม  จริยธรรม สามารถสืบทอด

วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่นมีศาสนาเป็นเครื่องช้ีน า  ชุมชนและสังคม ตลอดจนจัดการระบบการศึกษา ให้
สอดคล้องกับการพัฒนา และเหมาะสมกับสภาพท้องถิ่น  สามารถดูแลตัวเองในขั้นพื้นฐานและได้รับบริการด้าน
สวัสดิการสังคมสาธารณสุขอย่างท่ัวถึง และเท่าเทียมกัน  คนในสังคมจะต้องมีความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน  
องค์การบริหารส่วนต าบลจะพัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลให้มี
ชีวิตความเป็นอยู่ท่ีดีขึ้น  มีสุขภาพพลานามัยท่ีแข็งแรงสมบูรณ์  ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ  บริการความรู้ด้าน
สาธารณสุขแก่ประชาชนสนับสนุนและส่งเสริมให้ประชาชนมีโอกาส  ออกก าลังกาย โดยการเล่นกีฬา เพื่อ
เสริมสร้างสวัสดิการสังคมแก่เด็ก สตรี เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียมกัน อาจจะขยายและ
ปรับปรุงการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ และเพียงพอแก่ความต้องการ มีสติปัญญาและทัศนคติท่ีดีงามและมีคุณธรรม
ฟื้นฟูและส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีและเอกลักษณ์ของท้องถิ่นให้อยู่สืบไป รักษาความสงบ
เรียบร้อย ส่งเสริมและสนับสนุนการปูองกันและรักษาความปลอดภัย  ในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนในเขต
องค์การบริหารส่วนต าบลตลอดจนปูองกันปัญหาอาชญากรรมและระงับการเกิดอัคคีภัยและภัยธรรมชาติต่างๆ 

๔. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
เปูาหมายของการพัฒนา  คือ จัดการให้เป็นเมืองน่าอยู่ปราศจากมลพิษมีล าคลองใสสะอาดชุมชนสังคมมี

ส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  องค์การบริหารส่วนต าบลจะส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
องค์กรประชาชนองค์กรเอกชนในการอนุรักษ์ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  อย่างมีประสิทธิภาพ  มุ่ง
ส่งเสริมและรักษาสภาพแวดล้อมให้สวยงามน่าอยู่อาศัย  มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย รักษาความสะอาดของถนน 
หรือทางเดิน และจัดการขยะมูลฝอย  ส่ิงปฏิกูลและน้ าเสียตามหลักสุขาภิบาลอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ 

๕. บริหารจัดการและการบริการประชาชน 
เปูาหมายของการพัฒนา คือ ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น และมีส่วนร่วมทางการเมือง

อย่างต่อเนื่องทุกขั้นตอน  เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการภาครัฐอย่างมีศักยภาพองค์การบริหารส่วนต าบล
จะบริหารจัดการบนพื้นฐานการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  และพัฒนางานขององค์การบริหารส่วนต าบลให้
สามารถบริการแก่ประชาชนให้ได้รับ ความสะดวก รวดเร็วและเป็นธรรม  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนใน
การพัฒนาท้องถิ่น  อีกท้ังจัดหาซื้อเครื่องมือเครื่องใช้อุปกรณ์ส านักงานให้เพียงพอเหมาะสมในการท างานบริการ
ประชาชน  และการเสริมสร้างและพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลให้มีความรู้ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
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ส่วนที่ 3 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน   

ยุทธศาสตร์ 
2563 2564 2565 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 21 7,052,000 15 2,710,000 23 6,902,000 

ด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตให้กับประชาชน 27 7,653,000 29 7,658,000 27 7,613,000 

ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความ
สงบเรยีบร้อย 

13 1,360,000 13 1,460,000 14 1,480,000 

ด้านส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม การเกษตร และ
การท่องเที่ยว 

6 640,000 6 640,000 6 640,000 

ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

12 195,000 10 180,000 8 75,000 

ด้านการอนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบสานศิลปะ วัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

5 260,000 5 260,000 5 260,000 

ด้านการเมืองการบริหารตามหลักการบรหิารจัดการที่ดี 38 942,350 27 778,200 39 853,350 

รวม 122 18,102,350 105 13,745,450 121 17,823,350 

 
        โครงการที่ได้ด าเนินการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.2563 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ต้ังไว้ เบิกจ่าย ที่มา 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
1 โครงการปรับปรงุผิวจราจร ซอย 7 หมู่ 7 

ต าบลสีพยา  
810,000 803,000 ข้อบัญญัติ  

2 โครงการก่อสร้างประตูกั้นน้ าเค็ม หมู่ท  ่ 10 
ต าบลสีพยา 

200,000 195,000 ต้ังจ่ายรายการใหม ่  

3 โครงการปรับปรงุผิวจราจรถนนสายวัดลาด 
หมู่ 2 ต าบลบ่อพุ 

470,000 470,000 ข้อบัญญัติ อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

4 โครงการปรับปรงุผิวจราจรโดยลงแอสฟัลท์ติก 
คอนกรีตทับหน้าผิวจราจรเดิมซอย 2                 
(บ้านลุงเวท)-สายทุ่งเวียนหมู่ 8 ต าบลสีพยา 

1,780,000 1,701,120 ต้ังจ่ายรายการใหม ่ อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

5 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก       
สีพยาล่าง ซอย 4 หมู่ 4ต าบลสีพยา 

933,000 678,000 ต้ังจ่ายรายการใหม ่ อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

6 โครงการปรับปรงุผิวจราจรโดยลงแอสฟัลท์ติก 
คอนกรีตทับหน้าผิวจราจรเดิมสายบ้านวัดลาด 
ซอย 1 หมู่ที่ 5,2 ต าบลบ่อพุ - ไทยประเสริฐ 
หมู่ที่ 8 ต าบลสีพยา 

269,000 269,000 ต้ังจ่ายรายการใหม ่ อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

รวม 4,462,000 4,116,120   
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ที่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ต้ังไว้ เบิกจ่าย ที่มา 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชวีิตให้กับประชาชน 
7 โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรค

พิษสุนัขบ้า ตามพระปณิธานศาสตราจารย์พล
เอกหญิง พลเรือเอกหญิง สมเด็จพระเจ้าน้อง
นางเธอเจ้าฟูาจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราช
กุมารี กรมพระศรีสวาง ควัฒน วรขัตติยราช
นารี 

40,000 15,920 ข้อบัญญัติ  

8 สงเคราะห์เบี้ยยังชีพให้กับผู้สงูอายุ 5,299,200 4,894,80  ข้อบัญญัติ  
9 สงเคราะห์เบี้ยยังชีพให้กับผู้พิการ 931,200 880,000 ข้อบัญญัติ  

10 สงเคราะห์เบี้ยยังชีพให้กับผู้ติดเชื้อ 90,000 72,000 ข้อบัญญัติ  
11 เงินอุดหนุนส าหรับการด าเนินงานตามแนวทาง

โครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข 
380,000 152,125 ข้อบัญญัติ  

12 เงินสมท กองทุนประกันสังคม 70,050 52,225 ข้อบัญญัติ  
13 เงินสมทบกองทุนทดแทน 3,000 2,540 ข้อบัญญัติ  
14 เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ

ส่วนท้องถ่ิน (กบท.) 
152,118 152,118 ข้อบัญญัติ  

รวม 6,965,568 6,221,728   
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
15 โครงการปูองกันและลดอุบัติเหตุทางถนน

ในช่วงเทศกาลส าคัญ 
6,000 700 ข้อบัญญัติ  

รวม 6,000 700   
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม การเกษตร และการท่องเที่ยว 
16 โครงการขุดเจาะบ่อบาดาล 

1. หมู่ 1 ต าบลบ่อพุ 
2. หมู่ 8 ต าบลบ่อพุ 
3. หมู่ 2 ต าบลสีพยา 
4. หมู่ 6 ต าบลสีพยา 

377,000 
100,000 
77,000 

100,000 
100,000 

377,000 
100,000 
77,000 

100,000 
100,000 

ต้ังจ่ายรายการใหม ่  

รวม 377,000 377,000   
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการอนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบสานศิลปวฒันธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
17 โครงการจัดกิจกรรมวันส าคัญทางรัฐพิธีและ

งานพิธีต่างๆเกี่ยวข้องกับสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

120,000 20,484 ข้อบัญญัติ  

รวม 120,000 2 ,484   
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ที่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ต้ังไว้ เบิกจ่าย ที่มา 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 ด้านการเมอืงการบริหารตามหลักการบริหารจัดการที่ดี 
18 ช าระหน้ีเงินกู้ (โครงการรักษาระดับราคา

ทุเรียนจังหวัดจันทบุรี คชก.ปี 2540) 
586,771 586,771 ข้อบัญญัติ  

19 เครื่องส ารองไฟ ขนาด 800 VA จ านวน 2 
เครื่อง 

5,000 5,000 ข้อบัญญัติ  

20 เครื่องพิมพ์ Multifunction แบบฉีดหมึก
พร้อมติดต้ังถังหมึกพิมพ์ (Ink Tank Printer) 
จ านวน 2 เครื่อง  

16,000 15,000 ข้อบัญญัติ  

21 เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ค ส าหรับงาน
ประมวลผล 

22,000 22,000 ข้อบัญญัติ  

22 เครื่องคอมพิวเตอร์ส าหรับงานประมวลผล 
แบบที่ 2 จ านวน 2 เครื่อง 

60,000 60,000 ข้อบัญญัติ  

23 ตู้กระจกบานเลื่อน 7,100 6 500 ข้อบัญญัติ  
24 เก้าอี้ส านักงาน จ านวน 2 ตัว 5,380 5,280 ต้ังจ่ายรายการใหม ่  
25 โต๊ะท างานระดับ 3-6 3,800 3,800 ต้ังจ่ายรายการใหม ่  
26 ปั๊มซับเมอร์ส (ปั๊มบาดาล) ขนาด 1.5 แรงม้า 

จ านวน 2 เครื่อง  
32,000 32,000 ข้อบัญญัติ  

27 ตู้เหล็ก 11, 00 9,000 ข้อบัญญัติ  
รวม 749,051  745,351    

 รวมงบประมาณทัง้สิ้น 12,679,619 11,481,383   
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          โครงการที่ไม่ได้ด าเนินการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.2563 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ต้ังไว้ 
หมายเหตุ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตให้กับประชาชน 
1 อุดหนุนศูนย์อ านวยการปูองกนัและปราบปรามยาเสพติดจังหวัดจันทบุรี 60,000 ข้อบัญญัติ 
2 โครงการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 20,000 ข้อบัญญัติ 
3 โครงการพัฒนาสตรีและเสริมสร้างความเข้มแข็งของครอบครัว 20,0 0 ข้อบัญญัติ 
4 โครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพต่างๆ 20,000 ข้อบัญญัติ 
5 เงินสมทบหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลสีพยา-บ่อพุ 55,000 ข้อบัญญ ติ 

รวม 175,000  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 

6 ค่าใช้จ่ายส าหรับการเลือกตั้งขององค์กรปก รองส่วนท้องถิ่น 500,000 ข้อบัญญัติ 
7 การจัดเวทีประชาคม 5,000 ข้อบัญญัติ 
8 โครงการฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติประจ าองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น 
65,000 ต้ังจ่ายรายการ

ใหม่ 
9 โครงการฝึกอบรมทบทวนอาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพลเรือนองค์การ

บริหารส่วนต าบลสีพยา-บ่อพุ 
100,000 ข้อบัญญัติ 

10 เงินส ารองจ่าย 583,072 ข้อบัญญัติ 
รวม 1,253,072  

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
11 โครงการบริหารจัดการขยะมูลฝอยชุมชน 10,000 ข้อบัญญัติ 

รวม 10,000  
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการอนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบสานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
12 โครงการเฉลิมพระเกียรติและสนับสนุนโครงการอนัเนื่องมาจาก

พระราชด าริ 
10,000 ข้อบัญญัติ 

13 โครงการสนับสนุนการจัดกิจกรรมตามนโยบายของรัฐบาลและ
กระทรวงมหาดไทย 

10,000 ข้อบัญญัติ 

14 โครงการสืบสานประเพณีลอยกระทง 5,000 ข้อบัญญัติ 
รวม 25,000  

ยุทธศาสตร์ที่ 7 ด้านการเมืองการบริหารตามหลักการบริหารจัดการที่ดี 
15 โครงการจัดท าแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน อบต.สีพยา-บ่อพุ 50,000 ข้อบัญญัติ 

รวม 50,000  
 รวม 1,513,072  
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ประเมินผลการเบิกจ่ายตามข้อบัญญัติงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563  
น าไปปฏบิัติจริงตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

 
 

ยุทธศาสตร ์

งบประมาณใน 
แผนพัฒนา 

ท้องถ่ิน 
(1) 

งบประมาณตาม
ข้อบัญญตั ิ

2563 
(2) 

ร้อยละของ
งบประมาณตาม

แผนพัฒนา
ท้องถ่ิน 

(3) 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายแล้วตาม
ข้อบัญญตัิ 2563 

(4) 

ร้อยละ
งบประมาณที่
เบิกจ่ายตาม
แผนพัฒนา

ท้องถ่ิน 
(4)x100/(1) 

ร้อยละ
งบประมาณที่
เบิกจ่ายตาม
ข้อบัญญตัิ
งบประมาณ 

2563 
(4)x100/(2) 

1.การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

7,052,000 4,462,000 24.65 4,116,120 22.74 29.00 

2.การพัฒนาด้าน
การส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิต
ให้กับประชาชน  

7,653,000 7,140,568 39.44 6,221,728 34.37 43.84 

3.การพัฒนาด้าน
การจัดระเบียบ
ชุมชน/สังคมและ
การรักษาความสงบ
เรียบร้อย 

1,360,000 1,259,072 6.96 700 0.004 0.005 

4.การพัฒนาด้าน
การส่งเสริมการ
ลงทุน พานิชกรรม 
การเกษตรและการ
ท่องเท่ียว 

640,000 377,000 2.08 377,000 2.08 2.66 

5.การพัฒนาด้าน
การบริหารจัดการ
และอนุรักษ์
ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

195,000 10,000 0.06 - - - 

6.การพัฒนาด้าน
การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู 
สืบสาน
ศิลปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และ
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

260,000 145,000 0.80 20,484 0.11 0.14 

7.การพัฒนาด้าน
การเมืองการ
บริหารตาม
หลักการบริหาร
จัดการท่ีดี 

942,350 799,051 4.41 745,351 4.12 5.25 

รวม 18,102,350 14,192,691 78.40 11,481,383 63.42 80.90 
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ประเมินผลโครงการจากแผนพัฒนาท้องถ่ิน น าไปปฏิบัติจริง  

ยุทธศาสตร์/แผนงาน 

โครงการใน
แผนพัฒนา

ท้องถ่ิน    
 

โครงการที่
บรรจุใน

ข้อบัญญตัิฯ 
ปี 2563 

ร้อยละของ
โครงการใน

ข้อบัญญตัิทีบ่รรจุ
ในแผนพัฒนา

ท้องถ่ิน 

โครงการที่
ด าเนินการแล้ว

เสร็จตาม
ข้อบัญญตั ิ
ปี 2563 

ร้อยละของ
โครงการที่

ด าเนินการแล้ว
เสร็จตาม

แผนพัฒนา
ท้องถ่ิน 

ร้อยละของ
โครงการที่

ด าเนินการแล้ว
เสร็จตาม
ข้อบัญญตัิ  
ปี 2563 

1.การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

21 6 4.92 6 4.92 13.95 

2. การพัฒนาด้านการ
ส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตให้กับ
ประชาชน  

27 13 10.66 8 6.55 18.60 

3. การพัฒนาด้านการจัด
ระเบียบชุมชน/สังคมและ
การรักษาความสงบ
เรียบร้อย 

13 6 4.92 1 0.82 2.33 

4. การพัฒนาด้านการ
ส่งเสริมการลงทุน พานิช
กรรม การเกษตรและการ
ท่องเที่ยว 

6 1 0.82 1 0.82 2.33 

5. การพัฒนาด้านการ
บริหารจัดการและอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

12 1 0.82 - - - 

6. การพัฒนาด้านการ
อนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบสาน
ศิลปวฒันธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

5 4 3.28 1 0.82 2.33 

7. การพัฒนาด้าน
การเมืองการบริหารตาม
หลักการบริหารจัดการที่ดี 

38 12 9.83 10 8.20 23.25 

รวม 122 43 35.25 27 22.13 62.79 
 
     สรปุ 

- โครงการท้ังหมดในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2563             จ านวน            122       โครงการ 
- โครงการท่ีบรรจุในข้อบัญญัติ ประจ าปีงบประมาณ 2563     จ านวน             43       โครงการ 
- โครงการท่ีด าเนินการจริงตามข้อบัญญัติ ประจ าปีงบประมาณ 2563   จ านวน            27       โครงการ     
- คงเหลือโครงการท่ีไม่ได้ด าเนินการตามข้อบัญญัติ ประจ าปีงบประมาณ 2563  จ านวน     16       โครงการ    
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โครงการที่ได้รับงบประมาณจากหน่วยงานอื่น   
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ต้ังไว้ เบิกจ่าย ที่มา 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
1 โครงการปรับปรงุเสริมผิวจราจรถนนแอสฟัลท์

ติกคอนกรีต สายบ้านวัดลาด ซอยที่ 1 หมู่ที่ 
5,2-ไทยประเสริฐ ต าบลบ่อพุ 

1,249,000 1,249,000  องค์การบริหารส่วน
จังหวัดจันทบุรี 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชวีิตให้กับประชาชน 
2 โครงการเฝูาระวังปูองกันและควบคุมโรคติด

เชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19 )  
(น้ ายาท าความสะอาดมือ แอลกอฮอล์) 

76,640 73,768.13  กองทุนหลักประกัน
สุขภาพ องค์การ
บริหารส่วนต าบล

สีพยา-บ่อพุ (สปสช.) 

 

3 โครงการพลงัคนไทยร่วมใจปูองกันไวรัสโคโร
น่า 2019 (COVID-19 )  
(ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการจัดท าหน้ากากอนามัย)   

11,439   11,439    กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถ่ิน 

 

 รวม 1,337,079 1,337,079   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563      20 

   
 

การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน 
 ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ขององค์การบริหารส่วนต าบลสีพยา-บ่อพุ ส่วนท่ี 4  การ
ติดตามและประเมินผล ข้อ 4.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ แนวทางการพิจารณาการติดตามประเมิน 
ผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘  แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.๒561 เป็นแบบท่ีก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน นับแต่วันประกาศใช้งบประมาณ
รายจ่าย โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 1. การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน   
 

ประเด็นพิจารณา คะแนน คะแนน
ที่ได้ 

1.ข้อมูลสภาพท่ัวไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น   

20 20 

2.การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ   20 15 
3.ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 58 
3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (10) (8) 
3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10) (8) 
3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด  (10) (8) 
3.4 วิสัยทัศน์   (5) (5) 
3.5 กลยุทธ์   (5) (5) 
3.6 เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์   (5) (5) 
3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์   (5) (5) 
3.8 แผนงาน   (5) (5) 
3.9 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม   (5) (3) 

รวม 100 87 
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 2. ประเด็นการให้คะแนนตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน
ที่ได้ 

1.ข้อมูลสภาพทั่วไป
และข้อมูลพื้นฐาน
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังน้ี 
(1)ข้อมูลเก่ียวกับด้านศักยภาพ เช่น ที่ต้ังของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล ลักษณะภูมิ
ประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของแหล่งน้ า ลักษณะของปุา
ไม้/ปุาไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกต้ัง ฯลฯ 

20 
(3) 

20 
3 

(2) ข้อมูลเก่ียวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครองการเลือกต้ัง 
ฯลฯ ประชากร เช่นข้อมูลเก่ียวกับจ านวนประชากร และช่วงอายุและจ านวน
ประชากร ฯลฯ 

(2) 2 

(3)ข้อมูลเก่ียวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพ
ติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ 

(2) 2 

(4)ข้อมูลเก่ียวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การไฟฟูา การ
ประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

(2) 2 

(5)ข้อมูลเก่ียวกับระบบเศรษฐกิจ เช่นการเกษตร การประมง การปศุสัตว์ การ
บริการ การท่องเท่ียว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ  

(2) 2 

(6)ข้อมูลเก่ียวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนาประเพณีและ
งานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ภาษาถ่ิน สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และ
อืน่ๆ 

(2) 2 

(7)ข้อมูลเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ปุาไม้ ภูเขา คุณภาพของ
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(2) 2 

(8)การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพ่ือการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินหรือการใช้ข้อมูล 
จปฐ. 

(2) 2 

(9)การประชุมประชาคมท้องถ่ิน รูปแบบ วิธีการ และการด าเนินการประชุ ม
ประชาคมท้องถ่ิน โดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ 
ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือแก้ปัญหา
ส าหรับการพัฒนาท้องถ่ินตามอ านาจหน้าท่ีขององค์การส่วนท้องถ่ิน 

(๓) 3 

2.การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังน้ี  
(1)การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน นโยบายของผู้บริหารท้องถ่ิน รวมถึงความเชื่อมโยงแผน
ยุทธศาสตร์ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมชาติ และThailand 4.0 

20 
(5) 

15 
3 

(2)การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับใช้ผลของการ
บังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดข้ึนต่อการพัฒนาท้องถ่ิน 

(3) - 

(3)การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข           ความ
ยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน เป็นต้น 

(3) 3 

(4)การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่ม
อาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆสภาพทางเศรษฐกิจและความ
เป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(3) 3 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแน
นที่ได้ 

2.การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 

(5)การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆทางภูมิศาสตร์ กระบวนการ
หรือสิ่งที่เกิดข้ึน การประดิษฐ์ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(3) 3 

(6)ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาส
การพัฒนาในอนาคตของท้องถ่ิน ด้วยเทคนิค SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการ
ด าเนินงานได้แก่ S-Strength (จุดแข็ง) W-Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity 
(โอกาส) T-Threat (อุปสรรค) 

(3) 3 

3.ยุทธศาสตร์ 
3.1 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังน้ี 
สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกจิ สิ่งแวดล้อมของท้องถ่ิน ประเด็นปัญหาการ
พัฒนาและแนวทางการพัฒนาท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติและ Thailand 4.0 

60 
(10) 

 
 
 

52 
8 
 
 

3.2 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินในเขตจังหวัด 

สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสงัคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถ่ินและ
ยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติและ Thailand 4.0 

(10) 
 
 

8 
 

3.3 ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์พัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์พัฒนาภาค แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผน่ดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร์ 
คสช.และนโยบายรัฐบาล หลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ 20 ปี และ Thailand 4.0 

(10) 8 

3.4 วิสัยทัศน์ 
 

วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ต้องการจะเป็น
หรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพที่เป็น
ลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถ่ิน 

(5) 5 

3.5 กลยุทธ์ 
 

แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิง่ที่ต้องท าตามอ านาจหน้าท่ีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินที่จะน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนใน
สิ่งที่จะด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์น้ัน 

(5) 5 

3.6 เปูาประสงค์ของ 
แต่ละประเด็นกลยุทธ์ 

เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์ที่จะ
เกิดข้ึน มุ่งหมายสิ่งหน่ึงสิ่งใดที่ชัดเจน 

(5) 5 

3.7 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์
(Positioning) 

ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถ่ิน เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพ้ืนที่จริง ท่ีจะน าไปสู่ผลส าเรจ็ทาง
ยุทธศาสตร์ 

(5) 5 

3.8 แผนงาน 
 

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต ก าหนดจุดมุ่งหมายในเรื่องใดเรื่อง
หน่ึงหรือแผนงานที่เกิดจากเปูาประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเปูาหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่มีความชัดเจน น าไปสู่
การจัดท าโครงการพัฒนาท้องถ่ินในแผนพัฒนาท้องถ่ิน  โดยระบุแผนงานและความ
เชื่อมโยงดังกล่าว 

(5) 5 

3.9 ความเชื่อมโยง
ของยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม 
 

ความเชื่อมโยงองคร์วมที่น าไปสู่การพัฒนาท้องถ่ินที่เกิดผลผลิต/โครงการจากแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 Thailand 
4.0 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 

(5) 3 

รวมคะแนน 100 87 
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3. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 3.1 การติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น   

ประเด็นการพิจารณา 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 

1.การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 10 
2.การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 10 
3.การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 10 
4.แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 10 10 
5.โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย 60 54 
   5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ (5) 5 
   5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 5 
   5.3 เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การจัดต้ังงบประมาณได้ถูกต้อง (5) 3 
   5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (5) 5 
   5.5 เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจละสังคม
แห่งชาติ 

(5) 5 

   5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 (5) 3 
   5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 5 
   5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งค่ัง 
ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 

(5) 3 

   5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (5) 5 
   5.10 มีการประมาณราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 5 
   5.11 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลท่ีคาดว่าจะได้รับ (5) 5 
   5.12 ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (5) 5 

รวมคะแนน 100 94 
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 3.2 แนวทางเบือ้งต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อ
ความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน    

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

1.การสรุปสถานการณ์การ
พัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand  
(Demand Analysis) Global Demandและ Trend ปัจจัยและ
สถานการณ์ การเปล่ียนแปลงท่ีมีผลต่อการพัฒนา อย่างน้องต้อง
ประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ,ด้านสังคม
,ด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม)  

10 10 

2.การประเมินผลการน า
แผนพัฒนาทอ้งถ่ินไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

1) การควบคุมท่ีมีการใช้ตัวเลขต่างๆ เพื่อน ามาใช้วัดผลในเชิง
ปริมาณเช่น การวัดจ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือ
ผลผลิตนั่นเอง ว่าเป็นไปตามท่ีต้ังเปูาหมายเอาไว้หรือไม่จ านวนมี่
ด าเนินการจริงตามท่ีได้ก าหนดไว้เท่าไหร่ จ านวนท่ีไม่สามารถ
ด าเนินการได้มีจ านวนเท่าไหร่สามารถอธิบายได้ตามหลัก
ประสิทธิภาพ(Efficiency)ของการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจ
หน้าท่ีท่ีได้ก าหนดไว้  
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/ส่ิงท่ีกระทบ (lmpact) โครงการท่ี
ด าเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative) 

10 10 

3.การประเมินผลการน า
แผนพัฒนาทอ้งถ่ินไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

1)การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการ
น าเอาเทคนิคต่างๆมาใช้เพื่อวัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งาน
ต่างๆ ท่ีด าเนินการในพื้นท่ีนั้นๆ ตรงต่อความต้องการของ
ประชาชนหรือไม่และเป็นไปตามอ านาจหน้าท่ีหรือไม่ ประชาชน
พึงพอใจหรือไม่ ส่ิงของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การด าเนินงานต่างๆ มี
สภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวรสามารถใช้การได้ตาม
วัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล 
(Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการท่ีบรรลุวัตถุประสงค์และ
เปูาหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามท่ีรับงบประมาณมา
ด าเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือ
หน่วยงาน  
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/ส่ิงท่ีกระทบ (lmpact) โครงการท่ี
ด าเนินการในเชิงคุณภาพ (Quantitative) 

10 10 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน
ที่ได้ 

4.แผนงานและยุทธศาสตร์
การพัฒนา 

1) วิเคราะห์แผนงาน งาน ท่ีเกิดขึ้นจากด้านต่างๆ มีความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติ
ต่างๆ จนน าไปสู่การจัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT  
Analysis/Demand  (Demand Analysis) /Global 
Demand/Trend หรือหลักฐานการบูรณาการ (lntegation)  กับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพื้นท่ีติดต่อกัน  
2) วิเคราะห์แผนงาน งานท่ีเกิดจากด้านต่างๆ ท่ีสอดคล้องกับ
การแก้ไขปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ 

10 10 

5.โครงการพัฒนา  
5.1 ความชัดเจนของชื่อ
โครงการ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้   
เป็นโครงการท่ีมีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและด าเนินการเพือ่ให้การพัฒนา
บรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดไว้ 
ช่ือโครงการมีความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจ
ได้ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

60 
(5) 

54 
5 

5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับโครงการ 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้องก าหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้อง
กับหลักการและเหตุผล วิธีการด าเนินงานต้องสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(5) 5 

5.3 เป้าหมาย  
(ผลผลิตของโครงการ) มี
ความชัดเจนน าไปสู่การต้ัง
งบประมาณได้ถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้เกิดข้ึนในอนาคตเป็นทิศทางท่ีต้องไปให้ถึง
เปูาหมายต้องชัดเจน สามารถระบุจ านวนเท่าไหร่ กลุ่มเปูาหมาย
คืออะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเปูาหมาย พื้นท่ีด าเนินงาน และ
ระยะเวลาด าเนินงานอธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท าท่ีไหน 
เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อไหร่ ใครคือกลุ่มเปูาหมายของ
โครงการ หากกลุ่มเปูาหมายมีหลาย กลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใคร
คือกลุ่มเปูาหมายหลัก ใครคือกลุ่มเปูาหมายรอง 

(5) 3 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

5.4 โครงการมีความ
สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ 20 ปี 
 

โครงการสอดคล้องกับ  
(1) ความมั่นคง  
(2) การสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
(3) การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  
(4) การสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
(5) การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม  
(6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
เพื่อให้เกิดความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 

(5) 5 

5.5 เป้าหมาย  
(ผลผลิตของโครงการ) มี
ความสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ 
 

โครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมชาติ 
ฉบับท่ี 12 โดย  
(1) ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
(2) ยึดคนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา  
(3) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
(4) ยึดเปูาหมายอนาคตประเทศไทย 2579  
(5) ยึดหลักการน าไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจิงจังใน 
5 ปีท่ีต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่เป็นเปูาหมายระยะยาวภายใต้แนว
ทางการพัฒนา  
    1) การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดัก
รายได้ปานกลางสู่รายได้สูง  
    2) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบ
เพื่อสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ  
    3) การลดความเหล่ือมล้ าทางสังคม   
    4) การรองรับการเช่ืองโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง  
    5) การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่าง
เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
    6) การบริหารราชการแผ่นดินท่ีมีประสิทธิภาพ 

(5) 5 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

5.6 โครงการมีความ
สอดคล้องกับ Thailand 
4.0 

 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปล่ียนโครงสร้าง
เศรษฐกิจไปสู่ Value-Based  Economy หรือเศรษฐกิจท่ี
ขับเคล่ือนด้วยนวัตกรรมท าน้อย ได้มาก เช่น  
(1) เปล่ียนจากการผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม  
(2) เปล่ียนจากการขับเคล่ือนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู่
การขับเคล่ือนด้วยเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม  
(3) เปล่ียนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้า ไปสู่การเน้นภาค
บริการมากขึ้น รวมถึงโครงการท่ีเติมเต็มด้วยวิทยาการ ความคิด
สร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัยและ
พัฒนาและต่อยอดความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น ด้าน
เกษตร ด้านเทคโนโลยีชีวภาพ ด้านสาธารณสุข ด้านวัฒนธรรม 
ฯลฯ 

(5) 3 

5.7 โครงการสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของ
พัฒนาจังหวัดท่ีได้ก าหนดขึ้น เพื่อขับเคล่ือนการพัฒนาท้องถิ่น
เสมือนหนึ่งการขับเคล่ือนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไมส่ามารถแยก
ส่วนใดส่วนหนึ่งออกจากกันได้ นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่น
ต้องเป็นโครงการเช่ือมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์
จังหวัดท่ีได้ก าหนดขึ้นเป็นปัจจุบัน 

(5) 5 

5.8 โครงการแก้ไขปัญหา
ความยากจนหรือการ
เสริมสร้างให้ประเทศชาติ 
ม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน ภายใต้
หลักประชารัฐ 

เป็นโครงการท่ีด าเนินการภายใต้พื้นฐานความพอเพียงท่ี
ประชาชนด าเนินการเองหรือร่วมด าเนินการ เป็นโครงการต่อ
ยอดและขยายได้เป็นโครงการท่ีประชาชนต้องการเพื่อให้เกิด
ความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะท่ีจะท าให้ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งค่ัง 
ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  

(5) 3 

5.9 งบประมาณมีความ
สอดคล้องกับเป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านงึถึงหลักส าคัญ 5 
ประการในการจัดท าโครงการได้แก่  
(1) ความประหยัด (Economy)  
(2) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency)  
(3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness)  
(4) ความยุติธรรม (Equity)  
(5) ความโปร่งใส (Transparency) 

(5) 5 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน

เต็ม 
คะแนน
ที่ได้ 

5.10 มีการประมาณการ
ราคาถูกต้องตามหลัก
วิธีการงบประมาณ 

การประมาณการราคาเพื่อการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับ
โครงการถูกต้องตามหลักวิชาการตามช่าง หลักของราคากลาง 
ราคากลางท้องถิ่นมีความโปร่งใสในการก าหนดราคาและ
ตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์ 

(5) 5 

5.11 มีการก าหนดตัวชี้วัด
(KPI) และสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่คาด
ว่าจะได้รับ 

มีการก าหนดดัชนีช้ีวัดผลงาน (Key Performance indicator : 
KPI) ท่ีสามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล 
(effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได้เช่น การ
ก าหนดความพึงพอใจการก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกิดจาก
ผลของวัตถุประสงค์ท่ีเกิดท่ีส่ิงท่ีได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะ
ได้รับ) 

(5) 5 

5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

ผลท่ีได้รับเป็นส่ิงท่ีเกิดขึ้นได้จริงจากการด าเนินการตามโครงการ
พัฒนาซึง่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ การได้ผลหรือผลท่ี
เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่ง
การเขียนวัตถุประสงค์ควรค านึงถึง   
(1) มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง ในการด าเนินงาน
ตามโครงการ  
(2) วัดและประเมินผลระดับของความส าเร็จได้  
(3) ระบุส่ิงท่ีต้องการด าเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจง
มากท่ีสุดและสามารถปฏิบัติได้  
(4) เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง  
(5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

(5) 5 

รวมคะแนน 100 94 
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ผลการด าเนนิงาน 

 อบต.สีพยา-บ่อพุ ได้ด าเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.2563         
ในเขตพื้นท่ี โดยได้รับความร่วมมือ ส่งเสริมและสนับสนุนจากภาคประชาชน ภาครัฐ และภาคเอกชน ในพื้นท่ี ตลอดจนโครงการ
ต่างๆประสบผลส าเร็จด้วยดี ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนท้ังในพื้นท่ีและพื้นท่ีใกล้เคียง โดยมีผลการด าเนินงานท่ีส าคัญดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
1.  โครงการปรับปรุงผิวจราจร ซอย 7 หมู่ 7 ต าบลสีพยา  
 
 
 
 
 
 
 
 
2.  โครงการก่อสร้างประตูกั้นน้ าเค็ม หมู่ท่ี 10 ต าบลสีพยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.  โครงการปรับปรุงผิวจราจรถนนสายวัดลาด หมู่ 2 ต าบลบ่อพุ (อยู่ระหว่างด าเนินการ) 
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4.  โครงการปรับปรุงผิวจราจรโดยลงแอสฟัลท์ติก คอนกรีตทับหน้าผิวจราจรเดิมซอย 2  (บ้านลุงเวท)-สายทุ่งเวียนหมู่ 8 ต าบล
สีพยา  (อยู่ระหว่างด าเนินการ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.  โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสีพยาล่าง ซอย 4 หมู่ 4 ต าบลสีพยา  (อยู่ระหว่างด าเนินการ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
6.  โครงการปรับปรุงผิวจราจรโดยลงแอสฟัลท์ติก คอนกรีตทับหน้าผิวจราจรเดิมสายบ้านวัดลาด ซอย 1 หมู่ท่ี 5,2 ต าบลบ่อพุ 
- ไทยประเสริฐ หมู่ท่ี 8 ต าบลสีพยา  (อยู่ระหว่างด าเนินการ) 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตให้กับประชาชน 
     1. โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า ตามพระปณิธานศาสตราจารย์พลเอกหญิง พลเรือเอกหญิง 
สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอเจ้าฟูาจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวาง ควัฒน วรขัตติยราชนารี 

         

     2. โครงการอุดหนุนส าหรับการด าเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข 

โครงการตรวจสุขภาพเคลื่อนที่ฯ ต าบลบ่อพ ุ

 

           

 

 

 

โครงการพัฒนาระบบสุขาภิบาลในชุมชน ของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  
สยามบรมราชกุมารี ต าบลบ่อพ ุ

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563      32 

   
 

โครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จย่า ต้านภัยมะเร็งเต้านม ต าบลบ่อพุ 

 

 

 

 

 

โครงการอบรมหมอหมู่บ้านในพระราชประสงค์ ต าบลสีพยา 
 

 

 

 

 
 

โครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จย่า ต้านภัยมะเร็งเต้านม ต าบลสีพยา 
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โครงการพัฒนาระบบสุขาภิบาลในชุมชน ของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  
สยามบรมราชกุมารี ต าบลสีพยา 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 

1.  โครงการปูองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาลส าคัญ (เทศกาลปีใหม่) 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการส่งเสริมการลงทุนพานิชยกรรม การเกษตร และการท่องเที่ยว 

1 โครงการขุดเจาะบ่อบาดาล 

หมู่ที่ 1 ต าบลบ่อพ ุ
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หมู่ที่ 8 ต าบลบ่อพุ 

 

 

 

 

 

หมู่ที่ 2 ต าบลสีพยา 

 

 

 

 

 

หมู่ที่ 6 ต าบลสีพยา 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการอนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบสานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
     1 การจัดกิจกรรมวันส าคัญทางรัฐพิธีและงานพิธีต่างๆเก่ียวข้องกับสถาบันพระมหากษัตริย์ 

กิจกรรมเนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ 
พระบรมราชชนนีพนัปีหลวง ประจ าปีพุทธศักราช 2562 (12 สิงหาคม 2563) 

 
 
 
  
 
 
 
 

กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ (5 ธันวาคม 2562) 
 

 

 

 

 
 

พิธีรับพระราชทานพระบรมฉายาลักษณ์ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวและสมเด็จพระนางเจ้าฯพระบรมราชินี
เนื่องในโอกาสมหามงคลพระราชพิธีพระบรมราชาภิเษก พุทธศักราช 2562 
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ยุทธศาสตร์ที่ 7  ด้านการเมืองการบริหารตามหลักการบริหารจัดการที่ดี 
 

1. จัดซื้อเครื่องส ารองไฟ ขนาด 800 VA จ านวน 2 เครื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. จัดซื้อเครื่องพิมพ์ Multifunction แบบฉีดหมึกพร้อมติดต้ังถังหมึกพิมพ์ (Ink Tank Printer) จ านวน 2 เครื่อง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ค ส าหรับงานประมวลผล 
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4. จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ส าหรับงานประมวลผล แบบท่ี 2 จ านวน 2 เครื่อง 
 

 
 
5. จัดซื้อตู้กระจกบานเล่ือน 
 

 
 
6. จัดซื้อเก้าอี้ส านักงาน จ านวน 2 ตัว 
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7. จัดซื้อโต๊ะท างานระดับ 3-6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
8. จัดซื้อปั๊มซับเมอร์ส (ป๊ัมบาดาล) ขนาด 1.5 แรงม้า จ านวน 2 เครื่อง  
 

 
 
 
9. จัดซื้อตู้เหล็ก 
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โครงการที่ขอรับงบประมาณจากหน่วยงานอื่น 
1. โครงการปรับปรุงเสริมผิวจราจรถนนแอสฟัลท์ติกคอนกรีตสายบ้านวัดลาด ซอยท่ี 1 หมู่ท่ี 5,2-ไทย

ประเสริฐ ต าบลบ่อพุ อ าเภอท่าใหม่ จังหวัดจันทบุรี  
 
 
 
 
 
 
 
 

2. โครงการเฝูาระวังปูองกันและควบคุมโรคติดเช้ือไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19 ) งบกองทุน
หลักประกันสุขภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลสีพยา-บ่อพุ (สปสช.)  
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ส่วนที่ 4 

การประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 สรุปแบบประเมินความพึงพอใจการให้บริการขององค์การบริหารส่วนต าบสีพยา-บ่อพ ุ จ านวนผู้ตอบ 
ทั้งหมด 302 คน 
แบบสอบถามตอนที่ 1 
 ท่านมักจะมารับบริการที่หน่วยงานนี้ในช่วงเวลาใด 
  1. 08.30-10.00 น.   จ านวน      48     ราย 
  2. 10.01-12.00 น.   จ านวน      153    ราย 
  3. 12.01-14.00 น.   จ านวน      58     ราย 
  4. 08.30-10.00 น.   จ านวน      43     ราย 
ตอนที่ 2 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 เพศ  
  1. ชาย  จ านวน     129    ราย 

2. หญิง  จ านวน     173    ราย 
อาย ุ  
 1. ต่ ากว่า 20 ปี  จ านวน    -   ราย       
 2. 21 – 30 ปี    จ านวน    14   ราย      

3. 31 – 40 ปี    จ านวน    35    ราย   
4. 41 – 50 ปี    จ านวน   48  ราย  
5. 51 – 60 ปี    จ านวน    130   ราย        
6. มากกว่า  60  ปี   จ านวน   75  ราย 

สถานภาพ 
  1. โสด   จ านวน     45    ราย 

  2. สมรส  จ านวน     186  ราย 
  3. ม่าย/แยกกันอยู่ จ านวน     71    ราย 

 
 การศึกษา     
  1. ประถมศึกษา         จ านวน     113     ราย      
  2. มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า  จ านวน     25     ราย  
  3. อนุปริญญา หรือเทียบเท่า  จ านวน     34      ราย   
  4. ปริญญาตรี        จ านวน     130    ราย 
   5. สูงกว่าปริญญาตรี    จ านวน       -       ราย     
  6. อื่น ๆ              จ านวน       -       ราย 
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 อาชีพ   
  1. รับราชการ                จ านวน       10    ราย           
  2. ลูกจ้าง/พนักงานบริษัท  จ านวน       1       ราย 
  3. ผู้ประกอบการ/เจ้าของธุรกิจ  จ านวน       3     ราย         
  4. ค้าขายรายย่อย/อาชีพอิสระ    จ านวน      187    ราย 
  5. นักเรียน/นักศึกษา       จ านวน      -     ราย        
  6. รับจ้างท่ัวไป              จ านวน      1     ราย      
  7. แม่บ้าน/พ่อบ้าน/เกษียณ จ านวน      2       ราย 
  8. เกษตรกร/ประมง  จ านวน   96 ราย 
  9. ว่างงาน   จ านวน      -     ราย     
  10.อื่นๆ   จ านวน   2 ราย 

รายได้ส่วนตัวเฉลี่ยต่อเดือน 
  1. 0 – 10,000  บาท  จ านวน   159 ราย 
  2. 10,001-20,000  บาท จ านวน   119 ราย 
  3. 20,001-30,000  บาท จ านวน   18 ราย 
  4. 30,001-40,000  บาท จ านวน   3 ราย 
  5. 40,001-50,000  บาท จ านวน   1 ราย 
  6. 50,001-60,000  บาท จ านวน   1 ราย 
  7. 60,001-70,000  บาท จ านวน   - ราย 
  8. 70,001-80,000  บาท จ านวน   1 ราย 
ปัจจุบันอาศัยอยู่ในเขต/อ าเภอ 
  1. อ าเภอเมืองจันทบุรี  จ านวน   5 ราย 
  2. อ าเภอขลุง   จ านวน   1  ราย 
  3. อ าเภอท่าใหม่   จ านวน   291 ราย 
  4. อ าเภอแก่งหางแมว  จ านวน   2 ราย 
  5. อ าเภอแหลมสิงห์  จ านวน   1 ราย 
  6. เขตหลักส่ี กรุงเทพมหานคร จ านวน   1 ราย 
  7. อ าเภอเมืองนนทบุรี  จ านวน   1 ราย 
เร่ืองที่ขอรับบริการ 
 1. การจัดเก็บภาษีท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง  จ านวน   55 ราย 
 2. การจัดเก็บภาษีปูาย    จ านวน   6 ราย 
 3. ขออนุญาตก่อสร้างอาคาร/รับรองส่ิงปลูกสร้าง จ านวน   13 ราย 
 4. ขอรับการสนับสนุนน้ าอุปโภค บริโภค  จ านวน   - ราย 
 5. ขอรับการช่วยเหลือด้านสาธารณภัย  จ านวน   - ราย 
 6. รับแจ้งเรื่องราวร้องทุกข ์   จ านวน   - ราย 
 7. ขออนุญาตประกอบกิจการท่ีเป็นอันตรายต่อสุขภาพ  จ านวน  - ราย 
 8. ขออนุญาตจัดต้ังตลาด    จ านวน   - ราย 
 9. ขออนุญาตจัดต้ังสถานท่ีจ าหน่ายอาหารหรือสถานท่ีสะสมอาหาร จ านวน  - ราย 
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 10. ขออนุญาตจ าหน่ายสินค้าในท่ีหรือทางสาธารณะ จ านวน   - ราย 
 11. ขอข้อมูลข่าวสาร    จ านวน   2 ราย 
 12. จดทะเบียนพาณิชย์    จ านวน   - ราย 
 13. งานบริการสาธารณูปโภค   จ านวน   88 ราย 
 14. การขึ้นทะเบียนรับเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  จ านวน   49 ราย 
 15. การซ่อมแซมไฟฟูาส่องสว่างสาธารณะ  จ านวน   72 ราย 
 16. การซ่อมแซมประปาหมู่บ้าน   จ านวน   19 ราย 

ตอนที่ 3 ความพึงพอใจต่อการใหบ้ริการด้านต่างๆของหน่วยงาน 

ผลการส ารวจความพึงพอใจการปฏิบัติงานของ อบต.สีพยา-บ่อพุ ในภาพรวม 

1. ด้านกระบวน/ข้ันตอนการให้บริการ 

ประเด็น ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ระดับความพึงพอใจ 

1. ข้ันตอนการให้บริการไม่ยุ่งยากซับซ้อนและมีความคลอ่งตัว 95.80 4.79 พอใจ 
2. ความรวดเร็วในการให้บริการ 95.60 4.78 พอใจ 
3. ความชัดเจนในการอธิบาย ชี้แจง และแนะน าข้ันตอนในการ
ให้บริการ 

95.60 4.78 พอใจ 

4. ความเป็นธรรมของข้ันตอน วิธีการให้บริการ (เรียงตามล าดับ
ก่อนหลังมีความเสมอภาคเท่าเทียมกัน) 

95.60 4.78 พอใจ 

5. ความสะดวกที่ได้รับการบริการแต่ละข้ันตอน 95.60 4.78 พอใจ 
6. ระยะเวลาการให้บริการมีความเหมาะสมตรงต่อความต้องการของ
ผู้รับบริการ 

95.60 4.78 พอใจ 

ภาพรวม 95.63 4.78 พอใจ 
           
2. ด้านเจ้าหน้าที่/บุคลากรผู้ให้บริการ 

ประเด็น ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ระดับความพึงพอใจ 

1. ความสุภาพ กิริยามารยาทของเจ้าหน้าท่ีผู้ให้บริการ 95.80 4.79 พอใจ 
2. ความเหมาะสมในการแต่งกาย บุคลิก ลักษณะท่าทางของเจ้าหน้าท่ีผู้
ให้บริการ 

95.60 4.78 พอใจ 

3. ความเอาใจใส่ กระตือรือร้น และความพร้อมในการให้บริการของ
เจ้าหน้าท่ี 

95.60 4.78 พอใจ 

4. เจ้าหน้าท่ีมีความรู้ ความสามารถในการให้บริการ เช่นการตอบ
ค าถาม ชี้แจงข้อสงสัย ให้ค าแนะน า ช่วยแก้ปัญหาได้ 

95.60 4.78 พอใจ 

5. เจ้าหน้าท่ีให้บริการต่อผู้รับบริการเหมือนกันทุกราย โดยไม่เลือก
ปฏิบัติ 

95.60 4.78 พอใจ 

6. ความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติหน้าท่ี เช่น ไม่รับสินบน ไม่หา 
ประโยชน์ ในทางมิชอบ 

95.60 4.78 พอใจ 

ภาพรวม 95.63 4.78 พอใจ 
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3. ด้านสิ่งอ านวยความสะดวก 

ประเด็น ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ระดับความพึงพอใจ 

1. สถานที่ต้ังของหน่วยงาน สะดวกในการเดินทางมารับบริการ 94.20 4.71 พอใจ 
2. ความเพียงพอของสิ่งอ านวยความสะดวก เช่น ท่ีจอดรถ ห้องน้ า โรง
อาหาร โทรศัพท์สาธารณะ ท่ีน่ังคอยรับบริการ 

93.40 4.67 พอใจ 

3. ความสะอาดของสถานที่ให้บริการโดยรวม 93.60 4.68 พอใจ 
4. ความเพียงพอ ของอุปกรณ์/เครื่องมือในการให้บริการ 93.40 4.67 พอใจ 
5. คุณภาพและความทันสมัยของอุปกรณ์/เครื่องมือ 93.20 4.66 พอใจ 
6. การจัดสถานที่และอุปกรณ์ความเป็นระเบียบ สะดวกต่อการติดต่อใช้
บริการ 

93.20 4.66 พอใจ 

7. ปูายข้อความบอกจุดบริการ/ปูายประชาสัมพันธ์ มีความชัดเจนและ
เข้าใจ 

93.20 4.66 พอใจ 

8. ความพอใจต่อสื่อประชาสัมพันธ์/คู่มือและเอกสารให้ความรู้ 93.20 4.66 พอใจ 
ภาพรวม 93.42 4.67 พอใจ 

 
ปัญหา และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
  1. จ านวนงบประมาณไม่เพียงพอในการด าเนินงานด้านโครงสร้างพื้นฐาน  เนื่องจากบาง
โครงการต้องใช้งบประมาณจ านวนมากในการด าเนินโครงการ 
  2. ขาดบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถในการด าเนินงานบางด้าน เช่น ด้านประปา  ด้าน
คอมพิวเตอร์ เป็นต้น 
  3. ขาดความร่วมมือจากภาคประชาชนเท่าท่ีควร เช่น ประชาชนยังไม่เข้าใจถึงแนวทางการ
ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลและไม่มีความรู้เกี่ยวกับงาน กิจกรรมท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลจะ
ด าเนินการ 
  4. ขาดบุคลากรทางด้านการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  เนื่องจากภารกิจขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีเพิ่มมากขึ้น 
  5. ปัญหาท่ีเกิดจากภัยธรรมชาติท่ีไม่สามารถควบคุมได้ ท าให้การด าเนินการบางโครงการเป็นไป
ด้วยความล่าช้า 

6. ประชาชนและหน่วยงานในพื้นท่ียังไม่เข้าใจระบบขั้นตอนการท างานขององค์กร ท าให้การ 
ท างานร่วมกันไม่มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร 
   

ข้อเสนอแนะ 
  1. น าโครงการท่ีเกินขีดความสามารถขององค์การบริหารส่วนต าบล ประสานกับหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องเพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณในการด าเนินการต่อไป 
  2. พัฒนาและส่งเสริมความรู้ให้กับบุคลากร เช่น ฝึกอบรมในหลักสูตรต่างๆ อันจะเป็นประโยชน์
ในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  3. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลอย่างต่อเนื่อง  
  4. จัดให้มีการประชุมช้ีแจง หรือท าการซักซ้อมท าความเข้าใจของกระบวนการท างานร่วมกัน 
ระหว่างหน่วยงานและผู้น าชุมชน 


