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ประกาศองค�การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ 

เรื่องประกาศใช แผนปฏิบัติการป%องกันการทุจริตส่ีป( (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 
ของ องค�การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ 

******************************** 
ด�วยสํานักงาน ป.ป.ช.ได�ดําเนินโครงการส�งเสริมท�องถ่ินปลอดทุจริต ประจําป" พ.ศ.2560 

วัตถุประสงค)เพ่ือส�งเสริมให�ผู�บริหารองค)กรปกครองส�วนท�องถ่ินแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต�อต�าน
การทุจริตด�วยการจัดทําแผนปฏิบัติการป2องกันการทุจริตขององค)กรปกครองส�วนท�องถ่ิน เพ่ือให�สอดคล�อง
กับการดําเนินการตามยุทธศาสตร)ชาติว�าด�วยการป2องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560 - 
2564) และเพ่ือให�เป;นไปตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ ท่ีกําหนดให�หน�วยงานภาครัฐ
แปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร)ชาติฯไปสู�การปฏิบัติ โดยกําหนดไว�ในแผนปฏิบัติราชการ ๔ ป" 
และแผนปฏิบัติราชการประจําป" 

 

บัดนี้ องค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ จัดทําแผนปฏิบัติการป2องกันการทุจริตสี่ป" (พ.ศ.
2561–2564) ขององค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุเสร็จเรียบร�อยแล�ว จึงขอประกาศใช�แผนปฏิบัติ
การป2องกันการทุจริตสี่ป" (พ.ศ.2561–2564)ขององค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุรายละเอียดตาม
เอกสารแนบท�ายประกาศนี้ 

 

จึงประกาศให�ทราบโดยท่ัวกัน 
 

  ประกาศ ณ วันท่ี         เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2560  
 
 
 
                                (ลงชื่อ) 

(นางธิดาวรรณ)สวาสด์ิ ) 
นายกองค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ 

 
 

 
 
 
 
 



คํานํา 
 

การทุจริตเป;นปMญหาใหญ�ของสังคมไทยมาเป;นเวลานานและฉุดรั้งความเจริญก�าวหน�าการพัฒนา
ศักยภาพและขีดความสามารถในการแข�งขันของประเทศ ซ่ึงในปMจจุบันได�ทวีความรุนแรงข้ึนอย�างต�อเนื่อง ทําให�
เกิดความเสียหายในวงกว�าง โดยส�งผลกระทบต�อระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมืองการปกครองและการ
บริหารราชการเป;นอย�างมาก การแก�ปMญหาการทุจริตจึงเป;นสิ่งสําคัญท่ีหน�วยงานในภาครัฐ ซ่ึงเป;นหน�วยงานหลัก
ในการขับเคลื่อนประเทศไทยให�มีความเจริญก�าวหน�าสามารถแข�งขันกับต�างประเทศได�อย�างทัดเทียมนานา
อารยประเทศท่ีจะต�องประสานความร�วมมือท้ังภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพ่ือร�วมกันพัฒนาปรับปรุงระบบ 
การบริหารจัดการและการพัฒนาคนควบคู�ไปพร�อมๆกัน โดยการปลูกฝMงความซ่ือสัตย)สุจริต รับผิดชอบมีวินัย 
ตลอดจนค�านิยมอ่ืนๆ ท่ีถูกต�อง รวมท้ังเข�าใจวิถีดําเนินชีวิตท่ีสมควรและมีคุณค�าประกอบกับคณะรักษาความสงบ
แห�งชาติ หรือ คสช. ได�มีคําสั่งท่ี 69/2557 เรื่อง มาตร การป2องกันและแก�ไขปMญหาการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ โดยทุกส�วนราชการและหน�วยงานภาครัฐ กําหนดมาตรการหรือแนวทางแก�ไขปMญหาการทุจริตประพฤติมิ
ชอบโดยมุ�งเน�นการสร�างธรรมาภิบาลในการบริหารงานและส�งเสริมการมีส�วนร�วมจากทุกภาคส�วนในการตรวจสอบ 
เฝ2าระวังเพ่ือสกัดก้ันเพ่ือมิให�เกิดการทุจริตได�เพ่ือให�การดําเนินงานดังกล�าว บรรลุผลได�อย�างเป;นรูปธรรม 
คณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการป2องกันการทุจริตขององค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ จึงได�จัดทํา
แผนปฏิบัติการป2องกันการทุจริตสี่ป" (พ.ศ.2561-2564) ขององค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุข้ึนเพ่ือ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร)และกลยุทธ)ขององค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ  ให�บรรลุเป2าหมายและเป;นการถือ
ปฏิบัติตาม คําสั่ง 69/2557 เรื่อง มาตรการป2องกันและแก�ไขปMญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซ่ึงเป;น
นโยบายระดับชาติ ด�วย 

คณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการป2องกันการทุจริตขององค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุได�
กําหนดกรอบการจัดทําแผนปฏิบัติการป2องกันการทุจริตสี่ป" (พ.ศ.2561– 2564) นี้ได�จัดทําข้ึนให�สอดคล�องกับ
ยุทธศาสตร)ชาติว�าด�วยการป2องกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) และกรอบการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ (Integrity andTransparency 
Assessment : ITA) ประกอบด�วย 4 มิติดังนี้ 

มิติท่ี 1 การสร�างสังคมท่ีไม�ทนต�อการทุจริต 
มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือป2องกันการทุจริต 

มิติท่ี๓การส�งเสริมบทบาทและการมีส�วนร�วมของภาคประชาชน 

มิติท่ี 4 การเสริมสร�างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค)กรปกครอง
ส�วนท�องถ่ิน 

 
 
 

คณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการป2องกันการทุจริต 
ขององค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ 
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สารบัญ 

หน�า 
 

ปกหน า                                                                                                        ก 

คํานํา                                                                                             ข 

สารบัญ                                                                                                            ค 

ส�วนที่ 1 บทนํา                                                                                                  1 

องค�ประกอบ ประกอบด�วย 

 การวิเคราะห)ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค)กร                                      1 

 หลักการและเหตุผล (สภาพปMญหาการทุจริตขององค)กรปกครองส�วนท�องถ่ิน)           2 

 วัตถุประสงค)ของการจัดทําแผน                                                                 4 

 เป2าหมาย                                                                                          4 

 ประโยชน)ของการจัดทําแผน                                                                    4 

ส�วนที่ 2 แผนปฏิบัติการป%องกันการทุจริต                                                               6 

องค�ประกอบ ประกอบด�วย 

 โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจํานวนงบประมาณท่ีดําเนินการ 4 ป"                 6 

 (พ.ศ. 2561 – 2564) 

 แยกตาม 4 มิติ 

ส�วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตามแผนปฏิบัติการฯ                          15 

 
 
 
 
 



 
1. การวิเคราะห�ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค�กร 

การวิเคราะห)ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค)กร มีวัตถุประสงค)เพ่ือต�องการชี้ความเสี่ยงของ
การทุจริตท่ีมีอยู�ในองค)กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึน ตลอดจนบุคคลหรือหน�วยงานท่ีอาจ
เก่ียวข�องกับการกระทําทุจริต เพ่ือพิจารณาว�าการควบคุมและการป2องกันการทุจริตท่ีมีอยู� ในปMจจุบันมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม� 

การทุจริตในระดับท องถ่ินจากการศึกษาข�อมูลของหน�วยงานภายนอก พบว�าปMจจัยท่ีมีผลต�อการ
ขยายตัวของการทุจริตในระดับท�องถ่ิน ได�แก�การกระจายอํานาจลงสู�องค)กรปกครองส�วนท�องถ่ิน แม�ว�าโดย
หลักการแล�วการกระจายอํานาจมีวัตถุประสงค)สําคัญเพ่ือให�บริการต�าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต�อความ
ต�องการของชุมชนมากข้ึน มีประสิทธิภาพมากข้ึนแต�ในทางปฏิบัติทําให�แนวโน�มของการทุจริตในท�องถ่ินเพ่ิมมาก
ยิ่งข้ึนเช�นเดียวกัน 

ลักษณะการทุจริตในส�วนขององค)กรปกครองส�วนท�องถ่ิน จําแนก เป;น 7 ประเภท ดังนี้ 
1) การทุจริตด�านงบประมาณ การทําบัญชี การจัดซ้ือจัดจ�าง และการเงินการคลัง ส�วนใหญ�เกิดจาก

การละเลยขององค)กรปกครองส�วนท�องถ่ิน 
2) สภาพหรือปMญหาท่ีเกิดจากตัวบุคคล 
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช�องว�างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
4) สภาพหรือลักษณะปMญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการขาดความรู�ความเข�าใจและขาดคุณธรรม

จริยธรรม 
5) สภาพหรือลักษณะปMญหาท่ีเกิดจากการขาดประชาสัมพันธ)ให�ประชาชนทราบ 
6) สภาพหรือลักษณะปMญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ

ตรวจสอบจากภาคส�วนต�างๆ 
7) สภาพหรือลักษณะปMญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากอํานาจ บารมี และอิทธิพลท�องถ่ิน 
สาเหตุและป>จจัยท่ีนําไปสู�การทุจริตขององค�กรปกครองส�วนท องถ่ินสามารถสรุปเปAนประเด็นได  

ดังนี้ 
1) โอกาส แม�ว�าในปMจจุบันมีหน�วยงานและกฎหมายท่ีเก่ียวข�องกับการป2องกันและปราบปรามการ

ทุจริตแต�พบว�า ยังคงมีช�องว�างท่ีทําให�เกิดโอกาสของการทุจริต ซ่ึงโอกาสดังกล�าวเกิดข้ึนจากการบังคับใช�กฎหมาย
ท่ีไม�เข�มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม�รัดกุม และอํานาจหน�าท่ีโดยเฉพาะข�าราชการระดับสูงก็เป;นอีกโอกาสหนึ่งท่ี
ทําให�เกิดการทุจริต 

2) ส่ิงจูงใจ เป;นท่ียอมรับว�าสภาวะทางเศรษฐกิจท่ีมุ�งเน�นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทําให�คน
ในปMจจุบันมุ�งเน�นท่ีการสร�างความร่ํารวย ด�วยเหตุนี้จึงเป;นแรงจูงใจให�เจ�าหน�าท่ีมีแนวโน�มท่ีจะทําพฤติกรรมการ
ทุจริตมากยิ่งข้ึน 

3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร�งใส การทุจริตในปMจจุบันมีรูปแบบท่ีซับซ�อนข้ึน
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายท่ีทําให�การทุจริตกลายเป;นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไก
การตรวจสอบความโปร�งใสท่ีมีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป;นการยากท่ีจะเข�าไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหล�านี้ 

4) การผูกขาด ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ ได�แก� การจัดซ้ือ-จัดจ�าง เป;นเรื่องของการ
ผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเก่ียวข�องเป;นห�วงโซ�ผลประโยชน)ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให�สินบนแก�เจ�าหน�าท่ี 

 

ส�วนท่ี  1 

บทนํา 



-2- 
 

เพ่ือให�ตนเองได�รับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได�แก� การผูกขาดใน
โครงการก�อสร�างและโครงสร�างพ้ืนฐานภาครัฐ 

5) การได รับค�าตอบแทนท่ีไม�เหมาะสม รายได�ไม�เพียงพอต�อรายจ�าย ความยากจนถือเป;นปMจจัย
หนึ่งท่ีทําให�ข�าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต�องการท่ีจะมีสภาพความเป;นอยู�ท่ีดีข้ึน ทําให�เจ�าหน�าท่ี
ต�องแสวงหาช�องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได�พิเศษ” ให�กับตนเองและครอบครัว 

6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซ่ือสัตย)สุจริตเป;นคุณธรรมท่ีได�รับการเน�นเป;น
พิเศษถือว�าเป;นเครื่องวัดความดีของคน แต�ในปMจจุบัน พบว�า คนมีความละอายต�อบาปและเกรงกลัวบาปน�อยลง 
และมีความเห็นแก�ตัวมากยิ่งข้ึน มองแต�ประโยชน)ส�วนตนเป;นท่ีตั้งมากกว�าท่ีจะยึดผลประโยชน)ส�วนรวม 

7) มีค�านิยมท่ีผิด ปMจจุบันค�านิยมของสังคมได�เปลี่ยนจากยกย�องคนดี คนท่ีมีความซ่ือสัตย)สุจริตเป;น
ยกย�องคนท่ีมีเงิน คนท่ีเป;นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนท่ีมีตําแหน�งหน�าท่ีการงานสูง ด�วยเหตุนี้ ผู�ท่ีมีค�านิยมท่ีผิดเห็นว�า
การทุจริตเป;นวิถีชีวิตเป;นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซ่ือเป;นคนเซ�อ เห็นคนโกงเป;นคนฉลาด ย�อมจะทําการทุจริตฉ�อ
ราษฎร)บังหลวง โดยไม�มีความละอายต�อบุญและบาป และไม�เกรงกลัวต�อกฎหมายของบ�านเมือง 

 

ท้ังนี้  ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค)กรปกครองส�วนท�องถ่ินดังกล�าวข�างต�น เป;นสาเหตุท่ี
นําไปสู�การทุจริตขององค)กรปกครองส�วนท�องถ่ินท่ีบุคคลภายนอกมองมายังองค)กรปกครองส�วนท�องถ่ินในภาพรวม
ท้ังประเทศ  ซ่ึงในองค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุไม�พบความเสี่ยงดังกล�าวแต�อย�างใด แต�เพ่ือสร�างความ
เชื่อม่ันและยกระดับมาตรฐานในการป2องกันของการป2องกันการทุจริตขององค)กรด�วยการจัดทําแผนป2องกันการ
ทุจริต ซ่ึงเปรียบเสมือนเป;นเป;นภูมิคุ�มกันสําหรับการปฏิบัติงานขององค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุและไม�ทํา
ให�ประชาชนในท�องถ่ินเกิดความคลางแคลงใจในการทํางานของหน�วยงานอีกท้ังเป;นกลไกสําคัญในการป2องกัน
ไม�ให�มีการใช�อํานาจหน�าท่ีในการบริหาราชการโดยมิชอบได�อีกทางหนึ่ง จึงได�วิเคราะห)ความเสี่ยงในภาพรวมของ
ประเทศประกอบด�วย 
 
2. หลักการและเหตุผล 

ปMจจุบันปMญหาการทุจริตคอร)รัปชันในประเทศไทยถือเป;นปMญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง
และสลับซับซ�อนมากยิ่งข้ึนและส�งผลกระทบในวงกว�าง โดยเฉพาะอย�างยิ่งต�อความม่ันคงของชาติ เป;นปMญหา
ลําดับต�น ๆ ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในด�านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคส�วนใน
สังคมไทย ไม�ว�าจะเป;นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค)กรปกครองส�วนท�องถ่ินมักถูกมองจากภายนอก
สังคมว�าเป;นองค)กรท่ีเอ้ือต�อการทุจริตคอร)รัปชันและมักจะปรากฏข�าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทาง
ราชการอยู�เสมอ ซ่ึงได�ส�งผลสะเทือนต�อกระแสการกระจายอํานาจและความศรัทธาต�อระบบการปกครองส�วน
ท�องถ่ินอย�างยิ่ง ส�งผลให�ภาพลักษณ)ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร)รัปชันมีผลในเชิงลบสอดคล�องกับการจัด
อันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ)คอร)รัปชัน (Corruption Perception Index – CPI) ซ่ึงเป;นเครื่องมือท่ีใช�ประเมินการ
ทุจริตคอร)รัปชันท่ัวโลกท่ีจัดโดยองค)กรเพ่ือความโปร�งใสนานาชาติ (Transparency International – IT) พบว�า 
ผลคะแนนของประเทศไทยระหว�างป" 2555 – 2558 อยู�ท่ี 35 - 38 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 โดยในป" 
2558 อยู�อันดับท่ี 76 จาก 168 ประเทศท่ัวโลก และเป;นอันดับท่ี 3 ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศ
สิงคโปร)และประเทศมาเลเซีย และล�าสุดพบว�าผลคะแนนของประเทศไทยป" 2559 ลดลง 3 คะแนน จากป" 
2558 ได�ลําดับท่ี 101 จาก 168 ประเทศ ซ่ึงสามารถสะท�อนให�เห็นว�าประเทศไทยเป;นประเทศท่ีมีปMญหาการ
คอร)รัปชันอยู�ในระดับสูง 

แม�ว�าในช�วงระยะท่ีผ�านมา ประเทศไทยได�แสดงให�เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการ
ป2องกันการทุจริต ไม�ว�าจะเป;น การเป;นประเทศภาคีภายใต�อนุสัญญาสหประชาชาติว�าด�วยการต�อต�านการทุจริต 
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(United Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดต้ังองค)กรตามรัฐธรรมนูญ 
โดยเฉพาะอย�างยิ่งคณะกรรมการป2องกันปราบปรามการทุจริตแห�งชาติได�จัดทํายุทธศาสตร)ชาติว�าด�วยการป2องกัน
และปราบปรามการทุจริตมาแล�ว 3 ฉบับ แต�ปMญหาการทุจริตในประเทศไทยไม�ได�มีแนวโน�มท่ีลดน�อยถอยลง 
สาเหตุท่ีทําให�การทุจริตเป;นปMญหาท่ีสําคัญของสังคมไทยประกอบด�วยปMจจัยทางด�านพ้ืนฐานโครงสร�างสังคม ซ่ึง
เป;นสังคมท่ีต้ังอยู�บนพ้ืนฐานความสัมพันธ)แนวด่ิง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือพ้ืนฐานของสังคม
อุปถัมภ)ท่ีทําให�สังคมไทยยึดติดกับการช�วยเหลือเก้ือกูลกัน โดยเฉพาะในหมู�ญาติพ่ีน�องและพวกพ�อง ยึดติดกับ
กระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย�องคนท่ีมีเงินและมีอํานาจ คนไทยบางส�วนมองว�าการทุจริต
คอรัปชันเป;นเรื่องปกติท่ียอมรับได� ซ่ึงนับได�ว�าเป;นปMญหาท่ีฝMงรากลึกในสังคมไทยมาต้ังแต�อดีตหรือกล�าวได�ว�าเป;น
ส�วนหนึ่งของค�านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล�ว ผนวกกับปMจจัยทางด�านการทํางานท่ีไม�ได�บูรณาการความร�วมมือ 
ของทุกภาคส�วนไว�ด�วยกัน จึงส�งผลให�การทํางานของกลไกหรือความพยายามท่ีได�กล�าวมาข�างต�นไม�สามารถทําได�
อย�างเต็มศักยภาพ ขาดความเข�มแข็ง 

ปMจจุบันยุทธศาสตร)ชาติว�าด�วยการป2องกันและปราบปรามการทุจริตท่ีใช�อยู�เป;นฉบับท่ี 3 เริ่มจากป"
พ.ศ. 2560 จนถึงป" พ.ศ. 2564 ซ่ึงมุ�งสู�การเป;นประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป;นสังคมมิติใหม�ท่ี
ประชาชนไม�เพิกเฉยต�อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได�รับความร�วมมือจากฝxายการเมือง หน�วยงานของรัฐตลอดจน
ประชาชน ในการพิทักษ)รักษาผลประโยชน)ของชาติและประชาชนเพ่ือให�ประเทศไทยมีศักด์ิศรีและเกียรติภูมิใน
ด�านความโปร�งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน) “ประเทศไทยใสสะอาดไทยท้ังชาติต�าน
ทุจริต” มีเป2าหมายหลักเพ่ือให�ประเทศไทยได�รับการประเมินดัชนีการรับรู�การทุจริต (Corruption Perceptions 
Index : CPI) ไม�น�อยกว�าร�อยละ 50 ในป" พ.ศ. 2564 ซ่ึงการท่ีระดับคะแนนจะสูงข้ึนได�นั้น การบริหารงาน
ภาครัฐต�องมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน เจ�าหน�าท่ีของรัฐและประชาชนต�องมีพฤติกรรมแตกต�างจากท่ีเป;นอยู�ใน
ปMจจุบัน ไม�ใช�ตําแหน�งหน�าท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได�กําหนดยุทธศาสตร)การดําเนินงานหลักออกเป;น 6 
ยุทธศาสตร) ดังนี้ 

ยุทธศาสตร)ท่ี 1 สร�างสังคมท่ีไม�ทนต�อการทุจริต 
ยุทธศาสตร)ท่ี 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต�อต�านการทุจริต 
ยุทธศาสตร)ท่ี 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร)ท่ี 4 พัฒนาระบบป2องกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร)ท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร)ท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู�การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI)  
ดังนั้น เพ่ือให�การดําเนินการขับเคลื่อนด�านการป2องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป;น

รูปธรรมในทางปฏิบัติ เป;นไปตามเจตนารมณ)ของยุทธศาสตร)ว�าด�วยการป2องกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 
3 (พ.ศ. 2560 - 2564) องค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุจึงได�ตระหนักและให�ความสําคัญกับการบริหาร
จัดการท่ีมีความโปร�งใส สร�างค�านิยม วัฒนธรรมสุจริตให�เกิดในสังคมอย�างยั่งยืนจึงได�ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติ
การป2องกันการทุจริต เพ่ือกําหนดแนวทางการขับเคลื่อนด�านการป2องกันและปราบปรามการทุจริตผ�านโครงการ/
กิจกรรม/มาตรการต�าง ๆ ท่ีเป;นรูปธรรมอย�างชัดเจน อันจะนําไปสู�การปฏิบัติอย�างมีประสิทธิภาพ บรรลุ
วัตถุประสงค)และเป2าหมายของการป2องกันและปราบปรามการทุจริตอย�างแท�จริง 
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3. วัตถุประสงค�ของการจัดทําแผน  
1) ใช�เป;นเครื่องมือในการดําเนินกิจกรรม เสริมสร�างทัศนคติ ค�านิยมความซ่ือสัตย) สุจริต คุณธรรม 

จริยธรรมและการมีส�วนร�วมในการป2องกันการทุจริตให�แก�บุคลากรขององค)การบริหารส�วนตําบลท้ังฝxายการเมือง 
ฝxายข�าราชการประจําและประชาชนในพ้ืนท่ี 

2) เพ่ือยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต�อต�านการทุจริตของผู�บริหารองค)การบริหารส�วน
ตําบลสีพยา-บ�อพุ 

3) เพ่ือยกระดับจิตสํานึกรับผิดชอบในผลประโยชน)ของสาธารณะของข�าราชการฝxายการเมือง
ข�าราชการฝxายบริหารบุคลากรขององค)การบริหารส�วนตําบลบลสีพยา-บ�อพุรวมถึงประชาชนในท�องถ่ิน 

4) เพ่ือให�การบริหารราชการขององค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุเป;นไปตามหลักบริหาร
กิจการบ�านเมืองท่ีดี (Good Governance)  

5) เพ่ือส�งเสริมบทบาทการมีส�วนร�วม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit) 
ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ 

6) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข�ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ 
 
4. เป%าหมาย 

1) ข�าราชการฝxายการเมือง ข�าราชการฝxายบริหาร บุคลากรขององค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-    
บ�อพุ รวมถึงประชาชนในท�องถ่ินมีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน�าท่ีราชการให�บังเกิดประโยชน)สุข
แก�ประชาชนท�องถ่ิน ปราศจากการก�อให�เกิดข�อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกัน
แห�งผลประโยชน)และแสวงหาประโยชน)โดยมิชอบ 

2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานท่ีสามารถป2องกันปMญหาเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของข�าราชการ 

3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการท่ีสนับสนุนให�สาธารณะและภาคประชาชนเข�ามามีส�วนร�วมและ
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค)กรปกครองส�วนท�องถ่ิน 

4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข�ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค)การบริหารส�วน
ตําบลสีพยา-บ�อพุท่ีมีเข�มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ�วงดุลการใช�อํานาจอย�างเหมาะสม 

5) องค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุมีแผนงานท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป;นท่ียอมรับจากทุกภาคส�วน 
5. ประโยชน�ของการจัดทําแผน 

1) ข�าราชการฝxายการเมือง ข�าราชการฝxายบริหาร บุคลากรขององค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-    
บ�อพุ รวมถึงประชาชนในท�องถ่ินมีจิตสํานึกรักท�องถ่ินของตนเอง อันจะนํามาซ่ึงการสร�างค�านิยม และอุดมการณ)
ในการต�อต�านการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝMงหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึง
หลักเศรษฐกิจพอเพียงท่ีสามารถนํามาประยุกต)ใช�ในการทํางานและชีวิตประจําวัน 

2) องค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุสามารถบริหารราชการเป;นไปตามหลักบริหารกิจการ
บ�านเมืองท่ีดี (Good Governance) มีความโปร�งใส เป;นธรรมและตรวจสอบได� 

3) ภาคประชาชนมีส�วนร�วมต้ังแต�ร�วมคิด ร�วมทํา ร�วมตัดสินใจรวมถึงร�วมตรวจสอบในฐานะพลเมือง
ท่ีมีจิตสํานึกรักท�องถ่ิน อันจะนํามาซ่ึงการสร�างเครือข�ายภาคประชาชนท่ีมีความเข�มแข็งในการเฝ2าระวังการทุจริต 

4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข�ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องค)กรปกครองส�วนท�องถ่ินท้ังจากภายในและภายนอกองค)กรท่ีมีความเข�มแข็งในการเฝ2าระวังการทุจริต 
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5) องค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุมีแนวทางการบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสใน

การกระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป;นท่ียอมรับจากทุกภาคส�วนให�เป;นองค)กรปกครองส�วนท�องถ่ิน
ต�นแบบ ด�านการป2องกันการทุจริต อันจะส�งผลให�ประชาชนในท�องถ่ินเกิดความภาคภูมิใจและให�ความร�วมมือกัน
เป;นเครือข�ายในการเฝ2าระวังการทุจริตท่ีเข�มแข็งอย�างยั่งยืน 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการป%องกันการทุจริต 4 ป( (พ.ศ. 2561 – 2564) 

มิติ ภารกจิตามมิติ 
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

ป( ๒๕61 ป( ๒๕62 ป( ๒๕63 ป( ๒๕64 
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
1. การสร�าง
สังคมท่ีไม�ทน
ต�อการทุจริต 

1. 1 การสร�าง
จิตสํานึกและความ
ตระหนักแก�บุคลากร
ท้ังข�าราชการ
การเมืองฝxายบริหาร
ข�าราชการการเมือง
ฝxายสภาท�องถ่ิน และ
ฝxายประจําของ 
องค)การบริหารส�วน
ตําบลสีพยา-บ�อพุ 

1.1.1 (1) โครงการ
บริหารงานตามหลักธรรมาภิ
บาล 
1.1.1 (2) โครงการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม 
1.1.1 (3) โครงการส�งเสริม
คุณธรรมและจรยิธรรมใน
การป2องกันการทุจริต 
1.1.1 (4) โครงการ
ฝ|กอบรมคุณธรรม จรยิธรรม 
แก�ผู�บริหาร สมาชิกสภา 
และพนักงานขององค)การ
บริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อ
พุ 
1.1.2 (1) มาตรการ 
“ส�งเสรมิการปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมของ
องค)กรปกครองส�วน
ท�องถ่ิน” 
1.1.2 (2) มาตรการ 
“เสริมสร�างองค)ความรู�ด�าน
การต�อต�านการทุจรติ” 
1.1.2 (3) โครงการ
เสรมิสร�างความซ่ือสัตย) 
สุจรติ และปลูกฝMงทัศนคติ 
วัฒนธรรมท่ีดีในการต�อต�าน
การทุจริต 
1.1.3 (1) กิจกรรมให�
ความรู�เรื่อง ผลประโยชน)ทับ
ซ�อนให�กับบุคลากรของ
องค)การบริหารส�วนตําบล
สีพยา-บ�อพุ 
1.1.3 (2) มาตรการ 
“จัดทําคู�มือการป2องกัน
ผลประโยชน)ทับซ�อน” 
1.1.3 (3) มาตรการ 
“ปลูกฝMงองค)ความรู�ให�มี
ความเข�าใจเก่ียวกับ 
Conflict of Interest” 

5,000 
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- 

 
 

5,000 
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5,000 
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5,000 
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5,000 
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- 

 
  

5,000 
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5,000 
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5,000 
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5,000 
 
 
 
 

- 
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5,000 
 
 
- 
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5,000 
 
 
 
 
 
- 

 
  
 
 

- 
 
  

5,000 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
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ไม�ใช�
งบประมาณ 

ไม�ใช�
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 

ไม�ใช�
งบประมาณ 

 
 
 

ไม�ใช�
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

ไม�ใช�
งบประมาณ 

 
 
 

ไม�ใช�
งบประมาณ 

 
ไม�ใช�

งบประมาณ 

ส�วนท่ี 2 
แผนปฏิบัติการป%องกันการทุจริต 4 ป( (พ.ศ. 256๑ – 2564) 
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มิติ ภารกจิตามมิติ 
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

ป( ๒๕61 ป( ๒๕62 ป( ๒๕63 ป( ๒๕64 
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 1.2 การสร�าง

จิตสํานึกและความ
ตระหนักแก�
ประชาชนทุกภาค
ส�วนในท�องถ่ิน 

1) โครงการส�งเสริม อนุรักษ)
ฟ��นฟู ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล�อม แหล�ง
ท�องเท่ียวพัฒนา และ
ปรับปรุงภูมิทัศน)ในชุมชน 
2) โครงการปลูกผักริมรั้ว 
3) โครงการสร�างอาชีพ 
สร�างรายได� ตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง 

5,000 
 
 
 
 

5,000 
5,000 

 
 

5,000 
 
 
 
 

5,000 
5,000 

 
 

5,000 
 
 
 
 

5,000 
5,000 

 
 

5,000 
 
 
 
 

5,000 
5,000 

 

 

 1.3 การสร�าง
จิตสํานึกและความ
ตระหนักแก�เด็กและ
เยาวชน 

1) โครงการคุณธรรมสาน
สายใยครอบครัว 
2) โครงการสร�างภูมิคุ�มกัน
ทางสังคมให�เด็กและเยาวชน
ตําบลสีพยาและตําบลบ�อพุ 
(กิจกรรม “ส�งเสรมิการ
เรียนรู�ปรัชญา เศรษฐกิจ
พอเพียง”) 

5,000 
 

5,000 
 
 
 
 
 

5,000 
 

5,000 
 
 
 
 
 

5,000 
 

5,000 
 
 
 
 
 

5,000 
 

5,000 
 
 
 
 
 

 

มิติท่ี ๑ รวม 4มาตรการ1กจิกรรม 

10โครงการ 
40,000 40,000 40,000 40,000  
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มิติ ภารกจิตามมิติ 
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

ป( ๒๕61 ป( ๒๕62 ป( ๒๕63 ป( ๒๕64 
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
2. การบริหาร
ราชการเพ่ือ
ป2องกันการ
ทุจริต 

2.1 แสดงเจตจํานง
ทางการเมืองในการ
ต�อต�านการทุจริต
ของผู�บริหาร 

กิจกรรมประกาศเจตจํานง
ต�อต�านการทุจริตของ
ผู�บริหารองค)การบริหารส�วน
ตําบลสีพยา-บ�อพุ 

- - - - ไม�ใช�งบ
งบประมาณ 

 2.2 มาตรการสร�าง
ความโปร�งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

2.2.1 (1) มาตรการการ
สร�างความโปร�งใสในการ
บริหารงานบุคคล 
2.2.1 (2) มาตรการออก
คําสั่งมอบหมายของนายก
องค)การบริหารส�วนตําบล
สีพยา-บ�อพุ ปลัดองค)การ
บริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ
และหัวหน�าส�วนราชการ 
2.2.1 (3) กิจกรรม “สร�าง
ความโปร�งใสในการพิจารณา
เลื่อนข้ันเงินเดือน”  
2.2.2 (1) กิจกรรม“ควบคุม
การเบิกจ�ายเงินตาม
ข�อบัญญัติงบประมาณ
รายจ�ายประจําป"” 2.2.2 (2) 
กิจกรรม “การพัฒนาแผน
และกระบวนการจัดหาพัสด”ุ 
2.2.2 (3) กิจกรรม “สร�าง
ความโปร�งใสในการใช�จ�ายเงิน
งบประมาณ” 2.2.2 (4) 
โครงการเผยแพร�ข�อมูล
ข�าวสารด�านการจัดซ้ือ–จัด
จ�าง 
2.2.3 (1) กิจกรรมการ
จัดบริการสาธารณะและการ
บริการประชาชนเพ่ือให�เกิด
ความพึงพอใจแก�ประชาชน
โดยทัดเทียมกันและไม�เลือก
ปฏิบัต ิ
2.2.3 (2) โครงการจ�าง
สํารวจความพึงพอใจของ
ผู�รับบริการ 
2.2.3 (3) กิจกรรมการใช�
บัตรคิวในการติดต�อราชการ 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 

30,000 
 
 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 

30,000 
 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 

30,000 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 

30,000 
 
 

ไม�ใช�งบ
งบประมาณ 

 
ไม�ใช�งบ

งบประมาณ 
 
 
 
 

ไม�ใช�งบ
งบประมาณ 

 
 

ไม�ใช�งบ
งบประมาณ 

 
 

ไม�ใช�งบ
งบประมาณ 

 
ไม�ใช�งบ

งบประมาณ 
 

ไม�ใช�งบ
งบประมาณ 

 
ไม�ใช�งบ

งบประมาณ 
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มิติ ภารกจิตามมิติ 
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

ป( ๒๕61 ป( ๒๕62 ป( ๒๕63 ป( ๒๕64 
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
  2.2.3 (4) มาตรการ 

“ยกระดับคุณภาพการ
บริการประชาชน” 

10,000 10,000 10,000 10,000  

 2.3 มาตรการการ
ใช�ดุลยพินิจและใช�
อํานาจหน�าท่ีให�
เป;นไปตามหลักการ
บริหารกิจการ
บ�านเมืองท่ีด ี

2.3.1 (1) กิจกรรมการลด
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
2.3.1 (2) โครงการลด
ข้ันตอนและระยะเวลาการ
ปฏิบัติราชการ 
2.3.2 (1) มาตรการการ
มอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต 
สั่งการเพ่ือลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติราชการ 
2.3.2 (2) มาตรการมอบ
อํานาจของนายกองค)กร
ปกครองส�วนท�องถ่ิน 
2.3.2 (3) มอบอํานาจ    
เจ�าพนักงานท�องถ่ินตาม
พระราชบัญญัติควบคุม
อาคารพ.ศ. 2522 2.3.2 
(4) มาตรการการออกคําสั่ง
มอบหมายของนายก
องค)การบริหารส�วนตําบล 
ปลัดอบต.และหัวหน�าส�วน
ราชการ 

- 
 

3,000 
 
 
- 
 
 
 
- 

  
 

- 
 
 
 
- 

- 
 

3,000 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 

3,000 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
  

- 
 
 
 

- 

- 
  

3,000 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 

  
 
 

- 

ไม�ใช�งบ
งบประมาณ 

 
 
 

ไม�ใช�งบ
งบประมาณ 

 
 

ไม�ใช�งบ
งบประมาณ 

 
ไม�ใช�งบ

งบประมาณ 
 
 

ไม�ใช�งบ
งบประมาณ 

 2.4 การเชิดชู
เกียรติแก�หน�วยงาน/
บุคคลในการดําเนิน
กิจการการประพฤติ
ปฏิบัติตนให�เป;นท่ี
ประจักษ) 

2.4.1 (1) กิจกรรมการ
มอบประกาศเกียรติคุณแก�
สตรดีีเด�น 
2.4.1 (2) ยกย�องเชิดชู
เกียรตหิน�วยงาน/บุคคลท่ี
ประพฤติปฏบัิติตนให�เป;นท่ี
ประจักษ) 
2.4.2 (1) กิจกรรมการ
มอบประกาศเกียรติคุณแก�
คณะกรรมการหมู�บ�าน 
2.4.2 (2) กิจกรรมยกย�อง
และเชิดชูเกียรติแก�บุคคล 
หน�วยงานองค)กรดีเด�น ผู�ทํา
คุณประโยชน)หรือเข�าร�วมใน
กิจกรรมขององค)กรปกครอง
ส�วนท�องถ่ิน 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 

ไม�ใช�งบ
งบประมาณ 

 
ไม�ใช�งบ

งบประมาณ 
 
 

ไม�ใช�งบ
งบประมาณ 

 
ไม�ใช�งบ

งบประมาณ 
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มิติ ภารกจิตามมิติ 
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

ป( ๒๕61 ป( ๒๕62 ป( ๒๕63 ป( ๒๕64 
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
  2.4.2 (3) กิจกรรมเชิดชู

เกียรติประชาชนผู�มีจิต
สาธารณะ 
2.4.3 (1) กิจกรรมเชิดชู
เกียรติประชาชนผู�ปฏิบัติ
ตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

- 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

ไม�ใช�งบ
งบประมาณ 

 
ไม�ใช�งบ

งบประมาณ 
 

 2.5 มาตรการ
จัดการในกรณีได�
ทราบหรือรับแจ�ง
หรือตรวจสอบพบ
การทุจริต 

2.5.1 (1) มาตรการ 
“จัดทําข�อตกลงการปฏิบัติ
ราชการ”  
2.5.1 (2) กิจกรรม “การ
จัดทําข�อตกลงการปฏิบัติ
ราชการขององค)การบริหาร
ส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ” 
2.5.2 (1) กิจกรรม ให�
ความร�วมมือกับหน�วย
ตรวจสอบท่ีได�ดาํเนินการ
ตามอํานาจหน�าท่ีเพ่ือการ
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแล 
การปฏิบัตริาชการของ
องค)การบริหารส�วนตําบล
สีพยา-บ�อพุ 
2.5.2 (1) มาตรการ “ให�
ความร�วมมือกับหน�วยงาน
ตรวจสอบท้ังภาครัฐและ
องค)กรอิสระ”  
2.5.2 (2) มาตรการ 
“แต�งตั้งผู�รับผิดชอบเก่ียวกับ
เรื่องร�องเรียน” 
2.5.2(3) มาตรการ
ดําเนินการเก่ียวกับเรื่อง
ร�องเรียน กรณีมี
บุคคลภายนอกหรือปราชน
กล�าวหาเจ�าหน�าท่ีของ
องค)การบริหารส�วนตําบล
สีพยา-บ�อพุว�าทุจริตและ
ปฏิบัติราชการตามอํานาจ
หน�าท่ีโดยมิชอบ 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 

ไม�ใช�งบ
งบประมาณ 

 
ไม�ใช�งบ

งบประมาณ 
 
 

ไม�ใช�งบ
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

ไม�ใช�งบ
งบประมาณ 

 
 

ไม�ใช�งบ
งบประมาณ 

 
ไม�ใช�งบ

งบประมาณ 
 
 
 

มิติท่ี ๒ รวม 11 มาตรการ 16 กิจกรรม 

3โครงการ 
33,000 33,000 33,000 33,000  
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มิติ ภารกจิตามมิติ 
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

ป( ๒๕61 ป( ๒๕62 ป( ๒๕63 ป( ๒๕64 
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
3. การส�งเสริม
บทบาทและการ
มีส�วนร�วมของ
ภาคประชาชน 

3.1 จัดให�มีและ
เผยแพร�ข�อมลู
ข�าวสารในช�องทางท่ี
เป;นการอํานวย
ความสะดวกแก�
ประชาชนได�มีส�วน
ร�วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการตาม
อํานาจหน�าท่ีของ
องค)การบริหารส�วน
ตําบลสีพยา-บ�อพุได�
ทุกข้ันตอน 

3.1.1 (๑) “ปรับปรุงศูนย)
ข�อมูลข�าวสารขององค)การ
บริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ 
ให�มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน” 
3.1.1 (2) กิจกรรม “การ
ออกระเบียบจัดตั้งศูนย)ข�อมลู
ข�าวสารขององค)การบริหาร
ส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ” 
3.1.1 (3) กิจกรรม “อบรม
ให�ความรู�ตาม พ.ร.บ. ข�อมลู
ข�าวสารของราชการ พ.ศ. 
2540”  
3.1.2 (1) มาตรการ 
“เผยแพร�ข�อมลูข�าวสารท่ี
สําคัญและหลากหลาย” 
3.1.2 (2) กิจกรรม “การ
เผยแพร�ข�อมลูข�าวสารด�าน
การเงิน การคลัง พัสดุ และ
ทรัพย)สินขององค)การบริหาร
ส�วนตําบล และการรับเรื่อง
ร�องเรียนเก่ียวกับการเงินการ
คลัง”  
3.1.3 (1) มาตรการ“จัดให�มี
ช�องทางท่ีประชาชนเข�าถึง
ข�อมูลข�าวสารขององค)การ
บริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ 
3.1.3 (2) โครงการสื่อ
ประชาสมัพันธ) 

- 
 
 
 
- 
 
 
 

3,000 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

3,000 

- 
 
 
 
- 
 
 
 

3,000 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

3,000 

- 
 
 
 
- 
 
 
 

3,000 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

3,000 

- 
 
 
 
- 
 
 
 

3,000 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

3,000 

ไม�ใช�งบ
งบประมาณ 

 
 

ไม�ใช�งบ
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

ไม�ใช�งบ
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 

ไม�ใช�งบ
งบประมาณ 

 
 
 
ไม�ใช�งบ

งบประมาณ 
 3.2 การรับฟMงความ

คิดเห็น การรับและ
ตอบสนองเรื่อง
ร�องเรียน/ร�องทุกข)
ของประชาชน 

3.2.1 (1) โครงการจัด
ประชาคมแผนชุมชนและ
แผนพัฒนาท�องถ่ิน 
3.2.1 (2) การดําเนินงาน
ศูนย)รับเรื่องราวร�องทุกข)
องค)การบริหารส�วนตําบล
สีพยา-บ�อพุ 
3.2.2 (1) มาตรการกําหนด
ข้ันตอน/กระบวนการเรื่อง
ร�องเรียน  
3.2.2 (2) โครงการองค)การ
บริหารส�วนตําบลสีพยา-    
บ�อพุเคลื่อนท่ี 

5,000 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

5,000 
 
 

5,000 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

5,000 
 
 

5,000 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

5,000 
 
 

5,000 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

5,000 
 
 

 
 
 

ไม�ใช�งบ
งบประมาณ 
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มิติ ภารกจิตามมิติ 
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

ป( ๒๕61 ป( ๒๕62 ป( ๒๕63 ป( ๒๕64 
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
  3.2.3 (1) มาตรการแก�ไข

เหตุเดือดร�อนรําคาญ ด�าน
การสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล�อม 
3.2.3 (2) กิจกรรม 
รายงานผลการตรวจสอบ
ข�อเท็จจริงให�ผู�ร�องเรียน/
ร�องทุกข)รับทราบ 

- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 

ไม�ใช�งบ
งบประมาณ 

 
 

ไม�ใช�งบ
งบประมาณ 

 3.3 การส�งเสรมิให�
ประชาชนมีส�วนร�วม
บริหารกิจการของ
องค)กรปกครองส�วน
ท�องถ่ิน 

3.3.1 (1) มาตรการแต�งตั้ง
คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดทําแผนพัฒนาองค)การ
บริหารส�วนตําบลสีพยา-   
บ�อพุ 
3.3.1 (2) โครงการประชุม
ประชาคมหมู�บ�านและ
ประชาคมตาํบลประจําป" 
3.3.1 (3) มาตรการส�งเสรมิ
และสนับสนุนการจัดทําแผน
ชุมชน 
3.3.2 (1) มาตรการแต�งตั้ง
ตัวแทนประชาคมเข�าร�วมเป;น
คณะกรรมการตรวจรับงาน
จ�าง 
3.3.3 (1) กิจกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ขององค)การบริหาร  ส�วน
ตําบลสีพยา-บ�อพุ 
3.3.3 (2) มาตรการ
ตรวจสอบโดยคณะกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ)และวิธีการบริหาร
กิจการบ�านเมืองท่ีดีของ
องค)การบริหารส�วนตําบล
สีพยา-บ�อพุ 

- 
 
 
 
 

5,000 
 
 
- 
 
 

14,000 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

5,000 
 
 
- 
 
 

14,000 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

5,000 
 
 
- 
 
 

14,000 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

5,000 
 
 
- 
 
 

14,000 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

ไม�ใช�งบ
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

ไม�ใช�งบ
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

ไม�ใช�งบ
งบประมาณ 

 
 

ไม�ใช�งบ
งบประมาณ 

มิติท่ี ๓ รวม 11 มาตรการ 4 กิจกรรม 
4 โครงการ 

30,000 30,000 30,000 30,000  
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มิติ ภารกจิตามมิติ 
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

ป( ๒๕61 ป( ๒๕62 ป( ๒๕63 ป( ๒๕64 
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
4. การ
เสรมิสร�างและ
ปรับปรุงกลไก
ในการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ
ขององค)การ
บริหารส�วน
ตําบลสีพยา-
บ�อพุ 

4.1 มีการจัดวาง
ระบบและรายงาน
การควบคุมภายใน
ตามท่ีคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ�นดิน
กําหนด 

4.1.1 (1) โครงการจัดทํา
แผนการตรวจสอบภายใน
ประจําป"  
4.1.1 (2) โครงการจัดทํา
รายงานการควบคุมภายใน
4.1.2 (1) กิจกรรมติดตาม
ประเมินผลการควบคุม
ภายใน 
4.1.2 (2) มาตรการติดตาม
ประเมินผลระบบควบคุม
ภายในองค)การบริหารส�วน
ตําบลสีพยา-บ�อพุ 

- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 

ไม�ใช�งบ
งบประมาณ 
 

ไม�ใช�งบ
งบประมาณ 

ไม�ใช�งบ
งบประมาณ 
 

ไม�ใช�งบ
งบประมาณ 
 

 4.2 การสนับสนุน
ให�ภาคประชาชนมี
ส�วนร�วมตรวจสอบ
การปฏิบัตหิรือการ
บริหารราชการ ตาม
ช�องทางท่ีสามารถ
ดําเนินการได� 

4.2.1 มาตรการส�งเสรมิให�
ประชาชนมีส�วนร�วม
ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการ
บริหารงานบุคคลเก่ียวกับ
การบรรจุแต�งตั้ง การโอน 
ย�าย 
4.2.2 (1) กิจกรรมการ
รายงานผลการใช�จ�ายเงินให�
ประชาชนได�รับทราบ 
4.2.2 (2) กิจกรรมการมี
ส�วนร�วมของประชาชนใน
การตรวจสอบการรับ การ
จ�ายและการใช�ประโยชน)
ทรัพย)สินขององค)การ
บริหารส�วนตําบลสีพยา-   
บ�อพุ 
4.2.3 (1) กิจกรรมการ
จัดหาคณะกรรมการจัดซ้ือ
จัดจ�างจากตัวแทนชุมชน 
4.2.3 (2) โครงการอบรม
กรรมการตรวจการจ�าง 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

ไม�ใช�งบ
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม�ใช�งบ
งบประมาณ 

 
ไม�ใช�งบ

งบประมาณ 
 
 
 
 
 

ไม�ใช�งบ
งบประมาณ 

 4.3 การส�งเสรมิ
บทบาทการ
ตรวจสอบของสภา
ท�องถ่ิน 

4.3.1 (1) โครงการอบรม
ให�ความรู�ด�านระเบียบ 
กฎหมายท�องถ่ิน ผู�บรหิาร 
และสมาชิกสภาท�องถ่ิน 
4.3.1 (2) กิจกรรมการ
ส�งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
สมาชิกสภาท�องถ่ิน 
 

5,000 
 
 
 

5,000 

5,000 
 
 
 

5,000 

5,000 
 
 
 

5,000 

5,000 
 
 
 

5,000 
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มิติ ภารกจิตามมิติ 
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

ป( ๒๕61 ป( ๒๕62 ป( ๒๕63 ป( ๒๕64 
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
  4.3.2 (1) กิจกรรมส�งเสริม

สมาชิกสภาท�องถ่ินให�มี
บทบาทในการตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของฝxาย
บริหาร 
4.3.2 (2) กิจกรรมการมี
ส�วนร�วมในการปฏิบัติงาน
ของสมาชิกสภาองค)การ
บริหารส�วนตําบลสีพยา-   
บ�อพุ 

- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 

ไม�ใช�งบ
งบประมาณ 

 
 
 

ไม�ใช�งบ
งบประมาณ 

 

 4.4 เสรมิพลังการมี
ส�วนร�วมของชุมชน 
(Community) และ
บูรณาการทุกภาค
ส�วนเพ่ือต�อต�านการ
ทุจริต 

4.4.1 (1) มาตรการเฝ2า
ระวังการคอร)รัปชันโดยภาค
ประชาชน 
4.4.1 (2) กิจกรรมการตดิ
ป2ายประชาสัมพันธ)กรณีพบ
เห็นการทุจรติ 
4.4.2 (1) มาตรการการ
ส�งเสริมและพัฒนาเครือข�าย
ด�านการป2องกันการทุจริต 

- 
 
 

3,000 
 
 
- 

- 
 
 

3,000 
 
 
- 

- 
 
 

3,000 
 
 
- 

- 
 
 

3,000 
 
 
- 

ไม�ใช�งบ
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม�ใช�งบ
งบประมาณ 

 
มิติท่ี ๔ รวม 4 มาตรการ8 กิจกรรม 

4 โครงการ 
13,000 13,000 13,000 13,000  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



มิติที ่1 การสร างสังคมทีไ่ม�ทนต�อการทจุริต 
1.1 การสร างจิตสํานึกและความตระหนักแก�บุคลากรท้ังข าราชการการเมืองฝPายบริหารข าราชการ

การเมืองฝPายสภาทองถ่ินและฝPายประจําขององค�การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ 
1.1.1 สร างจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหน าท่ีให บังเกิด

ประโยชน�สุขแก�ประชาชนในท องถ่ิน 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่  1 

1. ช่ือโครงการ : โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
2. หลักการและเหตุผล 

หลักธรรมาภิบาลหรือการบริหารจัดการท่ีดี (Good Governance) เป;นหลักสําคัญในการบริหาร
และการปฏิบัติงานจะต�องมีความสุจริตโปร�งใสและสามารถตรวจสอบได�รวมท้ังเป;นการเสริมสร�างจิตสํานึกในการ
ทํางานและความรับผิดชอบต�อหน�าท่ีของตนเองนอกจากนี้ยังต�องมีการส�งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือให�
สามารถปฏิบัติงานรวมกันได�อย�างมีประสิทธิภาพและนําไปสู�การพัฒนาองค)กรอย�างต�อเนื่องอีกท้ังสามารถ
แก�ปMญหาความขัดแย�งภายในองค)กรได�อีกด�วยจากสภาพปMญหาการทุจริตคอร)รัปชันท่ีเป;นปMญหาเรื้อรังท่ีมีส�วนบ่ัน
ทอนความเจริญของประเทศไทยมานานจึงจําเป;นอย�างยิ่งท่ีจะต�องมีการป2องกันและแก�ไขปMญหาการทุจริต
คอร)รัปชั่นอย�างจริงจังในสถานการณ)วิกฤติปMญหาการทุจริตคอร)รัปชันในสังคมไทยดังกล�าวทุกภาคส�วนใน
สังคมไทยต�างเห็นพ�องตรงกันว�าการท่ีจะทําให�ปMญหาการคอร)รัปชันลดน�อยลงและหมดไปได�ในท่ีสุดนั้นต�องนําหลัก
ธรรมาภิบาลไปปรับใช�กับทุกภาคส�วนไม�ว�าจะเป;นภาคส�วนการเมืองภาคราชการภาคธุรกิจเอกชนตลอดจนภาค
ประชาสังคมอย�างเข�มงวดจริงจังพร�อมท้ังสร�างทัศนคติใหม�ปลูกจิตสํานึกของคนไทยร�วมต�านภัยการทุจริตควบคู�
กับการเปลี่ยนแปลงค�านิยมไปในทิศทางท่ีไม�เอ้ือหรือสนับสนุนการทุจริตคอร)รัปชันท้ังนี้กลไกการนําหลักธรรมาภิ
บาลซ่ึงประกอบด�วยความชอบธรรมความโปร�งใสความรับผิดชอบและการตรวจสอบได�ความมีประสิทธิภาพและ
ประประสิทธิผลและการมีส�วนร�วมของประชาชนไปเป;นแนวทางในการบริหารจัดการนั้นปรากฏอยู�ในบทบัญญัติ
ของกฎหมายรัฐธรรมนูญแห�งราชอาณาจักรไทยฉบับปMจจุบันซ่ึงได�วางกรอบการนําหลักธรรมาภิบาลไปเป;นแนว
ทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหน�วยงานองค)กรต�างๆของภาครัฐจึงนับเป;นการส�งสัญญาณเชิงบวกให�
เห็นว�าประเทศไทยมีพัฒนาการเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึนแล�วแต�อย�างไรก็ตามสําหรับกรอบการนําหลักธรรมาภิ
บาลไปเป;นแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหน�วยงานหรือองค)กรภาครัฐนั้นปMจจุบันยังคงอยู�บน
ความหลากหลายในองค)ประกอบหลักของธรรมาภิบาลซ่ึงประกอบด�วยหลักความชอบธรรม (Legitimacy) หลัก
ความโปร�งใส (Transparency) หลักความรับผิดชอบและการตรวจสอบได�(Accountability) หลักความมี
ประสิทธิภาพ (Efficiency) และหลักการมีส�วนร�วม (Participation) ดังนั้นการพิจารณาคัดเลือกนําองค)ประกอบ
หลักของธรรมาภิบาลเหล�านั้นมาใช�เป;นเครื่องมือกลไกในการสร�างมาตรฐานด�านความโปร�งใสสําหรับหน�วยงานหรื
องค)กรใดๆจะต�องคํานึงถึงกรอบเป2าหมายวัตถุประสงค)แนวทางหรือวิธีการดําเนินงานท่ีหน�วยงานองค)กรสามารถ
ปฏิบัติเพ่ือสร�างระบบบริหารกิจการบ�านเมืองและสังคมท่ีดีได� 
ต�อไป 

ดังนั้นเพ่ือประโยชน)ในการบริหารราชการขององค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุองค)การบริหาร
ส�วนตําบลบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุจึงจัดทําโครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลข้ึน 

 
 

ส�วนท่ี  3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการ 
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3. วัตถุประสงค� 
1. เพ่ือให�คณะผู�บริหาร สมาชิกสภา อบต. และบุคลากรขององค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุมี

ความรู�ความเข�าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาลคุณธรรมและจริยธรรม 
2. เพ่ือให�คณะผู�บริหาร สมาชิกสภา อบต.และบุคลากรขององค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ      

มีความรู�ความเข�าใจและให�ความสําคัญกับการป2องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 
3. เพ่ือให�คณะผู�บริหาร สมาชิกสภา อบต. และบุคลากรขององค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ   

มีความรู�ความเข�าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถนําไปประยุกต)ใช�ในการทํางานและ
การดําเนินชีวิตได� 

4. เพ่ือให�คณะผู�บริหาร สมาชิกสภา อบต. และบุคลากรขององค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ
สามารถนําองค)ความรู�ต�างๆไปประยุกต)ใช�ในการทํางานให�กับองค)กรได�อย�างมีประสิทธิภาพ 
 

4. เป%าหมาย 
คณะผู�บริหารสมาชิกสภา อบต.พนักงานส�วนตําบลและพนักงานจ�าง 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
องค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ 

6. วิธีดําเนินการ 
1. จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติจากนายกองค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ 
2. มอบงานให�กับผู�รับผิดชอบโครงการและผู�ท่ีเก่ียวข�องเพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
3. ประสานงานกับหน�วยงานท่ีเก่ียวข�องเพ่ือจัดหาวิทยากร 
4. จัดทํากําหนดการและหัวข�อการอบรม 
5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดําเนินการตามโครงการให�นายกองค)การบริหารส�วนตําบล

สีพยา-บ�อพุทราบ 
7. ระยะเวลาการดําเนินงาน 

4 ป" (ป"งบประมาณพ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณท่ีใช ในการดําเนินการ 

5,000  บาท 
9. ผู รับผิดชอบโครงการ 

สํานักงานปลัดองค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ� 

1. คณะผู�บริหาร สมาชิกสภา อบต. และบุคลากรขององค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ มีความรู�
ความเข�าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาลคุณธรรมและจริยธรรม 

2. คณะผู�บริหาร สมาชิกสภา อบต. และบุคลากรขององค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ มีความรู�
ความเข�าใจและให�ความสําคัญกับการป2องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 

3. คณะผู�บริหาร สมาชิกสภา อบต. และบุคลากรขององค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ มีความรู�
ความเข�าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถนําไปประยุกต)ใช�ในการทํางานและการ
ดําเนินชีวิตได� 

4. คณะผู�บริหาร สมาชิกสภา อบต. และบุคลากรขององค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ สามารถ
นําองค)ความรู�ต�างๆไปประยุกต)ใช�ในการทํางานให�กับองค)กรได�อย�างมีประสิทธิภาพ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่  2 

1. ช่ือโครงการ : โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
2. หลักการและเหตุผล/ความเปAนมา 

การพัฒนาประเทศให�ก�าวหน�าประชาชนมีความสุขอย�างยั่งยืนและสามารถก�าวพ�นทุกวิกฤตของโลก
ท่ีมากับกระแสโลกาภิวัตน) มีรากฐานสําคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้นๆให�เป;นคนดีซ่ึงมีความเก่ียวข�อง
โดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ “เจ�าหน�าท่ีของรัฐ” ซ่ึงได�รับมอบหมายภารกิจ
ในการให�บริการสาธารณะแก�ประชาชนใช�อํานาจท่ีได�รับอย�างซ่ือสัตย)ต�องดูแลจัดการตัดสินใจเก่ียวกับการ
ให�บริการสาธารณะการจัดการทรัพยากรของชาติให�เกิดประโยชน)สูงสุดต�อประชาชนและต�อประเทศชาติ
คณะรัฐมนตรีในการประชุมเม่ือวันท่ี 26 สิงหาคม 2551 มีมติเห็นชอบในหลักการเก่ียวกับยุทธศาสตร)การ
ส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในภาครัฐไว� 5 ยุทธศาสตร)  และยุทธศาสตร)ท่ี 4 การส�งเสริมคุณธรรมในองค)กรเพ่ือ
เป;นต�นแบบให�ข�าราชการได�เรียนรู�และปฏิบัติตาม 

จากหลักการและเหตุผลดังกล�าวองค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุจึงเห็นความสําคัญในการ
พัฒนาบุคลากรในสังกัดเพ่ือตระหนักถึงการสร�างจิตสํานึกให�มีคุณธรรมจริยธรรมและปฏิบัติงานด�วยความซ่ือสัตย)
สุจริตมีจิตสํานึกท่ีดีในการปฏิบัติงานประพฤติปฏิบัติตนเป;นแบบอย�างท่ีดีแก�ประชาชนจึงได�ทําโครงการเสริมสร�าง
คุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชน)สูงสุดของประชาชน 
3. วัตถุประสงค� 

3.1 เพ่ือปลูกจิตสํานึกให�พนักงานเจ�าหน�าท่ีองค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุมีคุณธรรม
จริยธรรมเข�าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนาและน�อมนําเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเป;นแนวทางในการ
ดําเนินชีวิตส�วนตัวและในการปฏิบัติราชการ 

3.2 เพ่ือให�พนักงานได�รับการพัฒนาจิตใจและพัฒนาตนเองให�มีจิตสาธารณะเกิดความสํานึกรวมใน
การเสริมสร�างสังคมแห�งคุณธรรมและสมานฉันท)ประพฤติตนเป;นพลเมืองดีสร�างประโยชน)แก�ครอบครัวประชาชน
และประเทศชาติสร�างจิตสํานึกในการทําความดีรู�จักการให�การเสียสละและการบําเพ็ญสาธารณะประโยชน)ร�วมกัน 

3.3 เพ่ือเป;นการสร�างภาพลักษณ)ท่ีดีขององค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุในการเสริมสร�าง
คุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล 
4. เป%าหมาย/ผลผลิต 

พนักงานส�วนตําบล ลูกจ�างประจําและพนักงานจ�างขององค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ 
6. วิธีดําเนินการ 

จัดให�มีการดําเนินกิจกรรมส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแบ�งเป;น 3 แนวทางคือ 
6.1 การจัดกิจกรรมบรรยายเสริมสร�างคุณธรรมจริยธรรมโดยคณะผู�บริหารปลัดองค)การบริหารส�วน

ตําบลสีพยา-บ�อพุบรรยายให�ความรู�แก�พนักงานเจ�าหน�าท่ี 
6.2 จัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน)นอกสถานท่ีส�งเสริมให�รู�รักสามัคคีเสียสละช�วยเหลือแบ�งปMนและ

เห็นคุณค�าของการเสริมสร�างสังคมแห�งความดีมีคุณธรรมเช�นการช�วยเหลือผู�ด�อยโอกาสในสังคมหรือทําบุญถวาย
ทานแก�พระภิกษุสงฆ)ท่ีชราภาพหรืออาพาธเป;นต�น 

6.3 การจัดกิจกรรมทําบุญถวายเครื่องไทยธรรมและบําเพ็ญประโยชน)ณวัดต�างๆ 
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7. ระยะเวลาในการดําเนินการ 
4 ป" (ป"งบประมาณพ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณในการดําเนินการ 
ไม�ใช�งบประมาณ 

9. ผู รับผิดชอบ 
สํานักงานปลัดองค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ� 
10.1 พนักงานเจ�าหน�าท่ีมีคุณธรรมจริยธรรมเข�าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนาและน�อมนําหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป;นแนวทางในการดําเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน 
10.2 พนักงานเจ�าหน�าท่ีได�รับการพัฒนาจิตใจพัฒนาตนให�มีจิตสาธารณะเกิดความสํานึกรวมในการ

สร�างสังคมแห�งคุณธรรมและสมานฉันท)สร�างประโยชน)แก�ครอบครัวและประเทศชาติรู�จักการให�และเสียสละเพ่ือ
ประโยชน) ส�วนรวม 

10.3 สร�างภาพลักษณ)ท่ีดีขององค)กรเสริมสร�างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 3 

 

1. ช่ือโครงการ :โครงการส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในการป2องกันการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล 
บุคลากรหรือทรัพยากรบุคคลในองค)กรเป;นรากฐานสําคัญยิ่งในการพัฒนาและขับเคลื่อนองค)กรไปสู�

ความสําเร็จท้ังด�านคุณภาพ ประสิทธิภาพและประสิทธิผล องค)กรนั้นๆ ย�อมประสบความสําเร็จ มีความ
เจริญก�าวหน�าต�อไป ท้ังนี้ข้ึนอยู�กับบุคลากรท่ีมีคุณภาพสูง มีความรู�ความสามารถ มีทักษะต�างๆ ในการปฏิบัติงาน 
มีประสบการณ)มีความรู�และความเข�าใจงานเป;นอย�างดี เม่ือได�รับบทบาทให�กระทําหน�าท่ีใดๆ แล�ว ย�อมสามารถ
แสดงบทบาทนั้นๆ ได�อย�างถูกต�องและเหมาะสมเสมอ ในทางตรงกันข�ามหากบุคลากรในองค)กรด�อยความสามารถ 
ไร�อุดมการณ) ไม�มีทักษะหรือประสบการณ)ท่ีจําเป;นในการทํางาน ย�อมทําให�องค)กรนั้นๆ ด�อยพัฒนาหรือ
เจริญก�าวหน�าได�อย�างล�าช�า นอกจากบุคลากรท่ีมีความรู� ความสามารถ มีทักษะและประสบการณ)การทํางานสูง
แล�ว ย�อมมีคุณธรรมจริยธรรมในการป2องกันการทุจริต มีจรรยาบรรณ ค�านิยม บุคลิกภาพหรือคุณลักษณะอันพึง
ประสงค) เป;นตัวชี้นําทางในการปฏิบัติงานตามตําแหน�ง หน�าท่ีและบทบาทแห�งตนเอง บุคลากรท่ีปฏิบัติหน�าท่ีโดย
ยึดม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึกท่ีดี มีความซ่ือสัตย) สุจริต มีความรับผิดชอบ ต้ังใจทํางานด�วยความ
ทุ�มเท เสียสละ มีความเมตตา กรุณา เอ้ือเฟ��อเผื่อแผ�ต�องาน ต�อหน�วยงาน ต�อเพ่ือร�วมงานและผู�มาขอรับบริการ
หรือรักษาผลประโยชน)ของประชาชนและประเทศชาติแล�ว ย�อมนําพาองค)กรหรือหน�วยงานมุ�งไปสู�ความ
เจริญก�าวหน�ามากยิ่งข้ึน มีความโปร�งใสมีการป2องกันการทุจริต และสามารถตรวจสอบได�ตามหลักการแห�งธรร
มาภิบาล 

องค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ จึงได�จัดโครงการส�งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการป2องกัน
การทุจริตข้ึน เพ่ือเป;นการส�งเสริมและสนับสนุนให�บุคลากรภายใน ประกอบด�วยคณะผู�บริหาร สมาชิกสภา อบต. 
และบุคลากรขององค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ ตลอดท้ังประชาชนท่ัวไปให�มีความรู� ความเข�าใจใน
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา สามารถนํามาประยุกต)ใช�ในการปฏิบัติงานให�ห�างไกลจากการทุจริต และการ
ดําเนินชีวิตประจําวันได�อย�างปกติสุข รู�จักความพอดีมีความพอเพียง ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายและข�อบังคับ  
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มีเจตคติท่ีดี มีจรรยาบรรณวิชาชีพต�อตนเอง ต�อการทํางาน ต�อเพ่ือนร�วมงาน ต�อผู�มาขอรับบริการ ต�อ
ผู�บังคับบัญชาและต�อประเทศชาติบ�านเมืองต�อไป 

 

3. วัตถุประสงค� 
3.1 เพ่ือให�คณะผู�บริหาร สมาชิกสภา อบต. และบุคลากรขององค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ

มีความรู� ความเข�าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
3.2 เพ่ือให�คณะผู�บริหาร สมาชิกสภา อบต. และบุคลากรขององค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ

สามารถนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาประยุกต)ใช�ในการปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิตได�อย�างถูกต�อง 
3.3 เพ่ือปรับเปลี่ยนทัศนคติ ค�านิยมและเจตคติของคณะผู�บริหาร สมาชิกสภา อบต. และบุคลากร

ขององค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุต�อองค)กร ต�อการทํางาน ต�อเพ่ือนร�วมงานต�อผู�มาขอรับบริการและต�อ
ผู�บังคับบัญชาให�ดียิ่งข้ึน 

3.4 เพ่ือให�สถาบันทางศาสนามีบทบาทในการปลูกจิตสํานึกมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย) 
สุจริต ให�แก�คณะผู�บริหาร สมาชิกสภา อบต. และบุคลากรขององค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุขององค)การ
บริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ 

4. กลุ�มเป%าหมาย 
คณะผู�บริหาร สมาชิกสภา อบต. และบุคลากรขององค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ  จํานวน  

65 คน 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
องค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
4 ป" (ป"งบประมาณ พ.ศ.2561- 2564) 

7. กิจกรรมและวิธีการดําเนินการ 
7.1 ติดต�อประสานและขอความร�วมมือไปยังวัด (สถานท่ีปฏิบัติธรรม/วิปMสสนากรรมฐาน) 
7.2 ชี้แจงรายละเอียดและวางแผนการดําเนินงานตามโครงการฯ 
7.3 จัดทํารายละเอียดโครงการฯ กําหนดการและหลักสูตรการจัดการอบรมฯ 
7.4 เสนอรายละเอียดโครงการ กําหนดการและหลักสูตร เพ่ือพิจารณาปรับปรุงและแก�ไขให�ถูกต�อง

และเกิดความเหมาะสม 
7.5 ประชาสัมพันธ)ให�ประชาชนท่ัวไปท่ีสนใจเข�าร�วมกิจกรรมโครงการฯ 
7.6 วัดและประเมินผลโครงการฯ 

8. งบประมาณ 
ไม�ใช�งบประมาณ 

9. ผู รับผิดชอบโครงการ 
องค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ 

10. ผลท่ีคาดว�าจะได รับ 
10.1 คณะผู�บริหาร สมาชิกสภา อบต. และบุคลากรขององค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ       

มีความรู� ความเข�าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาอย�างแท�จริง 
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10.2 คณะผู�บริหาร สมาชิกสภา อบต. และบุคลากรขององค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ
สามารถนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาใช�ในการปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิตได�อย�างแท�จริง 

10.3 ปลูกจิตสํานึกให�คณะผู�บริหาร สมาชิกสภา อบต. และบุคลากรขององค)การบริหารส�วนตําบล
สีพยา-บ�อพุมีทัศนคติ ค�านิยม ความซ่ือสัตย)สุจริต และเจตคติต�อองค)กรต�อการทํางาน ต�อเพ่ือนร�วมงานต�อผู�มา
ขอรับบริการและต�อผู�บังคับบัญชาท่ีดี 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี4 

1. ช่ือโครงการ :โครงการฝ|กอบรมคุณธรรม จริยธรรม แก�คณะผู�บริหาร สมาชิกสภา อบต. และบุคลากรของ
องค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ 
2. หลักการและเหตุผล 

ตามรัฐธรรมนูญแห�งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 279 บัญญัติให�มีประมวล
จริยธรรม เพ่ือกําหนดมาตรฐานจริยธรรมของผู�ดํารงตําแหน�งทางการเมือง ข�าราชการ หรือเจ�าหน�าท่ีของรัฐแต�ละ
ประเภท โดยให�มีกลไกและระบบในการบังคับใช�อย�างมีประสิทธิภาพ และประกอบกับประกาศประมวลจริยธรรม
องค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุซ่ึงหัวใจสําคัญของการทํางานร�วมกันเป;นหมู�คณะอีกอย�างท่ีขาดไม�ได�คือ
คุณธรรม จริยธรรม เพราะคุณธรรม และจริยธรรม หมายถึง การประพฤติ ปฏิบัติ อันถูกต�องดีงาม ท้ัง กาย วาจา 
ใจ ท้ังต�อตนเอง ต�อผู�อ่ืน และต�อสังคม ซ่ึงถ�าบุคลากรทุกคนท่ีทํางานร�วมกันมีคุณธรรมและจริยธรรมประจําใจของ
ตนเองแล�ว การปฏิบัติงานทุกอย�างต�องลุล�วงไปด�วยดี และมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว  โปร�งใส สามารถตรวจสอบได�
และผู�มารับบริการอย�างประชาชนก็จะได�รับความเชื่อม่ันและไว�วางใจท่ีจะเข�ามารับบริการท่ีองค)กรนั้นๆและเพ่ือ
เป;นการเตรียมความพร�อมท้ังในด�านคน ได�แก� บุคลากรท้ังข�าราชการการเมืองฝxายบริหาร ข�าราชการการเมืองฝxาย
สภาท�องถ่ิน และข�าราชการฝxายประจํา รวมถึงพนักงานจ�าง จึงได�มีการจัดทําโครงการอบรมคุณธรรม และ
จริยธรรม แก�ผู�บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ ดังกล�าวนี้ข้ึน 
3. วัตถุประสงค� 

3.1 เพ่ือเป;นการปลูกและปลุกจิตสํานึกการต�อต�านการทุจริต 
3.2 เพ่ือเป;นการสร�างจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหน�าท่ีให�เกิด

ประโยชน)สุขแก�ประชาชน 
3.3 เพ่ือสร�างจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
3.4 เพ่ือสร�างจิตสํานึกและความตระหนักท่ีจะไม�กระทําการขัดกันแห�งผลประโยชน)หรือมีผลประโยชน)

ทับซ�อน 
4. เป%าหมาย 

คณะผู�บริหาร สมาชิกสภา อบต. และบุคลากรขององค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุจํานวน 65 
คน 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ 
6. วิธีการดําเนินการ 

จัดอบรมคุณธรรมและจริยธรรมแก�คณะผู�บริหาร สมาชิกสภา อบต. และบุคลากรขององค)การบริหาร
ส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ โดยเชิญวิทยากรท่ีมีความรู� ความสามารถมาถ�ายทอดความรู�และประสบการณ)ต�างๆ ในการ
ปลุกและปลุกจิตสํานึกการต�อต�านการทุจริต ให�ประพฤติปฏิบัติราชการโดยยึดม่ันในหลักคุณธรรม และจริยธรรม และ
มีการศึกษาดูงานหรือทํากิจกรรมนอกสถานท่ีในบางโอกาส 
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7. ระยะเวลาดําเนินการ 
4 ป" (ป"งบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 

8. งบประมาณในการดําเนินการ 
ไม�ใช�งบประมาณ 

9. ผู รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัดองค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ� 

ตัวชี้วัด 
ประชาชนผู�มารับบริการท่ีองค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ ประเมินความพึงพอใจการปฏิบัติงาน

ของพนักงาน โดยใช�แบบประเมินเป;นตัวชี้วัด และต�องได�รับผลการประเมินตํ่ากว�าร�อยละ 70 
ผลลัพธ) 
คณะผู�บริหาร สมาชิกสภา อบต. และบุคลากรขององค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุเกิดจิตสํานึก

ท่ีดีในการต�อต�านการทุจริต และประพฤติมิชอบโดยยึดม่ันตามหลักประมวลจริยธรรม 
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 1.1.2สร างจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 1 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ส�งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค)การบรหิารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ” 

2. หลักการและเหตุผล 
ตามท่ีองค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุได�ประกาศใช�ประมวลจริยธรรมขององค)การบริหารส�วน

ตําบลสีพยา-บ�อพุ โดยกําหนดกลไกและระบบในการบังคับใช�อย�างมีประสิทธิภาพ ท้ังนี้ การฝxาฝ�นหรือไม�ปฏิบัติ
ตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล�าว ให�ถือว�าเป;นการกระทําผิดทางวินัย ซ่ึงมีการกําหนดข้ันตอนการลงโทษตาม
ความร�ายแรงแห�งการกระทํา ประกอบกับได�มีประกาศคณะกรรมการพนักงานองค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อ
พุ เรื่อง หลักเกณฑ)และเง่ือนไขเก่ียวกับจริยธรรมของพนักงาน  ลูกจ�างประจํา และพนักงานจ�าง กําหนดให�
พนักงาน ลูกจ�างประจํา และพนักงานจ�างขององค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ มีหน�าท่ีดําเนินการให�เป;นไป
ตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน)ส�วนรวมและประเทศชาติ อํานวยความสะดวกและให�บริการแก�ประชาชนตาม
หลักธรรมภิบาล โดยจะต�องยึดม่ันในค�านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม 9 ประการ ได�แก� ยึดม่ันในคุณธรรมและ
จริยธรรม,มีจิตสํานึกท่ีดี ซ่ือสัตย) สุจริต และรับผิดชอบ, ยึดถือประโยชน)ของประเทศชาติเหนือกว�าประโยชน)ส�วน
ตน และไม�มีประโยชน)ทับซ�อน, ยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกต�อง เป;นธรรม และถูกกฎหมาย, ให�บริการแก�ประชาชนด�วย
ความรวดเร็วมีอัธยาศัย และไม�เลือกปฏิบัติ, ให�ข�อมูลข�าวสารแก�ประชาชนอย�างครบถ�วน ถูกต�อง และไม�บิดเบือน
ข�อเท็จจริง,มุ�งผลสัมฤทธิ์ของงานรักษามาตรฐานมีคุณภาพโปร�งใส และตรวจสอบได� , ยึดม่ันในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย)ทรงเป;นประมุข และยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององค)กร นอกจากนี้ 
สํานักงาน ก.พ. ได�กําหนดแนวทางการดําเนินการตามประมวลจริยธรรมข�าราชการ พลเรือนกรณีการเรี่ยไร และ
กรณีการให�หรือรับของขวัญหรือประโยชน)อ่ืนใด โดยมีวัตถุประสงค)เพ่ือกําหนดให�ข�าราชการต�องละเว�นจากการ
แสวงหาประโยชน)ท่ีมิชอบ โดยอาศัยตําแหน�งหน�าท่ีและไม�กระทําการอันเป;นขัดกันระหว�างประโยชน)ส�วนตนและ
ประโยชน)ส�วนรวม ตามนัยหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1013.7/ว 11 ลงวันท่ี 25 ธันวาคม 2557 ซ่ึงองค)การ
บริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ ควรนําแนวทางการดําเนินการดังกล�าวมาปรับใช�เป;นแนวทางในการถือปฏิบัติโดย
อนุโลม 

ดังนั้น เพ่ือให�เกิดความโปร�งใสในการปฏิบัติงานและเป;นท่ีเชื่อถือไว�วางใจของประชาชน องค)การ
บริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ ได�จัดทํามาตรการ “ส�งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค)การบริหาร
ส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ” ข้ึน เพ่ือให�บุคลากรท้ังฝxายการเมืองและฝxายประจําทุกระดับนําไปใช�ในการปฏิบัติหน�าท่ีด�วย
ความซ่ือสัตย) สุจริต จริยธรรม ไม�กระทําการอันเป;นการขัดกับแห�งผลประโยชน)หรือการมีผลประโยชน)ทับซ�อน 

3. วัตถุประสงค� 
3.1 เพ่ือเป;นเครื่องมือกํากับความประพฤติของข�าราชการท่ีสร�างความโปร�งใส มีมาตรฐานในการ

ปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเป;นสากล 
3.2 เพ่ือยึดถือเป;นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย�างสมํ่าเสมอ ท้ังในระดับองค)กรและระดับ

บุคคลและเป;นเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานด�านต�างๆ ขององค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ 
3.3 เพ่ือทําให�เกิดรูปแบบองค)กรอันเป;นท่ียอมรับ เพ่ือความน�าเชื่อถือ เกิดความม่ันใจแก�ผู�รับบริการ

และประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผู�มีส�วนได�เสีย 
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3.4 เพ่ือให�เกิดพันธะผูกพันระหว�างองค)กรและข�าราชการในทุกระดับ โดยให�ฝxายบริการใช�อํานาจใน
ขอบเขต สร�างระบบความรับผิดชอบของข�าราชการต�อตนเอง ต�อองค)กร ต�อผู�บังคับบัญชาต�อประชาชนและต�อ
สังคมตามลําดับ 

3.5 เพ่ือป2องกันการแสวงหาผลประโยชน)โดยมิชอบและความขัดแย�งทางผลประโยชน)ท่ีอาจเกิดข้ึน 
รวมท้ังเสริมสร�างความโปร�งใสในการปฏิบัติงาน 

4. เป%าหมาย/ผลผลิต 

คณะผู�บริหาร สมาชิกสภา อบต. และบุคลากรขององค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุจํานวน  65 
คน 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
องค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ 

6. วิธีดําเนินการ 
6.1 เผยแพร�ประมวลจริยธรรมขององค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุเพ่ือใช�เป;นค�านิยมสําหรับ

องค)กร ข�าราชการทุกคนพึงยึดถือเป;นแนวทางปฏิบัติควบคู�ไปกับระเบียบและกฎข�อบังคับอ่ืนๆ อย�างท่ัวถึงและมี
ประสิทธิภาพ 

6.2 เผยแพร�ประชาสัมพันธ)เก่ียวกับประมวลจริยธรรมขององค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ
เป�ดเผยเป;นการท่ัวไปแก�สาธารณชนให�มีส�วนร�วมรับรู�และร�วมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการข�อมูล
ข�าวสารของทางราชการ เรื่อง กําหนดให�ข�อมูลข�าวสารตามเกณฑ)มาตรฐานความโปร�งใสและตัวชี้วัดความโปร�งใส
ของหน�วยงานของรัฐเป;นข�อมูลข�าวสารท่ีต�องจัดไว�ให�ประชาชนตรวจดูได�ตามมาตร 9 วรรคหนึ่ง (8) 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
4 ป" (ป"งบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
ไม�ใช�งบประมาณ 

9. ผู รับผิดชอบ 
สํานักงานปลัดองค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ� 
คณะผู�บริหาร สมาชิกสภา อบต. และบุคลากรขององค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุปฏิบัติตาม

ประมวลจริยธรรมขององค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 2 

1. ช่ือโครงการ :มาตรการ “เสริมสร�างองค)ความรู�ด�านการต�อต�านการทุจริต” 

2. หลักการและเหตุผล 
ด�วยยุทธศาสตร)ชาติว�าด�วยการป2องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3(พ.ศ.2556-2560) มุ�ง

สู�การเป;นประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป;นสังคมมิติใหม�ท่ีประชาชนไม�เพิกเฉยต�อการทุจริตทุก
รูปแบบ โดยได�รับความร�วมมือจากฝxายการเมือง หน�วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ)รักษา
ประโยชน)ของชาติและประชาชนเพ่ือให�ประเทศไทยมีศักด์ิศรีและเกียรติภูมิในด�านความโปร�งใสทัดเทียมนานา
อารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน) “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติด�านทุจริต” มีเป2าหมายหลักเพ่ือให�
ประเทศไทยได�รับการประเมินดัชนีการรับรู�การทุจริต (Corruption Perceptions Index :CPI) ไม�น�อยกว�าร�อยละ 
50 ในป" พ.ศ.2564 

ดังนั้น เพ่ือให�การบริหารงานในพ้ืนท่ีสามารถตอบสนองต�อแผนยุทธศาสตร)ฯ ข�างต�น องค)การบริหาร
ส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุจึงได�กําหนดแนวทาง/มาตรการเสริมสร�างองค)ความรู�ด�านการทุจริตข้ึน เพ่ือให�สามารถแปลง
แผนยุทธศาสตร)ว�าด�วยการป2องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2556-2560) ไปสู�การปฏิบัติท่ีเป;น
รูปธรรมและเกิดความยั่งยืนในการปฏิบัติ 

3. วัตถุประสงค� 
3.1 เพ่ือเสริมสร�างองค)ความรู�ด�านการต�อต�านการทุจริตแก�คณะผู�บริหารท�องถ่ิน สมาชิกสภาท�องถ่ิน 

ข�าราชการฝxายประจํา  ลูกจ�างประจํา ตลอดจนพนักงานจ�างขององค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ 
3.2 เพ่ือสร�างจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรมแก�คณะผู�บริหาร

ท�องถ่ิน สมาชิกสภาท�องถ่ิน ข�าราชการฝxายประจํา  ลูกจ�างประจํา ตลอดจนพนักงานจ�างขององค)การบริหารส�วน
ตําบลสีพยา-บ�อพุ 

4. เป%าหมาย/ผลผลิต 
ข�อมูล/องค)กรความรู�ด�านการต�อต�านการทุจริตท่ีนํามาเผยแพร�มากกว�า 5 เรื่องข้ึนไป 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
องค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ 

6. วิธีดําเนินการ 
6.1 รวบรวมและเรียบเรียงฐานข�อมูล/องค)ความรู�เก่ียวข�องกับการปลูกจิตสํานึกด�านการต�อต�านการ

ทุจริต อาทิ กฎหมาย ป.ป.ช. มาตร 100 มาตรา 103 มาตรา 103/7 สื่อประชาสัมพันธ)ต�างๆ ท่ีเก่ียวข�องกับการ
ปลูกจิตสํานึก 

6.2 เผยแพร� ประชาสัมพันธ)และสร�างเสริมองค)ความรู� ให�บุคลากรในสังกัดได�รับทราบและถือปฏิบัติ
อย�างเคร�งครัด ผ�านโครงการ/กิจกรรม และสื่อช�องทางต�างๆ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
4 ป" (ป"งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
ไม�ใช�งบประมาณ 
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9. ผู รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัด 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ) 
 จํานวนข�อมูล/องค)กรความรู�ด�านการต�อต�านการทุจริตท่ีนํามาเผยแพร� 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 3 

1. ช่ือโครงการ : โครงการเสริมสร�างความซ่ือสัตย) สจุริต และปลูกฝMงทัศนคติ วฒันธรรมท่ีดีในการต�อต�านการทุจรติ 
2. หลักการและเหตุผล 

ด�วยคณะผู�บริหาร สมาชิกสภาองค)กรปกครองส�วนท�องถ่ินและพนักงานขององค)กรปกครองส�วน
ท�องถ่ิน เป;นผู�ท่ีมีบทบาทสําคัญและเป;นกลไกหลักของประเทศในการให�บริการสาธารณะเพ่ือตอบสนองความ
ต�องการของประชาชนในท�องถ่ินท้ังยังมีหน�าท่ีและความรับผิดชอบสําคัญในอันท่ีจะบําบัดทุกข)บํารุงสุขและสร�าง
คุณภาพชีวิตท่ีดีให�แก�ประชาชนในท�องถ่ินโดยให�สอดคล�องกับนโยบายของรัฐบาลและท�องถ่ิน ดังนั้น การท่ี
ประชาชนในแต�ละท�องถ่ินจะมีความเป;นอยู�ท่ีดีมีความสุขหรือไม� จึงข้ึนอยู�กับการประพฤติปฏิบัติของคณะผู�บริหาร 
สมาชิกสภาองค)กรปกครองส�วนท�องถ่ิน และพนักงานขององค)กรปกครองส�วนท�องถ่ินทุกคนเป;นผู�มีคุณธรรม 
ปฏิบัติตนอยู�ในกรอบจริยธรรม เป;นผู�มีจิตสํานึกท่ีจะตอบสนองคุณแผ�นดินด�วยการกระทําทุกสิ่ง เพ่ือคุณประโยชน)
ของประชาชนและประเทศชาติ 

คณะรัฐมนตรีในการประชุมเม่ือวันท่ี 26 สิงหาคม 2553 มีมติเห็นชอบในหลักการเก่ียวกับ
ยุทธศาสตร)การส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว� 5 ยุทธศาสตร) โดยในยุทธศาสตร)ท่ี 4 การส�งเสริม
คุณธรรมในองค)กรเพ่ือเป;นต�นแบบให�ข�าราชการได�เรียนรู�และปฏิบัติตาม โดยได�กําหนดแนวทางการพัฒนา
ข�าราชการทุกระดับอย�างจริงจังและต�อเนื่อง ให�ตระหนักในการเป;นข�าราชการท่ีมีเกียรติ ศักด์ิศรี รู�จักความ
พอเพียงเป;นตัวอย�างท่ีดีของสังคม ยึดม่ันในคุณธรรม ยืนหยัดในสิ่งท่ีถูกต�องตระหนักในคุณความดีและกฎแห�ง
กรรม ซ่ือสัตย) สุจริต เสียสละ มีความรู�ความเข�าใจในเรื่องพฤติกรรมท่ีแสดงให�เห็นถึงการมีคุณธรรม จริยธรรม 
การตัดสินใจท่ีจะกระทําหรือไม�กระทําการใดได�อย�างเหมาะสม อันรวมถึงการป2องกันการกระทําทุจริตในระบบ
ราชการด�วย 

ดังนั้น เพ่ือเป;นการเสริมสร�างความซ่ือสัตย) สุจริต ปลูกฝMงทัศนคติและวัฒนธรรมท่ีดีในการต�อต�าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ องค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุจึงได�จัดทําโครงการเสริมสร�างความซ่ือสัตย) 
สุจริต และปลูกฝMงทัศนคติวัฒนธรรมท่ีดีในการต�อต�านการทุจริตข้ึน 
3. วัตถุประสงค� 

3.1 เพ่ือปรับเปลี่ยนฐานความคิดของคณะผู�บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน ลูกจ�างประจํา และ
พนักงานจ�างขององค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุให�มีจิตสาธารณะและเห็นแก�ประโยชน)ส�วนรวมมากกว�า
ประโยชน)ส�วนตน 

3.2 เพ่ือปลูกฝMงจิตสํานึกและค�านิยมท่ีดีในกาต�อต�านการทุจริตและประพฤติมิชอบให�แก�คณะ
ผู�บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน ลูกจ�างประจํา และพนักงานจ�างขององค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ 

3.3 เพ่ือให�ความรู�แก�คณะผู�บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส�วนตําบล ลูกจ�างประจํา และ
พนักงานจ�างตามประมวลจริยธรรมข�าราชการส�วนท�องถ่ินเพ่ือป2องกันผลประโยชน)ทับซ�อน 

3.4 เพ่ือให�คณะผู�บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส�วนตําบล ลูกจ�างประจํา และพนักงาน
จ�างได�รับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองให�มีจิตสาธารณะเกิดความสํานึกร�วมในการเสริมสร�างสังคมแห�ง
คุณธรรมและสมานฉันท) ประพฤติตน เป;นพลเมืองดีสร�างประโยชน)ให�แก�ครอบครัวประชาชน และประเทศชาติ 
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สร�างจิตสํานึกในการกระทําความดี รู�จักการให� การเสียสละและการบําเพ็ญสาธารณะประโยชน)ร�วมกัน 
4. กลุ�มเป%าหมาย 

คณะผู�บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส�วนตําบล ลูกจ�างประจํา และพนักงานจ�างได�ขององค)การ
บริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุจํานวน 65 คน 

5. ระยะเวลาดําเนินการ 
4 ป" (ป"งบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 

6. งบประมาณดําเนินการ 
ไม�ใช�งบประมาณ 

7. วิธีการดําเนินงาน 
7.1 บรรยายเรื่อง การป2องกันผลประโยชน)ทับซ�อนเก่ียวกับการปฏิบัติงาน และการปรับเปลี่ยนฐาน

ความคิดของเจ�าหน�าท่ีรัฐในการรักษาผลประโยชน)สาธารณะเพ่ือการต�อต�านการทุจริต 
7.2 บรรยายเรื่อง การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของข�าราชการการเมืองท�องถ่ินฝxายบริหารและ

ฝxายสภาท�องถ่ิน และประมวลจริยธรรมข�องข�าราชการส�วนท�องถ่ิน 
7.3 แบ�งกลุ�มทํากิจกรรมเก่ียวกับการเสริมสร�างความซ่ือสัตย) สุจริต และปลูกฝMงทัศนคติและ

วัฒนธรรมท่ีดีให�แก�คณะผู�บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน ลูกจ�างประจํา และพนักงานจ�างขององค)การบริหารส�วน
ตําบลสีพยา-บ�อพุ 

7.4 ทดสอบก�อนและหลังการฟMงบรรยาย 

8. สถานท่ีดําเนินการ 
องค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ 

9. ผู รับผิดชอบโครงการ 
สํานักงานปลัดองค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ� 
 10.1 ระดับความรู� ความเข�าใจของผู�เข�าร�วมโครงการ ไม�น�อยกว�าร�อยละ 75 
 10.2 จํานวนผู�เข�าร�วมโครงการ ไม�น�อยกวาร�อยละ 80 
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1.1.3 สร างจิตสํานึกและความตระหนักท่ีจะไม�กระทําการอันเปAนการขัดกันแห�งผลประโยชน�
หรือการมีผลประโยชน�ทับซ อน 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 1 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมให�ความรู� เรื่อง ผลประโยชน)ทับซ�อนให�กับพนักงานส�วนตําบล ลูกจ�างประจําและ
พนักงานจ�างองค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ 
2. หลักการและเหตุผล 

ด�วยสถานการณ)หรือการกระทําของบุคคลมีผลประโยชน)ส�วนตนเข�ามาเก่ียวข�องจนส�งผลกระทบต�อ
การตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน�าท่ีในตําแหน�ง การกระทําดังกล�าวอาจเกิดข้ึนโดยรู�ตัวหรือไม�รู�ตัว ท้ังเจตนาหรือไม�
เจตนาหรือบางเรื่องเป;นการปฏิบัติสืบต�อกันมาจนไม�เห็นว�าจะเป;นสิ่งผิดแต�อย�างใด พฤติกรรมเหล�านี้เป;นการกระทํา
ความผิดทางจริยธรรมของเจ�าหน�าท่ีของรัฐท่ีต�องคํานึงถึงผลประโยชน)สาธารณะ (ประโยชน)ของส�วนรวม) แต�กลับ
ตัดสินใจปฏิบัติหน�าท่ีโดยคํานึงถึงประโยชน)ของตนเองหรือพวกพ�อง 

“ผลประโยชน)ทับซ�อน” หมายถึง สถานการณ)ท่ีเจ�าหน�าท่ีของรัฐมีผลประโยชน)ส�วนตนอยู� และมีการ
ใช�อิทธิพลตามอํานาจหน�าท่ีละความรับผิดชอบเพ่ือให�เกิดประโยชน)ส�วนตัว โดยก�อให�เกิดผลเสียต�อผลประโยชน)
ส�วนรวม ผลประโยชน)ทับซ�อนมีหลากหลายรูปแบบ ไม�จํากัดอยู�ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย)สินเท�านั้น แต�รวมถึง
ผลประโยชน)อ่ืนๆ ท่ีไม�ใช�รูปตัวเงิน หรือทรัพย)สินก็ได� อาทิการแต�งต้ังพรรคพวกเข�าไปดํารงตําแหน�งในองค)กรต�างๆ 
ท้ังในหน�วยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัท จํากัด หรือการท่ีบุคคลผู�มีอํานาจท่ีตัดสินใจให�ญาติพ่ีน�องหรือบริษัทท่ี
ตนมีส�วนได�ส�วนเสียได�รับสัมปทานหรือผลประโยชน)จากทางราชการโดยมิชอบ ท้ังนี้หมายรวมถึงความขัดแย�งกัน
ระหว�างผลประโยชน)ส�วนตนและผลประโยชน)ส�วนรวม ซ่ึงในป"งบประมาณ พ.ศ.2559-2560 หน�วยงานภาครัฐทุก
หน�วยงานต�องเข�ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ โดยกําหนดให�
หน�วยงานควรมีการประชุมหรือสัมมนาภายในองค)กร เพ่ือให�ความรู�เรื่องการป2องกันผลประโยชน)ทับซ�อนแก�
เจ�าหน�าท่ีเพ่ือป2องกันผลประโยชน)ทับซ�อน 

ดังนั้น องค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุจึงได�จัดกิจกรรมให�ความรู� ความเข�าใจการป2องกัน
ผลประโยชน)ทับซ�อนแก�บุคลากรในองค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุเพ่ือป2องกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ 
จึงได�จัดกิจกรรมป2องกันผลประโยชน)ทับซ�อน ผ�านการประชุมผู�บริหารกับพนักงานองค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-
บ�อพุเพ่ือให�พนักงานทุกคนยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเป;นเครื่องกํากับความประพฤติของตน 
เพ่ือไม�ให�เกิดผลประโยชน)ทับซ�อน 
3. วัตถุประสงค� 

3.1 เพ่ือให�ความรู� ความเข�าใจแก�พนักงานส�วนตําบล ลูกจ�างประจําและพนักงานจ�างเก่ียวกับการ
ป2องกันผลประโยชน)ทับซ�อน 

3.2 เพ่ือเสริมสร�างพฤติกรรมและวิธีการทํางานท่ีสุจริตโปร�งใสของพนักงานส�วนตําบล ลูกจ�างประจํา
และพนักงานจ�างขององค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ 

3.3 เพ่ือเสริมสร�างให�พนักงานส�วนตําบล ลูกจ�างประจําและพนักงานจ�างขององค)การบริหารส�วน
ตําบลสีพยา-บ�อพุมีจิตสํานึก ค�านิยม และวัฒนธรรม เรื่องความซ่ือสัตย) สุจริต มุ�งม่ันทํางานอย�างมีประสิทธิภาพ มี
คุณธรรมอันม่ันคง ส�งผลให�หน�วยงานปลอดจากการทุจริตคอร)รัปชัน มุ�งสู�การเป;นข�าราชการท�องถ่ินไทยใสสะอาด 
4. เป%าหมาย 

พนักงานส�วนตําบลลูกจ�างประจําและพนักงานจ�างขององค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ 
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5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
องค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ 

6. วิธีการดําเนินการ 
จัดประชุมประจําเดือน และให�ความรู�เรื่องผลประโยชน)ทับซ�อน 

7. ระยะเวลาการดําเนินการ 
4 ป" (ป"งบประมาณ พ.ศ.2559-2560) 

8. งบประมาณในการดําเนินโครงการ 
ไม�ใช�งบประมาณ 

9. ผู รับผิดชอบโครงการ 
สํานักงานปลัดองค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ� 
ตัวช้ีวัด 
พนักงานส�วนตําบลลูกจ�างประจําและพนักงานจ�างมีความเข�าใจเรื่องผลประโยชน)ทับซ�อน 
ผลลัพธ� 
พนักงานส�วนตําบล ลูกจ�างประจําและพนักงานจ�างมีความรู�เก่ียวกับผลประโยชน)ทับซ�อน และมีความ

ประพฤติปฏิบัติงานไม�ยุ�งเก่ียวกับผลประโยชน)ทับซ�อน 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 2 

1. ช่ือโครงการ :มาตรการ “มาตรการจัดทําคู�มือการป2องกันผลประโยชน)ทับซ�อน” 

2. หลักการและเหตุผล 
รัฐบาลภายใต�การนําของพลเอกประยุทธ) จันทร)โอชา ได�ให�ความสําคัญกับการผลักดันให�การป2องกัน

และปราบปรามการทุจริตเป;นวาระแห�งชาติ และรัฐบาลได�แถลงนโยบาย 11 ด�าน อันรวมถึงประเด็นเรื่องการ
ส�งเสริมการบริหารราชการแผ�นดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการป2องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในภาครัฐ โดยจัดระบบอัตรากําลังและปรับปรุงค�าตอบแทนบุคลกรภาครัฐให�เหมาะสมและเป;นธรรมยึดหลักการ
บริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดี เพ่ือสร�างความเชื่อม่ันวางใจในระบบราชการเสริมสร�างระบบคุณธรรม รวมท้ังปรับปรุง
และจัดให�มีกฎหมายท่ีครอบคลุมการป2องกันและปราบปรามการทุจริตและการมีผลประโยชน)ทับซ�อนในภาครัฐทุก
ระดับ 

ปMจจุบันหน�วยงานต�างๆ เช�น  สํานักงาน ก.พ. จึงได�เผยแพร�องค)ความรู�ท่ีเก่ียวข�องกับการป2องกันและ
ปราบปรามการทุจริต โดยเฉพาะเรื่องผลประโยชน)ทับซ�อน (Conflict of Interest) สํานักงานคณะกรรมการ
ป2องกันและปราบปรามการทุจริตแห�งชาติ ร�วมกับสํานักงานคณะกรรมการป2องกันและปราบปรามการทุจริตใน
ภาครัฐ และองค)กรตามรัฐธรรมนูญ ได�จัดทํายุทธศาสตร)ว�าด�วยการป2องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 
(พ.ศ.2560-2564) และพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงานของหน�วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ป"งบประมาณ พ.ศ. 2560 ครอบคลุมประเด็นการ
ประเมิน 5 ด�านอันรวมถึง การต�อต�านการทุจริตในองค)กร ซึ่งสนับสนุนให�หน�วยงานภาครัฐดําเนินการเรื ่อง
เก่ียวกับผลประโยชน)ทับซ�อน ผ�านกิจกรรมต�างๆ อันรวมถึงการให�ความรู�ตามคู�มือหรือประมวลจริยธรรมเก่ียวกับ
กาป2องกันผลประโยชน)ทับซ�อนแก�เจ�าหน�าท่ีในหน�วยงานด�วย 
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เพ่ือตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตร)ชาติว�าด�วยการป2องกันและปราบปรามการทุจริต
ข�างต�น และเพ่ือนําเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงานของหน�วยงานภาครัฐการ
ปฏิบัติให�เป;นกลไกสําคัญท่ีจะป2องกันการทุจริต โดยเฉพาะการกระทําท่ีเอ้ือต�อการมีผลประโยชน)ทับซ�อนของ
เจ�าหน�าท่ีในภาครัฐ  องค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุจึงได�ตระหนักและเห็นถึงความสําคัญของการจัดหาคู�มือ
การป2องกันผลประโยชน)ทับซ�อนข้ึน เพ่ือเป;นประโยชน)ในการเสริมสร�างความรู�ความเข�าใจแก�บุคลากรให�เกิดความ
ตระหนักถึงปMญหาในเรื่องดังกล�าว รวมท้ัง เป;นข�อมูลให�ประชาชนและผู�สนใจได�ศึกษา เพ่ือเป;นพ้ืนฐานการปฏิบัติตน
ในการร�วมกันรณรงค)สร�างสังคมไทยให�เป;นสังคมท่ีใสสะอาด ลดระดับการทุจริตประพฤติมิชอบในสังคมไทยให�
เทียบเท�าระดับมาตรฐานสากลได�ต�อไป 

3. วัตถุประสงค� 
3.1 เพ่ือผลิตคู�มือการป2องกันผลประโยชน)ทับซ�อนขององค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุให�

บุคลากรผู�ปฏิบัติงานนําไปเป;นองค)ความรู�ในการทํางานให�เป;นไปด�วยความถูกต�อง 
3.2 เพ่ือเป;นประโยชน)ในการเสริมสร�างความรู� ความเข�าใจแก�บุคลากรให�เกิดความตระหนักถึงปMญหา

การทุจริต 

4. เป%าหมาย/ผลผลิต 
บุคลากรมีคู�มือการปฏิบัติงานเพ่ือป2องกันผลประโยชน)ทับซ�อนขององค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อ

พุ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
องค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ 

6. วิธีดําเนินการ 
6.1 ศึกษาและรวบรวมข�อมูล 
6.2 จัดทํา (ร�าง) คู�มือการป2องกันผลประโยชน)ทับซ�อน 
6.3 ตรวจสอบความถูกต�อง 
6.4 จัดทําคู�มือการป2องกันผลประโยชน)ทับซ�อน 
6.5 แจกจ�ายให�บุคลากร 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
4 ป" (ป"งบประมาณ พ.ศ.2561-2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
ไม�ใช�งบประมาณ 

9. ผู รับผิดชอบโครงการ 
สํานักงานปลัดองค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ� 
มีการจัดทําคู�มือการปฏิบัติงานเพ่ือป2องกันผลประโยชน)ทับซ�อน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 3 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ปลูกฝMงองค)ความรู�ให�มีความเข�าใจเก่ียวกับ Conflict of Interest” 

2. หลักการและเหตุผล 
ด�วยพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว�าด�วยการป2องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 

และท่ีแก�ไขเพ่ิมเติม มาตรา 100,103 และ 103/1 กําหนดเรื่องการขัดแย�งของผลประโยชน)ส�วนตัวและ
ส�วนรวมไว� เพ่ือลดระบบอุปถัมภ)ในสังคมไทย ให�เจ�าหน�าท่ีของรัฐมีจิตสํานึกแยกแยะประโยชน)ส�วนบุคคลและ
ประโยชน)ส�วนรวมออกจากกันได� หากเจ�าหน�าท่ีของรัฐฝxาฝ�นให�ถือเป;นความผิดตามประมวลกฎหมายอาญาด�วย 

การขัดกันแห�งผลประโยชน) หรือ “Conflict of Interest” ได�รับการกล�าวถึงอย�างกว�างขวางในรอบ
หลายป"ท่ีผ�านมาโดยเฉพาะอย�างยิ่ง ในช�วงระยะเวลาท่ีประเทศไทยกําลังเผชิญกับปMญหาการทุจริตคอร)รัปชันของผู�
ดํารงตําแหน�งทางการเมือง หรือผู�ดํารงตําแหน�งระดับสูงในองค)กรต�างๆ ซ่ึงได�ส�งผลกระทบต�อการพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมของประเทศรวมท้ังได�สร�างความเสียหายให�กับประชาชนโดยส�วนรวม 

จากสถานการณ)ข�างต�น จําเป;นท่ีหน�วยงานภาครัฐต�องเร�งสร�างองค)ความรู�ให�บุคลากรมีความพร�อมท่ี
จะเข�าใจสาเหตุและปMจจัยท่ีนําสู�การคอร)รัปชัน เพ่ือจะได�หาทางป2องกันและปฏิบัติหน�าท่ีให�ห�างไกลจากต�นเหตุ
ต�างๆ ท่ีนําไปสู�การทุจริตคอร)รัปชัน โดยเฉพาะในเรื่องการปลูกฝMงองค)ความรู�ให�มีความเข�าใจเก่ียวกับความขัดแย�ง
ระหว�างผลประโยชน)ส�วนตนและผลประโยชน)ส�วนรวม รวมท้ังให�ตระหนักถึงผลกระทบจากปMญหาความเข�าใจ
เก่ียวกับความขัดแย�งระหว�างผลประโยชน)ส�วนตนและผลประโยชน)ส�วนรวม รวมท้ังให�ตระหนักถึงผลกระทบจาก
ปMญหาความขัดแย�งกันระหว�างผลประโยชน)ส�วนตนและผลประโยชน)ส�วนรวม หรือเกิดเป;นผลประโยชน)ทับซ�อน 
ซ่ึงเป;นปMญหาเชิงโครงสร�างท่ีเก่ียวข�องกับหลายมิติ ท้ังมิติด�านสังคม การเมืองและการบริหารท่ีสําคัญสะท�อนถึง
วัฒนธรรมและค�านิยมในการบริหารท่ีด�อยพัฒนา 

ดังนั้น องค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุได�จัดทํามาตรการ “ปลูกฝMงองค)ความรู�ให�มีความเข�าใจ
เก่ียวกับ Conflict of Interest” ข้ึน เพ่ือสร�างจิตสํานึกและเสริมสร�างจริยธรรมของบุคลากรในการทํางานเพ่ือ
ส�วนรวม ยึดถือหลักจริยธรรมและผลประโยชน)ส�วนรวมในการปฏิบัติราชการเป;นสําคัญ หากข�าราชการและ
พนักงานเจ�าหน�าท่ีของรัฐขาดจิตสํานึกในหน�าท่ีท่ีจะปกป2องผลประโยชน)ส�วนรวมของประเทศชาติ มีการใช�อํานาจ
ทางราชการโดยมิชอบในการดําเนินกิจกรรมเพ่ือเอ้ือประโยชน)ต�อตนเองกลุ�ม พรรค พวกพ�อง เหนือผลประโยชน)
ส�วนรวมย�อมส�งผลกระทบต�อสถาบันราชการ และสร�างความเสียหายต�อประเทศชาติและประชาชน 

3. วัตถุประสงค� 
3.1 เพ่ือเสริมสร�างองค)ความรู�เก่ียวกับ Conflict of Interest แก�บุคลากรขององค)การบริหารส�วน

ตําบลสีพยา-บ�อพุ 
3.2 เพ่ือสร�างจิตสํานึกและเสริมสร�างจริยธรรมของบุคลากรในการทํางานเพ่ือส�วนรวม ยึดถือหลัก

จริยธรรมและผลประโยชน)ส�วนรวมในการปฏิบัติราชการเป;นสําคัญ อันจะนํามาซ่ึงการป2องกันผลประโยชน)ทับซ�อน
ในองค)กร 

4. เป%าหมาย/ผลผลิต 
รายงานการประชุมหรือสัมมนาบุคลากรเพ่ือปลูกฝMงองค)ความรู�ให�มีความเข�าใจเก่ียวกับ Conflict of 

Interest 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
องค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ 
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6. วิธีดําเนินการ 

6.1 วางแผน/การถ�ายทอดองค)ความรู� 
6.2 ออกแบบกิจกรรม 
6.3 จัดเตรียมเอกสาร 
6.4 ดําเนินการจัดประชุม 
6.5 สรุปรายงานการประชุม 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
4 ป" (ป"งบประมาณ พ.ศ.2561-2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
ไม�ใช�งบประมาณ 

9. ผู รับผิดชอบ 
สํานักงานปลัดองค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ� 
มีการประชุมหรือสัมมนาบุคลากรเพ่ือปลูกฝMงองค)ความรู�ให�มีความเข�าใจเก่ียวกับ Conflict of 

Interest 
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1.2  การสร างจิตสํานักและความตะหนักแก�ประชาชนทุกภาคส�วนในท องถ่ิน 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี1 

 

1. ช่ือโครงการ : โครงการส�งเสริม อนุรักษ) ฟ��นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม แหล�งท�องเท่ียว พัฒนา  
และปรับปรุงภูมิทัศน)ในชุมชน  
2. หลักการและเหตุผล 

ประเทศไทยในอดีตเป;นพ้ืนท่ีท่ีมีทรัพยากรปxาไม�อยู�เป;นจํานวนมาก แต�การลักลอบตัดไม�ทําลายปxาไม�
ท่ีผิดกฎหมายได�เพ่ิมมากข้ึนอย�างรวดเร็ว ทําให�ปMจจุบันทรัพยากรปxาไม�ของประเทศไทยมีจํานวนลดน�อยลง ซ่ึงสูง
ผลกระทบต�อธรรมชาติสิ่งแวดล�อมและระบบนิเวศต�างๆ ตลอดจนวิถีชีวิตความเป;นอยู�ของประชาชนเป;นอย�างมาก 
หน�วยงานต�างๆ ท้ังภาครัฐและภาคเอกชนจึงได�มีการริเริ่มโครงการอนุรักษ)ทรัพยากรปxาไม� ซ่ึงจะสามารถช�วยให�
ธรรมชาติของประเทศไทยกลับมามีความสมดุลเพ่ิมมากข้ึน พระบาทสมเด็จพระเจ�าอยู�หัวและสมเด็จ
พระบรมราชินีนาถทรงมีความห�วงใยในปMญหาปริมาณปxาไม�ของประเทศ โดยท้ังสองพระองค)ท�านได�พยายามคิด
ค�นหาวิธีนานัปการท่ีจะเพ่ิมปริมาณปxาไม�ของประเทศไทยให�มากข้ึนอย�าม่ันคง และยั่งยืน ซ่ึงพระองค)ท�านได�เสนอ
วิธีเรียบง�ายและประหยัดในการดําเนินงาน คือ แนวคิดเรื่อง “ปลูกปxา 3 อย�าง เพ่ือประโยชน) 4 อย�าง” ปลูกปxา  
3 อย�าง ได�แก� ปลูกไม�ให�พออยู� พอกิน พอใช� และระบบนิเวศน) “พออยู�” หมายถึง ไม�เศรษฐกิจ ปลูกไว�ทําท่ีอยู�
อาศัยและจําหน�าย “พอกิน” หมายถึง ปลูกพืชเกษตรเพ่ือการกินและสมุนไพร “พอใช�” หมายถึง ปลูกไม�ไว�ใช�สอย
โดยตรงและพลังงาน เช�น ไม�ฟ�น และไม�ไผ� เป;นต�น เพ่ือประโยชน)ต�อระบบนิเวศน)ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

องค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุในฐานะองค)กรปกครองส�วนท�องถ่ินท่ีอยู�ใกล�ชิดกับประชาชน
มากท่ีสุด ได�ตระหนักถึงหน�าท่ีและความรับผิดชอบในการร�วมกันอนุรักษ) ฟ��นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล�อมในชุมชน จึงได�จัดทําโครงการส�งเสริมการอนุรักษ) ฟ��นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมในชุมชน
และในเขตองค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุเพ่ือส�งเสริมให�ประชาชนในชุมชนได�ร�วมกันอนุรักษ) ดูแลรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมในชุมชนของตนเอง 
3. วัตถุประสงค� 

เพ่ือเป;นการรักษาประโยชน)สาธารณะ สร�างความสามัคคี และสร�างกลุ�มอาสาสมัครและพิทักษ)
สิ่งแวดล�อมในชุมชนเพ่ิมมากข้ึน 
4. เป%าหมาย/ผลผลิต 

4.1 ปลูกต�นไม�และปลูกปxาชุมชนในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบขององค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ 
จํานวน 19 หมู�บ�าน โดยปลูกพันธุ)ไม�ประเภทต�างๆ ท้ังไม�ยืนต�น ไม�ประดับ ไม�ผล ไม�ดอก และพืชผักสวนครัว รั้วกิน
ได� เป;นต�น 

4.2 ดูแล อนุรักษ) ฟ��นฟู สภาพแหล�งน้ํา คูคลอง ท่ีเสื่อมโทรมในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบขององค)การ
บริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุจํานวน 19 หมู�บ�าน และพ้ืนท่ีท้ังหมดในเขตองค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุโดย
บูรณาการร�วมกันกับหน�วยงานต�างๆ ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และองค)กรภาคประชาชนต�างๆ 

4.3 ผู�เข�าร�วมโครงการ ประกอบด�วย คณะผู�บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน ลูกจ�างประจํา องค)การ
บริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุผู�นําชุมชนกลุ�มต�างๆ ท้ัง 19 หมู�บ�าน ได�แก� ประธานชุมชน ประธานกลุ�มผู�สูงอายุ 
ประธาน   อสม. ประธานกลุ�มสตรี ฯลฯ กลุ�มเด็กและเยาวชน นักเรียน นักศึกษา หน�วยงานต�างๆ ท้ังภาครัฐ 
ภาคเอกชน และองค)กรภาคประชาชนทุกภาคส�วน เป;นต�น 
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5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

พ้ืนท่ีสาธารณะประโยชน)ในเขตชุมชนในเขตองค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุและแหล�งน้ําในเขต
องค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ 
6. วิธีการดําเนินงาน 

6.1 จัดอบรมผู�เข�าร�วมโครงการพร�อมชี้แจงความเป;นมาและแนวทางการดําเนินงานตามโครงการ 
(กลุ�มรวมทุกชุมชน) 

6.2 จัดเวทีระดมความคิดเห็นการจัดกิจกรรมและการจัดต้ังกลุ�มพิทักษ)สิ่งแวดล�อมประจําชุมชน 
(กลุ�มย�อยแต�ละชุมชน) 

6.3 จัดเวทีเสวนาติดตามผลการดําเนินงานกลุ�มพิทักษ)สิ่งแวดล�อมประจําชุมชน (กลุ�มย�อยแต�ละ
ชุมชน) 

6.4 จัดกิจกรรมร�วมกันปลูกต�นไม�ในชุมชน พัฒนา ขุดลอก คูคลอง กําจัดวัชพืชในแม�น้ําคูคลอง ทํา
ความสะอาดถนนและพ้ืนท่ีสาธารณะประโยชน)ต�างๆ ในชุมชนและในเขตองค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ 

6.5 จัดกิจกรรมพัฒนา ปรับปรุงภูมิทัศน) และอนุรักษ)ฟ��นฟูทรัพยากรธรรมชาติในชุมชนให�มีความ
สวยงาม สะอาด ราบรื่น น�าพักผ�อนหย�อนใจและเป;นสถานท่ีออกกําลังกายของประชาชนในชุมชนและชุมชนอ่ืนๆ 
ตลอดจนประชาชนท่ัวไป 

6.6 จัดกิจกรรมศึกษาดูงานหมู�บ�าน/ชุมชน หรือหน�วยงานท่ีประสบความสําเร็จในการอนุรักษ)
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม เพ่ือเป;นกรณีตัวอย�างให�แก�ชุมชนต�างๆ ในเขตองค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-    
บ�อพุ 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 

4 ป" (ป"งบประมาณ พ.ศ.2561-2564) 
8. งบประมาณดําเนินการ 

ไม�ใช�งบประมาณ 
9. ผู รับผิดชอบโครงการ 

สํานักงานปลัดองค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ� 

เ กิดกลุ� มอาสาส มัคร พิ ทักษ)ทรั พยากรธรรมชา ติและสิ่ งแวดล� อมในชุ มชนเ พ่ิมมาก ข้ึน 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมในชุมชนมีมากข้ึน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 2 

1. ช่ือโครงการ : โครงการปลูกผักริมรั้ว 

2. หลักการและเหตุผล 
ปMจจุบันปMญหาเรื่องสุขภาพของประชาชนคนไทยเพ่ิมทวีข้ึน ซ่ึงเห็นได�จากสถิติของผู�ปxวยท่ีมารับ

บริการรักษาพยาบาลท่ีโรงพยาบาลมีจํานวนมากข้ึนเรื่อยๆ และอัตราการปxวยจากโรคท่ีไม�ติดต�อเพ่ิมสูงข้ึน 
โรงพยาบาลก็ต�องเพ่ิมขนาดของโรงพยาบาลเพ่ือให�รองรับผู�ท่ีมารับบริการ ซ่ึงเป;นภาระท่ีรัฐบาลจะต�องเสีย
งบประมาณในการดําเนินการเป;นอันมาก และเป;นการแก�ปMญหาท่ีปลายเหตุเนื่องจากต�นเหตุของปMญหาสุขภาพท่ี
สําคัญมีสาเหตุมาจากการบริโภคอาหารท่ีไม�ถูกสุขลักษณะอาหารท่ีมีการปลอมปนสารเคมี หรือผักผลไม�ท่ีไม�ปลอด
สารพิษ เพราะเกษตรกรผู�ผลิตใช�สารกําจัดศัตรูพืชอย�างไม�ถูกวิธี เพ่ือเหตุผลทางการค�าและพาณิชย) ทําให�สารเคมี
ท่ีเป;นโทษเหล�านั้น ตกอยู�กับผู�บริโภคอย�างยากท่ีจะหลีกเลี่ยง แนวทางในการป2องกันปMญหาท่ีเป;นการก่ีต�นเหตุแบบ
ยั่งยืน คือการให�สุขศึกษาแก�ประชาชน และการส�งเสริมการปลูกผักเพ่ือบริโภคในครัวเรือน 

การปลูกผักรับประทานเองแบบผักอินทรีย)ก็เป;นหนทางหนึ่งท่ีจะช�วยให�ผู�บริโภคได�รับสารอาหารท่ีดี 
มีประโยชน)แต�กระนั้นสําหรับประชาชนท่ีไม�เคยปลูกผักเลยก็เป;นปMญหาใหญ�ในการท่ีจะเริ่มต�นท่ีจะเรียนรู�การปลูก
ผักด�วยตนเอง ชุมชน บ�านสวนพอเพียงตระหนักในปMญหานี้ จึงได�ร�วมกันจัดต้ังโครงการนี้ข้ึน 

3. วัตถุประสงค� 
3.1 เพ่ือแลกเปลี่ยนความรู�และนวัตกรรมในการปลูกผักอินทรีย)ระหว�างสมาชิกด�วยกันเอง 
3.2 เพ่ืออนุรักษ)พืชผักถ่ิน พันธุ)พ้ืนเมือง และขยายพันธุ)พืชท่ีเป;นสารอาหารให�คงอยู�ไว� 
3.3 เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพผลผลิต เพ่ือให�เหมาะแก�การเกษตรแบบพอเพียงโดยปราศจาก

การใช�สารเคมีสงเคราะห)ใดๆ 
3.4 ลดรายจ�ายในครัวเรือนเสริมสร�างความรู�ความเข�าใจและใช�แนวทางตามทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง 

4. เป%าหมาย/ผลผลิต 
4.1 สมาชิกชุมชนบ�านสวนพอเพียง 
4.2 ประชาชนท่ัวไป 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
พ้ืนท่ีในเขตองค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ  

6. วิธีดําเนินการ 
6.1 ข้ันเตรียมการ 

       - มีการวางแผนการให�ความรู� แบ�งกลุ�มย�อย แบ�งหัวข�อโครงการ จัดต้ังทีมงานท่ีเป;นผู�ประสาน 
    - รวบรวมบล็อกของสมาชิกท่ีปลูกผักอินทรีย)ไว�รับประทานเองเพ่ือสร�างแรงจูงใจ 
        - บางกลุ�มย�อย แบ�งหัวข�อโครงงาน จัดต้ังทีมงานท่ีเป;นผู�ประสานงาน 

6.2 ข้ันปฏิบัติ 
   - รวบรวมบล็อกของสมาชิก หรือลิงค)ภายนอกท่ีให�ความรู�เก่ียวกับการปลูกและดูแลผักอินทรีย) 
เพ่ือให�สมาชิกท่ีร�วมโครงการได�ศึกษาก�อนลงมือปฏิบัติ 
   - แจกจ�ายและแลกเปลี่ยนพันธุ)ผัก 
   - กระตุ�นการนําเสนอของผู�เข�าร�วมโครงการในการแลกเปลี่ยน และถ�ายทอดวิทยาการซ่ึงกันและกัน 
   - จัดให�มีการนําเสนอผลผลิตอย�างต�อเนื่อง โดยมีการกําหนดระยะเวลาตามความเหมาะสม 
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6.3 ข้ันประเมินผล 
   - การนําเสนอผลงานท่ีกําลังเพะปลูก และผลผลิตท่ีสําเร็จแล�ว 
   - มีการสํารวจความก�าวหน�าของโครงการ โดยวัดจากอัตราการปลูกผักอินทรีย)เพ่ือการบริโภค 
จํานวนครัวเรือน คิดเป;นร�อยละ) 
   - ปริมาณและคุณภาพของผลผลิตในการเพาะปลูกดีข้ึน 
   - ข้ันปรับปรุงและพัฒนา 
   - มีการสรุปปMญหาท่ีได� จากการดําเนินการท่ีผ�านมา โดยดูตัวชี้วัดจากการประเมินผล และหา
แนวทางแก�ไขร�วมกัน 
   - ส�งเสริมให�เกิดธนาคารพันธุ)พืชสวนครัวสําหรับให�บริการสมาชิก 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 

4 ป" (ป"งบประมาณ พ.ศ.2559-2560) 
8. งบประมาณดําเนินการ 

ไม�ใช�งบประมาณ 
9. ผู รับผิดชอบโครงการ 

สํานักงานปลัดองค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ� 

10.1 สมาชิกท่ีร�วมโครงการมีความรู�และนวัตกรรมในการปลูกผักอินทรีย) 
10.2 สมาชิกสามารถนําความรู�ท่ีได�รับไปปฏิบัติได�จริง 
10.3 เพ่ิมผลผลิตของสมาชิก มีคุณภาพดี และปลอดสารพิษ 
10.4 ผู�เข�าร�วมโครงการได�รับประโยชน)จากการปลูกผักบริโภคเอง ได�เกิดการเรียนรู�ตามแนวทาง

เศรษฐกิจพอเพียง เกิดประโยชน)ต�อตนเองและเกิดการแบ�งปMน 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี  3 

1. ช่ือโครงการ : โครงการสร างอาชีพ สร างรายได  ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
2. หลักการและเหตุผล 

โครงการอบรมให�ความรู�สร�างอาชีพ สร�างรายได� ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง เป;นโครงการตาม
แนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจ�าอยู�หัวฯ ได�ทรงเล็งเห็นสภาพความเป;นอยู�ท่ียากจนของราษฎร พร�อม
ท้ังได�พระราชทานแนวทางการดําเนินงานให�หน�วยงานต�างๆ นําไปวางแผนปฏิบัติงานให�ความช�วยเหลือแก�ไข
ปMญหาให�กับราษฎรผู�ประสบความทุกข)ยาก ด�อยโอกาสและยากจนตามภูมิภาคต�างๆ ท่ัวประเทศ โดยเน�นให�ผล
การดําเนินงานตกถึงมือราษฎรโดยตรงเบ้ืองแรกให�สามารถพ่ึงพาตนเองได�อย�าง “พออยู� พอกิน” และ
ขณะเดียวกันก็เป;นการปูพ้ืนฐานไว�สําหรับ “ความกินดี อยู�ดี ในอนาคต” ด�วย ดังนั้น โครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริจึงเป;นโครงการท่ีมุ�งพัฒนาราษฎรผู�ยากไร�ให�มีฐานะ ความเป;นอยู�ท่ีดีข้ึนโดยเฉพาะประชาชนในชนบท
ท่ีอยู�ห�างไกล ทุรกันดารและยากจนอย�างแท�จริง โดยมีหลักการสําคัญ คือ การแก�ไขปMญหาเฉพาะหน�า เป;นข้ันตอน
ตามลําดับความจําเป;น ประหยัด การพ่ึงพาตนเอง ส�งเสริมความรู� และเทคนิควิชาการสมัยใหม�ท่ีเหมาะสม 
นอกจากนั้น ยังมุ�งเน�นการสร�างกระบวนการเรียนรู�เพ่ือให�ชุมชนสามารถวิเคราะห)ปMญหา และความต�องการของ
ชุมชน สามารถวางแผนการผลิตท่ีสอดคล�องกับศักยภาพของพ้ืนท่ี และความพร�อมของเกษตรกรได�ด�วยตนเอง 
โดยใช�กระบวนการแบบมีส�วนร�วมของเกษตรกร 
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องค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุจึงจัดทําโครงการอบรมให�ความรู�การสร�างอาชีพ สร�างรายได� โดยมีแนวทาง
ตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงเป;นหนึ่งในโครงการอันเนื่องมากจากพระราชดําริ มาประยุกต)เผยแพร�ให�กับผู�มี
รายได�น�อย ด�อยโอกาสทางสังคม และประชาชนท่ัวไปท่ีสนใจ 
3. วัตถุประสงค� 

3.1 ส�งเสริมอาชีพให�กับคนยากจนในตําบลสีพยา-บ�อพุ 
3.2 สามารถนําความรู�ไปสร�างรายได�ให�กับตนเอง 
3.3 สร�างแนวคิดตามแนวทางทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง 

4. เป%าหมาย/ผลผลิต 
ประชาชนและผู�ท่ีมีความสนใจในการสร�างอาชีพในตําบลสีพยา-บ�อพุ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
ประชาชนและผู�ท่ีมีความสนใจในการสร�างอาชีพในตําบลสีพยา-บ�อพุ 

6. วิธีดําเนินการ 
6.1 ประชาสัมพันธ)โครงการในกลุ�มเป2าหมายรับทราบ 
6.2 ศึกษาดูงานในสถานท่ีจริง 
6.3 ฝ|กปฏิบัติงานอย�างจริงจัง 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
4 ป" (ป"งบประมาณ พ.ศ.2561-2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
ไม�ใช�งบประมาณ 

9. ผู รับผิดชอบ 
สํานักงานปลัด องค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ� 
 10.1 ผู�เข�าร�วมโครงการสามารถนําไปประกอบอาชีพได� 
 10.2 มีรายได�เพ่ิมข้ึน ลดรายจ�าย เกิดความพอเพียง 
 10.3 เกิดการเรียนรู�และเข�าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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1.3  การสร างจิตสํานึกและความตระหนักแก�เด็กและเยาวชน 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 1 

1. ช่ือโครงการ  : โครงการสร างภูมิคุ มกันทางสังคมให เด็กและเยาวชนตําบลสีพยา และตําบลบ�อพุ  
(กิจกรรม “ส�งเสริมการเรียนรู ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”) 
2. หลักการและเหตุผล 

เนื่องจากปMจจุบันเด็กและเยาวชนไทยได�รับผลกระทบจากหลายๆ ด�าน ท่ีทําให�เกิดปMญหา เช�น 
ผลกระทบด�านเศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี ส�งผลให�เด็กและเยาวชนมีพฤติกรรมท่ีไม�พึงประสงค) เด็กและเยาวชน
ไทยไม�เห็นความสําคัญของการศึกษา สนใจแต�วัตถุนิยม ไม�รู�จักการประมาณตน ซ่ึงก�อให�เกิดผลเสียต�ออนาคตของ
ชาติ ดังนั้นจึงควรทําให�เด็กและเยาวชนรู�จักความพอเพียง ปลูกฝMงอบรม บ�มเพาะให�เด็กและเยาวชนมีความสมดุล
ทางเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล�อม และวัฒนธรรมโดยนําปรัชญาเศรษฐกิจของเศรษฐกิจพอเพียงมาถ�ายทอด เพ่ือให�
เด็กและเยาวชนรู�จักการใช�ชีวิตได�อย�างสมดุล ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง เห็นคุณค�าของทรัพยากรต�างๆ รู�จัก
อยู�ร�วมกับผู�อ่ืน รู�จักเอ้ือเฟ��อเผื่อแผ�และแบ�งปMน มิจิตสํานึกรักษ)สิ่งแวดล�อม และเห็นคุณค�าของวัฒนธรรมค�านิยม 
ความเป;นไทย ท�ามกลางการเปลี่ยนแปลงต�างๆ 

องค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ พิจารณาเห็นความสําคัญของเด็กและเยาวชนซ่ึงเป;นอนาคต
ของชาติ จึงได�จัดโครงการสร�างภูมิคุ�มกันทางสังคมให�เด็กและเยาวชนตําบลสีพยา และตําบลบ�อพุ (กิจกรรม
ส�งเสริมการเรียนรู�ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง) ข้ึน เพ่ือปลูกฝMงแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให�กับเด็กและ
เยาวชน เป;นการสร�างภูมิคุ�มกันทางสังคมให�เด็กและเยาวชนสามารถใช�ชีวิตได�อย�างสมดุล ท�ามกลางการเปลี่ยน
แลงต�างๆ ท่ีเกิดข้ึน และเห็นคุณค�าของทรัพยากรต�างๆ รู�จักอยู�ร�วมกับผู�อ่ืน รู�จักเอ้ือเฟ��อเผื่อแผ�และแบ�งปMน มี
จิตสํานึกรักษ)สิ่งแวดล�อม และเห็นคุณค�าของวัฒนธรรม ค�านิยมความเป;นไทยตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและ
องค)การบริหารส�วนตําบล พุทธศักราช 2537 และแก�ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 6) พ.ศ.2552 มาตรา 66 องค)การ
บริหารส�วนตําบล มีอํานาจหน�าท่ีในการพัฒนาตําบลท้ังในด�านเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม และมาตรา 67 
ภายใต�บังคับแห�งกฎหมาย องค)การบริหารส�วนตําบลมีหน�าท่ีต�องทําในเขตองค)การบริหารส�วนตําบล (5) ส�งเสริม
การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และ (6) ส�งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู�สูงอายุ และผู�พิการ พระราชบัญญัติ
กําหนดแผนและข้ันตอนกระจายอํานาจให�แก�องค)กรปกครองส�วนท�องถ่ิน พ.ศ.2542 มาตรา 16 ให�เทศบาลเมือง
พัทยา และองค)การบริหารส�วนตําบล มีอํานาจและหน�าท่ีในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน)ของ
ประชาชนในท�องถ่ินของตนเอง ดังนี้ (9) จัดการศึกษา (10) การสังคมสงเคราะห)และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก 
สตรี คนชรา และผู�ด�อยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษาแห�งชาติ พุทธศักราช 2542 และแก�ไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2553 มาตรา 6 ท่ีต�องการพัฒนาคนไทยให�เป;นคนท่ีสมบูรณ)ท้ังด�านร�างกาย จิตใจ อารมณ) สังคม
และสติปMญญา ความรู� มีคุณธรรม และจริยธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยู�ร�วมกับผู�อ่ืนได�อย�างมีความสุข  
3. วัตถุประสงค� 

3.1 เพ่ือส�งเสริมและปลูกฝMงให�เด็กและเยาวชนนําแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช�ในการ
ดําเนินชีวิตประจําวันได� 

3.2 เพ่ือสร�างภูมิคุ�มกันทางสังคมให�เด็กและเยาวชนสามารถใช�ชีวิตได�อย�างสมดุล ท�ามกลางการ
เปลี่ยนแปลงต�างๆ ท่ีเกิดข้ึน 

3.3 เพ่ือส�งเสริมให�เด็กและเยาวชนเห็นคุณค�าของทรัพยากรต�างๆ รู�จักเอ้ือเฟ��อเผื่อแผ�และแบ�งปMน 
และรู�จักอยู�ร�วมกับผู�อ่ืนได�อย�างมีความสุข 
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4. เป%าหมาย 
เชิงปริมาณ 
เด็กและเยาวชนตําบลสีพยา และตําบลบ�อพุ จํานวน  30  คน 
เชิงคุณภาพ 
เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู� รู�จักการใช�ชีวิตแบบพอเพียง ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง เห็นคุณค�าของทรัพยากรต�างๆ รู�จักเอ้ือเฟ��อแผ� แบ�งปMน และรู�จักอยู�ร�วมกับผู�อ่ืนได�อย�างมีความสุข 
5. กิจกรรมและข้ันตอนการดําเนินงาน 

5.1 จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
5.2 แต�งต้ังคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร 
5.3 ดําเนินการตามโครงการ 
5.4 สรุปผลการดําเนินการตามโครงการ 

6. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
องค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ 

7. งบประมาณดําเนินการ 
ไม�ใช�งบประมาณ 

8. ระยะเวลาดําเนินการ 
4 ป" (ป"งบประมาณ พ.ศ. 2559-2560) 

9. ผู รับผิดชอบโครงการ 
องค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ 

10. ผลท่ีคาดว�าจะได รับ 
10.1 เด็กและเยาวชนสามารถนําแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช�ในการดําเนินชีวิตประจําวันได� 
10.2 เด็กและเยาวชนมีภูมิคุ�มกันทางสังคม สามารถใช�ชีวิตได�อย�างสมดุลท�ามกลางการเปลี่ยนแปลง

ต�างๆ ท่ีเกิดข้ึนได� 
10.3 เด็กและเยาวชนเห็นคุณค�าของทรัพยากรต�างๆ รู�จักเอ้ือเฟ��อเผื่อแผ�และแบ�งปMน และรู�จักอยู�

ร�วมกับผู�อ่ืนได�อย�างมีความสุข                          
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มิติท่ี  ๒  การบริหารราชการเพ่ือป%องกันการทุจริต 
๒.๑  แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต�อต านการทุจริตของผู บริหาร 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี  1 

 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
กิจกรรม “ประกาศเจตจํานงต�อต�านการทุจริตของผู�บริหารองค)กรปกครองส�วนท�องถ่ิน” 

๒.  หลักการและเหตุผล 
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได�จัดทํายุทธศาสตร)ชาติว�าด�วยการป2องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล�ว 

๓  ฉบับ  ปMจจุบันท่ีใช�อยู�เป;นฉบับท่ี  ๓ เริ่มจากป" พ.ศ. ๒๕๖๐  จนถึงป" พ.ศ. ๒๕๖๔  ซ่ึงมุ�งสู�การเป;นประเทศท่ีมี
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมเป;นสังคมมิติใหม�ท่ีเป;นประชาชนไม�เพิกเฉยต�อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได�รับ
ความร�วมมือจากฝxายการเมือง  หน�วยงานของรัฐตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ)รักษาผลประโยชน)ของชาติและ
ประชาชนเพ่ือให�ประเทศไทยมีศักด์ิศรีและเกียรติภูมิในด�านความโปร�งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนด
วิสัยทัศน) “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติด�านทุจริต” มีเป2าหมายหลักเพ่ือให�ประเทศไทยได�รับการประเมิน
ดัชนีการรับรู�การทุจริต(Corruption Perception Index : CPI) ไม�น�อยกว�าร�อยละ ๕๐ ในป" พ.ศ. ๒๕๖๔ซ่ึงการท่ี
ระดับคะแนนจะสูงข้ึนได�นั้น การบริหารงานภาครัฐต�องมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน เจ�าหน�าท่ีของรัฐและ
ประชาชนต�องมีพฤติดรรมแตกต�างจากท่ีเป;นอยู�ในปMจจุบัน ไม�ใช�ตําแหน�งหน�าท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได� 
กําหนดยุทธศาสตร)การดําเนินงานออกเป;น ๖ ยุทธศาสตร) ดังนี้ 

ยุทธศาสตร)ท่ี ๑ สร�างสังคมท่ีไม�ทนต�อการทุจริต 
ยุทธศาสตร)ท่ี ๒ ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต�อต�านทุจริต 
ยุทธศาสตร)ท่ี ๓ สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร)ท่ี ๔ พัฒนาระบบป2องกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร)ท่ี ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร)ท่ี ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู�การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
องค)กรปกครองส�วนท�องถ่ินเป;นหน�วยงานของรัฐภายใต�โครงการจัดระเบียบบริหารราชการตาม

หลักการกระจายอํานาจการปกครอง  ท่ีมุ�งเน�นการกระจายอํานาจจากส�วนกลางลงสู�ท�องถ่ินและเป;นกลไกหนึ่งใน
การส�งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย  เป;นหน�วยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะเพ่ือประโยชน)ของประชาชนในท�องถ่ิน การพัฒนาองค)กรปกครองส�วนถ่ินให�เกิดความยั่งยืนรัฐจะต�องให� 
ความเป;นอิสระแก�องค)กรปกครองส�วนท�องถ่ิน  โดยยึดหลักแห�งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ)ของประชาชน 
ในท�องถ่ิน  และส�งเสริมให�องค)กรปกครองส�วนท�องถ่ินเป;นหน�วยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ รวมท้ังมี
ส�วนร�วมในการตัดสินใจแก�ไขปMญหาในระดับพ้ืนท่ี ส�วนการกํากับดูแลองค)กรปกครองส�วนท�องถ่ิน จะทําได�เท�าท่ี
จําเป;นตามกรอบกฎหมายกําหนด และต�องเป;นไปเพ่ือการคุ�มครองประโยชน)ของประชาชนในท�องถ่ิน 

ท้ังนี้  ต�องยอมรับว�าปMญหาการทุจริตในองค)กรปกครองส�วนท�องถ่ินเป;นเรื่องท่ีมีคําครหา  ท่ีได�สร�าง
ความขมข่ืนให�แก�คนทํางานในองค)กรปกครองส�วนท�องถ่ินมาเป;นเวลาช�านาน  ซ่ึงหากพิจารณาจํานวนขององค)กร 
ปกครองส�วนท�องถ่ินประกอบกับมีปMจจัยนานัปการท่ีคอยยั่วยวนใจ บ่ันทอนความมีคุณธรรม  จริยธรรมซ่ือสัตย)
สุจริต ของคนทํางานราชการส�วนท�องถ่ินส�วนให�เหือดหายไป และหากจะว�ากันไปแล�ว เรื่องในทํานองเดียวกันนี้ก็
สามารถเกิดข้ึนกับคนทํางานในหน�วยงานราชการอ่ืนได�เช�นเดียวกัน  เพียงแต�คนทํางานในองค)กรปกครองส�วน
ท�องถ่ินมีจํานวนมาก  และมากกว�าคนทํางานใหม�หน�วยราชการอ่ืนๆ  จึงมีโอกาสหรือความเป;นไปได�สูงท่ี
คนทํางานในท�องถ่ิน อาจต�องถูกครหาในเรื่องการใช�อํานาจหน�าท่ีโดยมิชอบมากกว�า แม�ว�าโอกาสหรือช�องทางท่ี 
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ท่ีคนทํางานในท�องถ่ินจะใช�อํานาจให�ออกนอกลู�นอกทาง จะมีได�ไม�มากเท�ากับท่ีคนทํางานในหน�วยงานราชการอ่ืน 
และมูลค�าของความเสียหายของรัฐ ท่ีคนทํางานในองค)กรปกครองส�วนท�องถ่ินได� ก�อให�เกิดข้ึนก็อาจเป;นแค�เศษผง
ธุลีของความเสียหายท่ีเกิดจากการทุจริตของคนนอกองค)กรปกครองส�วนท�องถ่ิน 

ดังนั้น จึงมีความจําเป;นท่ีผู�บริหารองค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุต�องแสดงเจตจํานงทาง
การเมืองในการต�อต�านการทุจริตอย�างเห็นชัดเป;นรูปธรรม  ด�วยการจัดทําแผนปฏิบัติการป2องกันการทุจริต  
ส�งเสริมให�องค)กรปกครองส�วนท�องถ่ินบริหารงานด�วยความโปร�งใส  มีความเข�มแข็งในการบริหารราชการตาม
หลักการบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดีหรือหลักธรรมาภิบาลบังเกิดประโยชน)สุขแก�ประชาชน  และยกระดับ
มาตรฐานในการป2องกันการทุจริตขององค)กรตนเองต�อไปให�ครอบคลุมพ้ืนท่ีท่ัวประเทศต�อไป 
๓. วัตถุประสงค� 

เพ่ือแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต�อต�านการทุจริตของผู�บริหารองค)การบริหารส�วนตําบล
สีพยา-บ�อพุด�วยการจัดทําแผนป2องกันการทุจริตในองค)กรท่ีบริหาร 
๔. เป%าหมาย/ผลผลิต 

๔.๑ ประกาศเจตจํานงการต�อต�านการทุจริตของผู�บริหาร อย�างน�อย  ๑ ฉบับ 
๔.๒. มีการประกาศเจตจํานงการต�อต�านการทุจริตของผู�บริหารต�อสาธารณะชน อย�างน�อย ๑ ครั้ง 
๔.๓  แผนปฏิบัติการป2องกันการทุจริตขององค)กรปกครองส�วนท�องถ่ิน ๔  ป" 

๕.  พ้ืนท่ีดําเนินการ 
องค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ 

๖.  วิธีดําเนินการ 
๖.๑  ประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการต�อต�านการทุจริตของผู�บริหารองค)การบริหารส�วน 

ตําบลสีพยา-บ�อพุ 
๖.๒  ประชุมหน�วยงาน/บุคคลท่ีเก่ียวข�อง 
๖.๓  จัดต้ังคณะทํางานการจัดทําแผนปฏิบัติการป2องกันทุจริต 
๖.๔  ประชุมคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการป2องกันการทุจริต 
๖.๕  จัดทําแผนปฏิบัติการป2องกันการทุจริต 
๖.๖  ประกาศใช�แผนปฏิบัติการป2องกันการทุจริต 
๖.๗  ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการป2องกันการทุจริต 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
      ๔  ป" (ป"งบประมาณ พ.ศ. ๒๕61–๒๕64) 
๘. งบประมาณดําเนินการ 
       ไม�ใช�งบประมาณ 
๙.  ผู รับผิดชอบ 
      สํานักงานปลัดองค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ� 

๑๐.๑  ผลผลิต 
      -มีประกาศเจตจํานงการต�อต�านการทุจริตของผู�บริหาร อย�างน�อย ๑ ฉบับ 
      -มีการประกาศเจตจํานงการต�อต�านการทุจริตของผู�บริหารต�อสาธารณะชน อย�างน�อย ๑ ครั้ง 
                         -มีแผนปฏิบัติการป2องกันการทุจริตขององค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ ๔ ป"  
จํานวน ๑ ฉบับ 
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       ๑๐.๒ ผลลัพธ) 
               -การบริหารราชการขององค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ  มีความโปร�งใส สามารถ
ป2องกันการทุจริตของบุคลากรองค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุได� 
      - ไม�มีข�อร�องเรียนการดําเนินงานขององค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ 
 

๒.๒  มาตรการสร างความโปร�งใสในการปฏิบัติราชการ 
๒.๒.๑  สร างความโปร�งใสในการบริหารงานบุคคลให เปAนไปตามหลักคุณธรรม ท้ังในเรื่องการ

บรรจุแต�งตั้ง โยกย าย โอน  เล่ือนตําแหน�ง/เงินเดือน และมอบหมายงาน 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี  1 

 
๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มาตรการสร�างความโปร�งใสในการบริหารงานบุคคล (ถือปฏิบัติตามระเบียบ) 
๒. หลักการและเหตุผล 

พนักงานส�วนตําบล  ลูกจ�างประจํา และพนักงานจ�าง เป;นบุคลากรท่ีมีความสําคัญต�อองค)กรโดยการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาขององค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุให�มีศักยภาพ โดยมุ�งผลสัมฤทธิ์ของงานให�เกิด
ประโยชน)ต�อองค)กร และประชาชนการพัฒนางานขององค)กรจะบรรลุผลได�ต�องเริ่มมาจากบุคลากรผู�ปฏิบัติงาน ซ่ึง
เป;นปMจจัยสําคัญในการในการพัฒนางานให�มีคุณภาพจะต�องมีมาตรฐานในการทํางานท่ีเป;นรูปธรรมชัดเจน และมี
มาตรการในการทํางานท่ีโปร�งใส  สามารถตรวจสอบการทํางานได� ด�านการพัฒนาระบบบริหารให�มีประสิทธิภาพ 
เป;นธรรม เพ่ือนําไปสู�การสร�างมาตรฐานความโปร�งใส  และการให�บริการท่ีเป;นธรรมตรวจสอบได�อย�างแท�จริง
ต�อไป 

เพ่ือให�เป;นไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค)การบริหารส�วนตําบล พ.ศ.2537 แก�ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2552 มาตรา 69 วรรคท�าย  ท่ีกําหนดให�การปฏิบัติงานตามอํานาจหน�าท่ีของ
องค)การบริหารส�วนตําบลต�องเป;นไปเพ่ือประโยชน)สุขของประชาชน โดยวิธีการบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดี และ
คํานึงถึงการมีส�วนร�วมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาองค)การบริหารส�วนตําบล การจัดทํางบประมาณ การ
จัดซ้ือจัดจ�าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเป�ดเผยข�อมูลข�าวสาร ท้ังนี้ให�เป;นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข�อบังคับว�าด�วยการนั้นและหลักเกณฑ)และวิธีการท่ีกระทรวงมหาดไทยกําหนด  ประกอบกับ
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส�วนตําบลจังหวัดจันทบุรี เรื่อง หลักเกณฑ)และเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงาน
บุคคลขององค)การบริหารส�วนตําบล ลงวันท่ี  24 ตุลาคม  พ.ศ.2545 แก�ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2558 

ดังนั้น เพ่ือเป;นการส�งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให�มีประสิทธิภาพ  เป;นไปตาม
หลักคุณธรรมจริยธรรมในการทํางาน  มีความโปร�งใส  และตรวจสอบการทํางานได�  จึงได�จัดให�มีมาตรการสร�าง
ความโปร�งใสในการบริหารงานบุคคลข้ึน 
๓. วัตถุประสงค� 

๓.๑  เพ่ือกําหนดมาตรการด�านความโปร�งใสในการบริหารบุคคลขององค)การบริหารส�วนตําบล 
๓.๒  เพ่ือให�การปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ  ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีถูกต�อง  โปร�งใสสามารถ

ตรวจสอบได� 
๓.๓  เพ่ือเป;นการป2องกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน)จากการปฏิบัติงานด�านบริหารงาน

บุคคล 
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๓.๔  เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด�านบริหารงานบุคคลขององค)การบริหารส�วนตําบล ให�มี
ประสิทธิภาพได�คนดีคนเก�งเข�ามาทํางาน 
๔. เป%าหมาย/ผลผลิต 

จัดทํามาตรการด�านการบริหารบุคคลขององค)การบริหารส�วนตําบล จํานวน  ๑ มาตรการ 
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ 
๖. วิธีดําเนินการ 

๖.๑ กําหนดหลักเกณฑ)  การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แต�งต้ัง โยกย�าย โอนเลื่อนตําแหน�ง/
เงินเดือน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส�วนตําบลจังหวัดจันทบุรี เรื่อง หลักเกณฑ)และเง่ือนไขเก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคลขององค)การบริหารส�วนตําบล ลงวันท่ี  24 ตุลาคม  พ.ศ.2545 แก�ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) 
พ.ศ. 2558 

๖.๒ นําหลักเกณฑ)การบริหารงานบุคคลมากําหนดเป;นมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล 
๖.๓ ประกาศเผยแพร�มาตรการการบริหารงานบุคคล 
๖.๔  ดําเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
๖.๕  สรุปผลการดําเนินการบริหารงาน 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
๔  ป" (ป"งบประมาณ พ.ศ. ๒๕61  -๒๕64) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
ไม�ใช�งบประมาณ 

๙.  ผู รับผิดชอบ 
          สํานักงานปลัดองค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ� 
                ๑๐.๑  ผลผลิต 
      -มีมาตรการดําเนินงานด�ารบริหารงานบุคคลขององค)การบริหารส�วนตําบล อย�างน�อย ๑ 
มาตรการ 
      -เจ�าหน�าท่ีงานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเป;นไปตามมาตรฐาน 
และหลักธรรมาภิบาล 
       ๑๐.๒ ผลลัพธ) 
      - ไม�มีข�อร�องเรียนในการดําเนินการด�านบริหารงานบุคคลขององค)การบริหารส�วนตําบล 
      -บุคลากรขององค)การบริหารส�วนตําบลมีความพึงพอใจต�อระบบและมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลไม�ต่ํากว�าระดับ ๓ 
      -การบริหารงานบุคคลขององค)การบริหารส�วนตําบล มีความโปร�งใส  สามารถป2องกันการ
ทุจริตของเจ�าหน�าท่ีได� 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี  2 

 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มาตรการออกคําสั่งมอบหมายของนายกองค)การบริหารส�วนตําบล ปลัดองค)การบริหารส�วนตําบล

และหัวหน�าส�วนราชการ 
๒. หลักการและเหตุผล 

องค)การบริหารส�วนตําบล เป;นหน�วยงานบริหารราชการองค)กรปกครองส�วนท�องถ่ิน รูปแบบหนึ่งท่ีมี
อํานาจหน�าท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะให�แก�ประชาชนในท�องถ่ิน  ตามอํานาจหน�าท่ีขององค)การบริหารส�วน
ตําบล ท้ังท่ีเป;นหน�าท่ีตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค)การบริหารส�วนตําบล พ.ศ.2537 แก�ไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2552หน�าท่ีตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให�แก�องค)กร
ปกครองส�วนท�องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ และหน�าท่ีตามกฎหมายอ่ืนท่ีกําหนดให�องค)การบริหารส�วนตําบลมีหน�าท่ีต�อง
ทําอีกมากมาย ในการให�บริหารสาธารณะแก�ประชาชน ผู�มารับบริการติดต�อกับหน�วยงานต�าง ๆ ของ
พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค)การบริหารส�วนตําบล พ.ศ.2537 แก�ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2552นั้น
มักจะประสบปMญหาด�านการอํานวยความสะดวกในการติดต�อราชการ  เนื่องจากภารกิจมีมากมาย  ไปรวมอยู�กับ
ฝxายบริหาร ไม�มีการกระจายอํานาจ หรือมอบหมายอํานาจหน�าท่ีในการสั่งการอนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน�า
หน�วยงาน  ระดับสํานัก กอง และฝxายต�าง ๆ  ซ่ึงเป;นอุปสรรคอย�างยิ่งต�อการให�บริการ ทําให�การบริการเกิดความ
ล�าช�า ประชาชนไม�ได�รับความสะดวกอันอาจเป;นสาเหตุหนึ่งของการกระทําการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติ
ราชการของเจ�าหน�าท่ี  ส�งผลให�ระบบการให�บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 

เพ่ือให�เป;นไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค)การบริหารส�วนตําบล พ.ศ.2537 แก�ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2552มาตรา 69 วรรคท�าย  ท่ีกําหนดให�การปฏิบัติงานตามอํานาจหน�าท่ีของ
องค)การบริหารส�วนตําบล  ต�องเป;นไปเพ่ือประโยชน)สุขประชาชน  โดยใช�วิธีการบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดี ตาม
พระราชกฤษฎีกาว�าด�วยหลักเกณฑ) และวิธีการบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดี พ.ศ.  ๒๕๔๖มาตรา ๖  และมาตรา 
๓๗  ท่ีกําหนดให�การบริหารราชการ เพ่ือให�เกิดประโยชน)สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ต�อภารกิจของรัฐ  
ไม�มีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเป;นประชาชนได�รับการอํานวยความสะดวกและได�รับการตอบสนองความ
ต�องการ  การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุ�มค�า ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค)การบริหารส�วนตําบล พ.ศ.
2537 แก�ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2552มาตรา 59  ท่ีกําหนดให�นายกองค)การบริหารส�วนตําบล  มี
อํานาจหน�าท่ีในการสั่ง อนุญาต และอนุมัติ เก่ียวกับราชการขององค)การบริหารส�วนตําบล มาตรา 60 กําหนดให�
นายกองค)การบริหารส�วนตําบล ควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารราชการขององค)การบริหารส�วนตําบลตาม
กฎหมาย  และเป;นผู�บังคับบัญชาของพนักงานส�วนตําบล และลูกจ�างขององค)การบริหารส�วนตําบล อํานาจหน�าท่ี
ในการสั่งหรือปฏิบัติราชการของรองนายกองค)การบริหารส�วนตําบล ให�เป;นไปตามท่ีนายกองค)การบริหารส�วน
ตําบลมอบหมาย มาตรา ๖๐/๑ ให�มีปลัดองค)การบริหารส�วนตําบลคนหนึ่งเป;นผู�บังคับบัญชาพนักงานส�วนตําบล
และลูกจ�างองค)การบริหารส�วนตําบลรองจากนายกองค)การบริหารส�วนตําบลและรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการ
ประจําขององค)การบริหารส�วนตําบลให�เป;นไปตามนโยบายและมีอํานาจหน�าท่ีอ่ืนตามท่ีมีกฎหมายกําหนดหรือ
ตามท่ีนายกองค)การบริหารส�วนตําบลมอบหมายประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส�วนตําบลจังหวัด
จันทบุรี เรื่อง หลักเกณฑ)และเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององค)การบริหารส�วนตําบล ลงวันท่ี  24 
ตุลาคม  พ.ศ.2545 แก�ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2558 

ดังนั้น  เพ่ือให�การบริหาราชการเป;นไปตามหลักการบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดี  ตอบสนองความ
ต�องการของประชาชน  ลดข้ันตอนการให�บริการและไม�สร�างเง่ือนไขข้ันตอนท่ีมีความยุ�งยาก  จึงจําเป;นต�องมี
มาตรการการมอบหมายอํานาจหน�าท่ีขององค)การบริหารส�วนตําบลข้ึน 
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๓. วัตถุประสงค� 
๓.๑  เพ่ือเป;นการลดข้ันตอนการให�บริการประชาชนให�ได�รับความสะดวก รวดเร็ว เป;นธรรม

ตอบสนองความต�องการของประชาชน 
๓.๒  เพ่ือให�ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน�วยงาน 
๓.๓  เพ่ือเป;นการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู�บริการทุกระดับ 
๓.๔  เพ่ือป2องกันการผูกขาดอํานาจหน�าท่ีในการใช�ดุลพินิจ อันอาจเป;นเหตุแห�งการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบในตําแหน�งหน�าท่ีราชการ 
๔. เป%าหมาย/ผลผลิต 

จัดทําคําสั่งมอบหมายงานของนายกองค)การบริหารส�วนตําบล ปลัดองค)การบริหารส�วนตําบล และ
หัวหน�าส�วนราชการ จํานวน  3  ฉบับประกอบด�วย  

- นายกองค)การบริหารส�วนตําบล มอบหมายให�รองนายกองค)การบริหารส�วนตําบล 
- นายกองค)การบริหารส�วนตําบลมอบหมายให�ปลัดองค)การบริหารส�วนตําบลและหัวหน�าส�วน

ราชการ  
- ปลัดองค)การบริหารส�วนตําบลมอบหมายให�หัวหน�าส�วนราชการ 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
องค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ 

๖. วิธีดําเนินการ 
๖.๑  ออกคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข�อบังคับและ 

หนังสือสั่งการ 
๖.๒  จัดทําหนังสือแจ�งเวียนให�ทุกส�วนราชการและผู�รับมอบอํานาจให�ปฏิบัติราชการแทนรับทราบ

และถือปฏิบัติ 
๖.๓  จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธ)ให�ประชาชนทราบ 
๖.๔  ให�ผู�รับมอบหมายตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งท่ีได�รับมอบหมายในทุกเดือน 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
๔ ป" (ป"งบประมาณ พ.ศ. ๒๕61-๒๕64) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
ไม�ใช�งบประมาณ 

๙. ผู รับผิดชอบ 
สํานักงานปลัดองค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ 

๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ� 
 ๑๐.๑  ผลผลิต 
  มีคําสั่งมอบหมายงานให�ผู�ท่ีเก่ียวข�องปฏิบัติราชการแทน จํานวนไม�น�อยกว�า ๔ ฉบับ 
 ๑๐.๒  ผลลัพธ� 
  -ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีได�รับอยู�ในระดับดี 
  -ประชาชนได�รับความสะดวก และลดการผูกขาดอํานาจหน�าท่ีอันเป;นช�องทางแห�งการทุจริต 
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๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
กิจกรรม “สร�างความโปร�งใสในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน” 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
การพิจารณาความดีความชอบ หรือการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน  เป;นกระบวนการหนึ่งของการ

บริหารผลการปฏิบัติราชการ  ซ่ึงใช�หลักการการให�รางวัลเป;นแรงจูงใจให�ผู�ปฏิบัติงาน เกิดแรงกระตุ�นในการพัฒนา
ผลงานซ่ึงนายกองค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ ได�ให�ความสําคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือ
การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนเป;นเรื่องลําดับต�นๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล  โดยเฉพาะอย�างยิ่งเรื่องการใช�
ดุลพินิจของผู�บังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู�ใต�บังคับบัญชา ประกอบกับประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส�วนตําบลจังหวัดจันทบุรี เรื่อง หลักเกณฑ)และเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของ
องค)การบริหารส�วนตําบล ลงวันท่ี  24 ตุลาคม  พ.ศ.2545 แก�ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2558ได�
กําหนดให�นายกองค)การบริหารส�วนตําบลแต�งต้ังคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานส�วนตําบล 
ด�วยเหตุนี้เองจึงเป;นท่ีมาของกิจกรรมการสร�างความโปร�งใสในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 
๓. วัตถุประสงค� 

เพ่ือให�การบริหารงานบุคคลด�านการเลื่อนข้ันเงินเดือนมีความโปร�งใส เป;นธรรมและสามารถ
ตรวจสอบได� 
๔. เป%าหมาย/ผลผลิต 

พนักงานส�วนตําบล 
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

สํานักงานองค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ 
๖. วิธีดําเนินการ 

๖.๑  แต�งต้ังคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส�วนตําบล
องค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ โดยแต�งต้ังปลัดองค)การบริหารส�วนตําบล เป;นประธานกรรมการ  และ
หัวหน�าส�วนราชการเป;นกรรมการ  และพนักงานส�วนตําบลท่ีรับผิดชอบงานการเจ�าหน�าท่ีเป;นเลขานุการ 

๖.๒  แต�งต้ังคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานส�วนตําบลองค)การบริหารส�วนตําบล
สีพยา-บ�อพุ โดยประกอบด�วย ประธานกรรมการ หัวหน�าส�วน และพนักงานส�วนตําบลท่ีรับผิดชอบงานการ
เจ�าหน�าท่ีเป;นเลขานุการ 

๖.๓  ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส�วนตําบล
องค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ 

๖.๔  คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส�วนตําบล
องค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ  รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการให�แก�คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานส�วนองค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ 

๖.๕  คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนข�าราชการองค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ 
พิจารณาทบทวนผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ตามท่ีคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของข�าราชการองค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ เสนอมา โดยใช�หลักเกณฑ)ตามท่ีกําหนดไว�
ในประกาศคณะกรรมการพนักงานส�วนตําบลจังหวัดจันทบุรี เรื่อง หลักเกณฑ)และเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงาน
บุคคลขององค)การบริหารส�วนตําบล ลงวันท่ี  24 ตุลาคม  พ.ศ.2545 แก�ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2558 
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๗.  ระยะเวลาดําเนินการ 
ช�วงระยะเวลา  มีนาคม-เมษายน และกันยายน -ตุลาคม 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
ไม�ใช�งบประมาณ 

๙. ผู รับผิดชอบ 
งานบริหารงานบุคคล สํานักงานปลัด องค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ� 
 มีการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนทีโปร�งใส เป;นธรรม ตรวจสอบได� 
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๒.๒.๒  สร างความโปร�งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช 
ประโยชน�ในทรัพย�สินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให เปAนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ�ท่ี
เก่ียวข องอย�างเคร�งครัด 

 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี  1 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ�ายเงินตามข�อบัญญัติงบประมาณรายจ�ายประจําป"” 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
เพ่ือให�การบันทึกบัญชี  การจัดทําทะเบียนคุมเงินรายจ�ายขององค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ

เป;นแนวทางเดียวกันและสอดคล�องกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร)ขององค)การบริหารส�วนตําบล
สีพยา-บ�อพุ จึงมีกิจกรรมควบคุมให�บุคลาการฝxาย บัญชี  กองคลัง  องค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุจัดทํา
ทะเบียนคุมเงินรายจ�ายให�ความรู�ความเข�าใจในการปฏิบัติ  ทําให�เกิดความคุ�มค�าและมีประสิทธิภาพลด
ข�อผิดพลาดในการเบิกจ�ายเงินตามข�อบัญญัติงบประมาณรายจ�ายประจําป"  และดําเนินงานตามข้ันตอนของ
ระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทย และหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวข�อง  ซ่ึงถือเป;นเรื่องสําคัญท่ีองค)การบริหารส�วน
ตําบลจะต�องทําตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจําเป;นต�อการบริหารงานขององค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-
บ�อพุ 
๓. วัตถุประสงค� 

๓.๑ เพ่ือให�บุคลากรผู�ปฏิบัติงานเก่ียวกับการบัญชี  กองคลัง  มีความรู�ความเข�าใจในการปฏิบัติตาม
ระเบียบ ประกาศและหนังสือท่ีเก่ียวข�อง 

๓.๒ เพ่ือลดข�อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน  ท่ีอาจจะทําให�เกิดความเสียหายแก�ทางราชการ 
๔. เป%าหมาย/ผลผลิต 

กองคลัง  องค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ 
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

กองคลัง องค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ 
๖. วิธีดําเนินการ 

จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจ�ายตามงบประมาณ แยกหมวดรายจ�าย แยกแผนงาน แยกประเภท
รายจ�ายตามงบประมาณท่ีตั้งไว� 
๗.  ระยะเวลาดําเนินการ 

4 ป" (ป"งบประมาณ พ.ศ. ๒๕61-2564) 
๘. งบประมาณดําเนินการ 

ไม�ใช�งบประมาณ 
๙. ผู รับผิดชอบ 

กองคลัง  องค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ� 
 ๑๐.๑  บุคลากรผู�ปฏิบัติงานเก่ียวกับการบัญชีกองคลัง มีความรู�ความเข�าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ 
ประกาศและหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวข�อง 
 ๑๐.๒  ลดข�อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน  ท่ีอาจจะทําให�เกิดความเสียหายแก�ทางราชการ และเป;นไปใน
ทิศทางเดียวกัน 
 ๑๐.๓  เกิดความคุ�มค�า และมีประสิทธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี  2 

 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
กิจกรรม  “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ” 

๒.  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
ตามพระราชกฤษฎีกาว�าด�วยหลักเกณฑ)และวิธีการบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดี  ซ่ึงกําหนดให�มีการ

บริหารราชการอย�างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ�มค�าในเชิงภารกิจของรัฐ  และเกิดประโยชน)สูงสุด กับ
ประชาชนและการปฏิบัติให�เป;นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว�าด�วยการพัสดุ ป" ๒๕๓๕  และแก�ไขเพ่ิมเติม
และกฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข�อง 
๓. วัตถุประสงค� 

๓.๑  เพ่ือปรับปรุงการดําเนินงานด�านจัดซ้ือจัดจ�าง 
๓.๒  เพ่ือใช�เป;นข�อมูลในการรายงานผู�บริหาร 
๓.๓  เพ่ือใช�เป;นข�อมูลในการวางแผนจัดซ้ือจัดจ�างของหน�วยงาน 
๓.๔  เพ่ือให�ทราบปMญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
๓.๕  เพ่ือใช�เป;นแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ 
๓.๖  เพ่ือเป;นข�อมูลให�กับประชาชนสามารถตรวจสอบได� 

๔. เป%าหมาย/ผลผลิต 
๔.๑ ผู�อํานวยการกองคลัง 
๔.๒ เจ�าหน�าท่ีผู�ปฏิบัติงานด�านพัสดุ 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
องค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ 

๖. วิธีดําเนินการ 
๖.๑  จัดเก็บข�อมูลในการจัดซ้ือจัดจ�าง 
๖.๒  จําแนกวิธีการจัดซ้ือจัดจ�างและคิดเป;นร�อยละของจํานวนโครงการและร�อยละของจํานวน

งบประมาณ 
๖.๓  สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ�าง 
๖.๔  สรุปปMญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
๖.๕  รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ�างประจําป" 
๖.๖  รายงานการวิเคราะห)ผลการจัดซ้ือจัดจ�างประจําป" 
๖.๗  แผนแพร�ข�อมูลให�ประชาชนได�รับทราบ 

๗.  ระยะเวลาดําเนินการ 
๔  ป" (ป"งบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 –๒๕64) 

๘. งบประมาณดําเนิน 
ไม�ใช�งบประมาณ 

๙. ผู รับผิดชอบโครงการ 
งานทะเบียนทรัพย)สินและพัสดุ กองคลัง  องค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ 
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๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ� 
๑๐.๑  ประชาชนได�รับทราบข�อมูลในการบริหารงานของหน�วยงานด�วยความโปร�งใสมีประสิทธิภาพ 
๑๐.๒  ผู�บริหารมีข�อมูลในการวางแผนการบริหารงานให�มีประสิทธิภาพ 
๑๐.๓  ผู�ปฏิบัติงานมีข�อมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซ้ือจัดจ�างให�มีประสิทธิภาพและ

เกิดความคุ�มค�าเป;นประโยชน)กับประชาชน 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี  3 

 
๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

กิจกรรม “สร�างความโปร�งใสในการใช�จ�ายเงินงบประมาณ” 
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว�าด�วยการป2องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๘ 
๓. วัตถุประสงค� 

๓.๑ เพ่ือเป;นการปฏิบัติงานให�โปร�งใส  สามารถตรวจสอบได� 
๓.๒ เพ่ือให�หน�วยงานมีระบบป2องกันผลประโยชน)ทับซ�อน 
๓.๓ เพ่ือเป;นการป2องกันการใช�จ�ายเงิน เพ่ือส�งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ�อง 

๔. เป%าหมาย/ผลผลิต 
เจ�าหน�าท่ีผู�ปฏิบัติงานด�านพัสดุ 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
องค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ 

๖. วิธีดําเนินการ 
๖.๑  จัดทําคู�มือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหน�วยงาน ถึงความเก่ียวข�องกับผู�เสนอ

งานในการจัดหาพัสดุ 
๖.๒  ปรับปรุงข้ันตอนการรายงานผลการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหน�วยงานถึง

ความเก่ียวข�องกับผู�เสนองานในการจัดหาพัสดุ  เพ่ือป2องกันผลประโยชน)ทับซ�อน 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

๔  ป" (ป"งบประมาณ พ.ศ. ๒๕61-๒๕64) 
๘. งบประมาณดําเนินการ 

ไม�ใช�งบประมาณ 
๙. ผู รับผิดชอบ 

งานทะเบียนทรัพย)สินและพัสดุ กองคลัง องค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ 
๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ� 

๑๐.๑  มีระบบป2องกันผลประโยชน)ทับซ�อน 
๑๐.๒  มีการป2องกันการใช�จ�ายเงิน เพ่ือส�งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ�อง 
๑๐.๓  มีการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ โปร�งใสตรวจสอบได� 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี  4 

 
๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

โครงการเผยแพร�ข�อมูลข�าวสารด�านการจัดซ้ือ-จัดจ�าง 
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

เนื่องจากองค)การบริหารส�วนตําบล มีฐานะเป;นนิติบุคคล มีอํานาจหน�าท่ีในการจัดทําบริการ
สาธารณะด�วยตนเอง  ท้ังในเรื่องการจัดหารายได�และการใช�จ�ายเงินและการบริหารงานต�างๆ ตามภารกิจและการ
จัดทําบริหารสาธารณะ แต�ต�องเป;นไปตามอํานาจหน�าท่ีและกฎหมายท่ีกําหนดไว�  ดังนั้น การท่ีองค)การบริหาร
ส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ จะบริหารงานให�มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน)สูงสุดแก�ประชาชน  จะต�องบริหารงาน
ด�วยความซ่ือสัตย) สุจริต มีความโปร�งใส และสามารถตรวจสอบได� ตามหลักธรรมาภิบาล 

เพ่ือให�เป;นไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค)การบริหารส�วนตําบล พ.ศ.2537 แก�ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2552 มาตรา 69 วรรคท�าย  ท่ีกําหนดให�การปฏิบัติงานตามอํานาจหน�าท่ีของ
องค)การบริหารส�วนตําบลต�องเป;นไปเพ่ือประโยชน)สุขของประชาชน โดยวิธีการบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดี และ
คํานึงถึงการมีส�วนร�วมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาองค)การบริหารส�วนตําบล การจัดทํางบประมาณ การ
จัดซ้ือจัดจ�าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเป�ดเผยข�อมูลข�าวสาร ท้ังนี้ให�เป;นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข�อบังคับว�าด�วยการนั้นและหลักเกณฑ)และวิธีการท่ีกระทรวงมหาดไทยกําหนด ท้ังนี้ ตาม
พระราชบัญญัติข�อมูลข�าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐  และพระราชกฤษฎีกาว�าด�วยหลักเกณฑ)และวิธีการ
บริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖  มาตรา  ๒๓  ท่ีกําหนดให�มีการจัดซ้ือ จัดจ�างให�ส�วนราชการดําเนินการ
โดยเป�ดเผยและเท่ียงธรรม  โดยพิจารณาถึงประโยชน)และผลเสียทางสังคม ภาระต�อประชาชน คุณภาพ 
วัตถุประสงค)ท่ีจะใช� ราคา และประโยชน)ระยะยาวท่ีจะได�รับประกอบกัน 

ดังนั้น เพ่ือให�การบริหารงบประมาณขององค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ  เป;นไปอย�างโปร�งใส 
ตรวจสอบได� เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน)สูงสุดแก�ประชาชนในท�องถ่ิน จึงมีความจําเป;นต�องจัดโครงการ
เผยแพร�ข�อมูลข�าวสารด�านการจัดซ้ือ-จัดจ�าง  เพ่ือให�ประชาชนได�เข�าถึงข�อมูลข�าวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ-จัดจ�าง
ขององค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุทุกโครงการและกิจกรรม 
๓. วัตถุประสงค� 

๓.๑ เพ่ือให�ประชาชนได�รับทราบข�อมูลข�าวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ-จัดจ�าง ตามโครงการและกิจกรรม 
ต�าง ๆ ขององค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ 

๓.๒ เพ่ือเสริมสร�างความโปร�งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได�ตามหลักธรรมาภิบาล 
๓.๓ เพ่ือป2องกันการทุจริตในหน�วยงาน 

๔. เป%าหมาย/ผลผลิต 
เผยแพร�ข�อมูลการจัดซ้ือ-จัดจ�าง  ตามแผนงาน/โครงการต�างๆ ขององค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-

บ�อพุท่ีดําเนินการตามระเบียบ กระทรวงมหาดไทยว�าด�วยการพัสดุขององค)กรปกครองส�วนท�องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๓๕ 
แก�ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๙) พ.ศ. ๒๕๕๓ จํานวน ๔ ช�องทาง ได�แก� ทางเว็บไซต) บอร)ดประชาสัมพันธ) หนังสือ ระบบ
กระจายเสียงไร�สาย 
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

ภายในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบองค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ 
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๖. วิธีดําเนินการ 

๖.๑ รวบรวมข�อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพ่ือนจัดทําประกาศ ดังนี้ 
-ประกาศการจัดซ้ือ-จัดจ�าง 
-ประกาศการกําหนดราคากลางในการจัดซ้ือ-จัดจ�าง 
-ประกาศกําหนดวัน เวลา  สถานท่ีในการตรวจรับงานจ�าง 
-ประกาศวัน เวลา  สถานท่ีในการตรวจรับงานจ�าง 
-ประกาศรายชื่อผู�ผ�านการคัดเลือกพร�อมวงเงินการจัดซ้ือ-จัดจ�าง 
-ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 

๖.๒  นําส�งประกาศไปเผย แพร�ประชาสัมพันธ)ตามช�องทางการประชาสัมพันธ)ขององค)การบริหาร
ส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ  ได�แก� ทางเว็บไซด)  บอร)ด  ประชาสัมพันธ)  ระบบกระจายเสียงไร�สาย หน�วยงานราชการ  
เป;นต�น 
๗.  ระยะเวลาดําเนินการ 

๔  ป" (ป"งบประมาณ พ.ศ. ๒๕61–๒๕64) 
๘.  งบประมาณดําเนินการ 

ไม�ใช�งบประมาณ 
๙.  ผู รับผิดชอบ 

กองคลัง องค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ� 

๑๐.๑ ผลผลิต 
เผยแพร�ข�อมูลข�าวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ�างไม�น�อยกว�า ๓ ช�องทาง 

๑๐.๒ ผลลัพธ� 
-ประชาชนได�เข�าถึงข�อมูลข�าวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ�างไม�น�อยกว�าร�อยละ ๗๐ ของ

โครงการท่ีจัดซ้ือจัดจ�างท้ังหมด 
-การจัดหาพัสดุเป;นไปอย�างโปร�งใส ตรวจสอบได�ทุกข้ันตอน 
-สามารถลดปMญหาการร�องเรียนการทุจริตในการจัดซ้ือจัดจ�างได� 
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๒.๒.๓ สร างความโปร�งใสในการให บริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพ่ือให เกิดความพึงพอใจ 
แก�ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไม�เลือกปฏิบัติ 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี  1 

 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
กิจกรรมการจัดบริหารสาธารณะและการบริการประชาชนเพ่ือให�เกิดความพึงพอใจแก�ประชาชน 

โดยทัดเทียมกันและไม�เลือกปฏิบัติ 
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

องค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ  บริหารจัดการโดยการอํานวยความสะดวกและตอบสนอง
ความต�องการของประชาชน และให�ประชาชนสามารถตรวจสอบได�ตามหลักเกณฑ)และวิธีการบริหารกิจการ
บ�านเมืองท่ีดี  โดยดําเนินการจัดต้ังศูนย)บริการร�วมหรือศูนย)บริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว (One Stop  Service)  
ณ  องค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ  เป;นศูนย)บริการประชาชนในการติดต�อสอบถามข�อมูล ยื่นคําขออนุมัติ  
อนุญาตในเรื่องท่ีเป;นอํานาจหน�าท่ี และภารกิจของ อบต. ติดตามความคืบหน�า และแจ�งผลการดําเนินการให�
ประชาชนผู�รับบริการทราบ  โดยมีการปรับระบบการทํางานแต�ละกระบวนงานเพ่ือให�มีระบบบริการท่ีเชื่อมต�อ
ระหว�างศูนย)บริการร�วมกับหน�วยงานเจ�าของเรื่อง  ท้ังในด�านเอกสาร  การส�งต�องาน ระบบการรับเงิน และ
กําหนดระยะเวลาดําเนินการของแต�ละกระบวนงาน  ใช�ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ช�วยอํานวยความสะดวกใน
การปฏิบัติงานใช�ระบบบัตรคิว เพ่ือให�บริการตามลําดับ  จัดสถานท่ี  สิ่งอํานวยความสะดวกอ่ืนๆ  เพ่ือให�บริการท่ี
ดีกับประชาชน เพ่ืออํานวยความสะดวกแก�ประชาชน ให�ได�รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม�เลือกปฏิบัติ 

นอกจากนี้  องค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ  ยังบริหารจัดการบริการสาธารณะ  ตามเกณฑ)
มาตรฐานการปฏิบัติราชการของกรมส�งเสริมการปกครองท�องถ่ิน ได�มาตรฐานท้ัง  ๑๗ ประเด็น (ด�านถนนทางเดิน 
และทางเท�า ,ด�านไฟฟ2าสาธารณะ , ด�านระบบระบายน้ํา , ด�านน้ําเพ่ือการบริโภค, ด�านการพัฒนาเด็กและเยาวชน 
,ด�านการส�งเสริมกีฬา,ด�านการส�งเสริมผู�สูงอายุ ,ด�านการส�งเสริมผู�ด�อยโอกาส ,ด�านงานสาธารณสุข 
,ด�านการส�งเสริมการพัฒนาสตรี,ด�านการส�งเสริมอาชีพ,ด�านการป2องกันและบรรเทาสาธารณภัย,ด�านการส�งเสริม
ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีท�องถ่ิน,  ด�านการส�งเสริมการท�องเท่ียว , ด�านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล�อม , ด�านการศึกษา และด�านการจัดบริการสาธารณะ ตามนโยบายเร�งด�วนของรัฐบาล (การแก�ไข
ปMญหาไฟปxาและหมอกควัน การกําจัดผักตบชวาและวัชพืชในแหล�งน้ํา การลดและคัดแยกขยะมูลฝอย ต้ังแต�
แหล�งกําเนิด การจัดการน้ําเสีย แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง  และกิจกรรมเพ่ือป2องกันและแก�ไขปMญหายาเสพติด
ในพ้ืนท่ี) โดยในข้ันตอนกระบวนปฏิบัติภารกิจ คํานึงถึงการอํานวยความสะดวกแก�ประชาชน  สร�างความโปร�งใส
ในการบริการสาธารณะ ให�ประชาชนได�รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม�เลือกปฏิบัติ และเพ่ือเป;น
มาตรการในการป2องกันการทุจริตคอร)รัปชั่น 
๓. วัตถุประสงค� 

๓.๑  สร�างความโปร�งใสในการบริการสาธารณะ ให�ประชาชนได�รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันไม�
เลือกปฏิบัติ 

๓.๒  เพ่ือเป;นมาตรการในการป2องกันการทุจริตคอร)รัปชั่น 
๔. เป%าหมาย/ผลผลิต 

ทุกสํานัก/กอง ดําเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ให�ประชาชนได�รับความพึงพอใจโดยทัดเทียม
กันและไม�เลือกปฏิบัติ 
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๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
ทุกสํานัก /กององค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ 

๖. วิธีดําเนินการ 
๖.๑ ดําเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ให�ประชาชนได�รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม�

เลือกปฏิบัติให�ได�มาตรฐานท้ัง ๑๗ ประเด็น (ด�านถนน ทางเดิน และทางเท�า ด�านไฟฟ2าสาธารณะ ด�านระบบ
ระบายน้ําด�านน้ําเพ่ือการบริโภค ด�านการพัฒนาเด็กและเยาวชน , ด�านการส�งเสริมกีฬา, ด�านการส�งเสริมผู�สูงอายุ 
,ด�านการส�งเสริมผู�ด�อยโอกาส, ด�านงานสาธารณสุข ,ด�านการส�งเสริมการพัฒนาสตรี , ด�านการส�งเสริมอาชีพด�าน
การป2องกันและบรรเทาสาธารณภัย, ด�านการส�งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีท�องถ่ิน ,ด�านการส�งเสริม
การท�องเท่ียว ด�านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม , ด�านศึกษา และด�านการจัดบริการสาธารณะ  
ตามนโยบายเร�งด�วนของรัฐบาล (การแก�ไขปMญหาไฟปxาและหมอกควัน การกําจัดผักตบชวา และวัชพืชในแหล�งน้ํา 
การลดและคัดแยกขยะมูลฝอยต้ังแต�แหล�งกําเนิด การจัดการน้ําเสีย แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง 
และกิจกรรมเพ่ือป2องกันและแก�ไขปMญหายาเสพติดในพ้ืนท่ี) 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

๔  ป" (ป"งบประมาณ พ.ศ. ๒๕61– ๒๕64) 
๘. งบประมาณดําเนินการ 

ใช�จ�ายจากงบประมาณรวมในค�าวัสดุ/ค�าใช�สอยฯ 
๙. ผู รับผิดชอบ 

ทุกสํานัก/กอง องค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ� 

๑๐.๑  สร�างความโปร�งใสในการบริการสาธารณะให�ประชาชนได�รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกัน
และไม�เลือกปฏิบัติ 

๑๐.๒  ไม�มีการทุจริตคอร)รัปชั่นในกระบวนการสาธารณะแก�ประชาชน 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี  2 

 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
โครงการจ�างสํารวจความพึงพอใจของผู�รับบริการ 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
องค)การการบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ  มีหน�าท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะให�แก�ประชาชนใน

ท�องถ่ินตามอํานาจหน�าท่ีขององค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ ท้ังท่ีเป;นหน�าท่ีตามพระราชบัญญัติสภาตําบล
และองค)การบริหารส�วนตําบล พ.ศ.2537 แก�ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2552 มาตรา 69 วรรคท�ายท่ี
กําหนดให�การปฏิบัติงานตามอํานาจหน�าท่ีขององค)การบริหารส�วนตําบลต�องเป;นไปเพ่ือประโยชน)สุขของ
ประชาชน โดยวิธีการบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดี และคํานึงถึงการมีส�วนร�วมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนา
องค)การบริหารส�วนตําบล การจัดทํางบประมาณ การจัดซ้ือจัดจ�าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
และการเป�ดเผยข�อมูลข�าวสาร ท้ังนี้ให�เป;นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข�อบังคับว�าด�วยการนั้นและหน�าท่ีตาม
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให�แก�องค)กรปกครองส�วนท�องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ และ
หน�าท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมายกําหนดให�เป;นหน�าท่ีขององค)การบริหารส�วนตําบลนั้น  องค)การบริหารส�วนตําบลในฐานะ
ผู�ให�บริการก็จะไม�ทราบว�าภารกิจท่ีให�บริการไปนั้น ประชาชนได�รับประโยชน) หรือเกิดประโยชน)สูงสุดแก�
ประชาชนมากน�อยเพียงใด  การให�บริการมีคุณภาพเพียงใด ตอบสนองความต�องการผู�รับบริการหรือไม� การท่ี 
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จะทราบถึงความพึงพอใจจากผู�รับบริการ จึงต�องมีโครงการสํารวจความพึงพอใจของผู�รับบริหาร 
เพ่ือให�เป;นไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค)การบริหารส�วนตําบล พ.ศ.2537 แก�ไข

เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2552 มาตรา 69 วรรคท�ายท่ีกําหนดให�การปฏิบัติงานตามอํานาจหน�าท่ีของ
องค)การบริหารส�วนตําบลต�องเป;นไปเพ่ือประโยชน)สุขของประชาชน โดยวิธีการบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดี และ
คํานึงถึงการมีส�วนร�วมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาองค)การบริหารส�วนตําบล การจัดทํางบประมาณ การ
จัดซ้ือจัดจ�าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเป�ดเผยข�อมูลข�าวสาร ท้ังนี้ให�เป;นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข�อบังคับว�าด�วยการนั้นและการเป�ดเผยข�อมูลข�าวสาร ตามพระราชกฤษฎีกาว�าด�วยหลักเกณฑ)
และวิธีการบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดี พ.ศ.๒๕๔๖ มาตรา ๖ ท่ีกําหนดให�การบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดีนั้น 
จะต�องก�อให�เกิดประโยชน)สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต�อภารกิจของรัฐมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ�มค�าใน
เชิงภารกิจของรัฐ ประชาชนได�รับการอํานวยความสะดวกและได�รับการตอบสนองความต�องการ  อีกท้ังเพ่ือเป;น
การสร�างความโปร�งใสในการให�บริการสาธารณะประโยชน)ให�ประชาชนเกิดความพึงพอใจ จึงจําเป;นต�องมีโครงการ
นี้ข้ึนมา 
๓. วัตถุประสงค� 

๓.๑  เพ่ือเป;นการสร�างความโปร�งใสในการให�บริการสาธารณะการให�บริการประชาชนให�เกิดความ
พึงพอใจ 

๓.๒  เพ่ือเป;นการสร�างจิตสํานึกความตระหนักให�แก�บุคลากรผู�ให�บริการ ปฏิบัติหน�าท่ีในการ
ให�บริการโดยยึดประโยชน)สุขของประชาชน 

๓.๓  เพ่ือเป;นการปรับปรุงและพัฒนางานด�านบริการให�มีคุณภาพ และประสิทธิภาพ 
๓.๔  เพ่ือเป;นการป2องกันปMญหาร�องเรียน การทุจริตประพฤติมิชอบในหน�วยงาน 

๔. เป%าหมาย/ผลผลิต 
จัดจ�างสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐท่ีมีการสอนในระดับปริญญาตรีข้ึนไปภายในเขต

จังหวัดหรือนอกเขตจังหวัด ทําการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตองค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ 
จํานวน ๑ ครั้งต�อป" 
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

พ้ืนท่ีในเขตองค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ 
๖.วิธีดําเนินการ 

๖.๑ ขออนุมัติดําเนินการตามโครงการ และดําเนินการจัดจ�างสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในเขตพ้ืนท่ี
จังหวัดหรือนอกเขตจังหวัดตามระเบียบพัสดุฯ 

๖.๒ ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจจากประชาชนในเขตองค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ ตาม
รูปแบบท่ีกําหนด 

๖.๓ สรุปประมวลผลการสํารวจความพึงพอใจแจ�งให�องค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุทราบ 
๖.๔ ดําเนินการเบิกจ�ายเงินให�แก�สถาบันผู�ทําการประเมิน 
๖.๕ ป�ดประกาศผลสํารวจความพึงพอใจให�ประชาชนทราบ 
๖.๖  นําผลการประเมินมาปรับปรุงการทํางานด�านบริการสาธารณะ เพ่ือประโยชน)สุขแก�ประชาชน 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
๔  ป" (ป"งบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕62) 
 
 
 



-55- 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
เบิกจ�ายตามงบประมาณรายจ�ายประจําป" แผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารท่ัวไป งบดําเนินการ  

หมวดค�าใช�จ�ายประเภทรายจ�ายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม�เข�าลักษณะรายจ�ายหมวดอ่ืนๆโครงการจ�าง
สํารวจความพึงพอใจของผู�รับบริการ งบประมาณ 30,000  บาท/ป" 
๙. ผู รับผิดชอบ 

สํานักงานปลัดองค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ� 

๑๐.๑ ผลผลิต 
ผลการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีต�อการบริหารงานขององค)การบริหารส�วน

ตําบล จํานวน ๑ ฉบับ 
๑๐.๒ ผลผลิต 

-ประชาชนผู�รับบริการมีความพึงพอใจไม�ต่ํากว�าร�อยละ ๘๐ 
-การให�บริการสาธารณะมีความโปร�งใน และเกิดประโยชน)สูงสุดแก�ประชาชน 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 3 

 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมการใช�บัตรคิวในการติดต�อราชการ 
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

องค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ เป;นหน�วยงานบริหารราชการองค)กรปกครองส�วนท�องถ่ิน
รูปแบบหนึ่งท่ีมีอํานาจหน�าท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะให�แก�ประชาชนในท�องถ่ิน ตามอํานาจหน�าท่ีของ
องค)การบริหารส�วนตําบล ท้ังท่ีเป;นหน�าท่ีตามตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค)การบริหารส�วนตําบล พ.ศ.
2537 แก�ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2552 หน�าท่ีตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อํานาจให�แก�องค)การปกครองส�วนท�องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๖ และหน�าท่ีตามกฎหมายอ่ืน ท่ีกําหนดให�องค)การบริหาร
ส�วนตําบล มีหน�าท่ีต�องทําอีกมากมาย ในการให�บริการสาธารณะแก�ประชาชนผู�มาขอรับบริการติดต�อกับ
หน�วยงานต�าง ๆ ขององค)การบริหารส�วนตําบล นั้น  มักจะประสบปMญหาด�านการอํานวยความสะดวกอย�างเสมอ
ภาค เป;นธรรม อันเนื่องมาจากภารกิจ และผู�มาขอรับบริการเป;นจํานวนมาก  ซ่ึงเจ�าหน�าท่ีไม�สามารถให�บริการได�
อย�างทันท�วงที การตอบสนองความต�องการเกิดความล�าช�าไม�เป;นธรรม และการให�บริการไม�เป;นระบบมีการลัดคิว 
ซ่ึงเป;นช�องทางหนึ่งในการทุจริต ประพฤติมิชอบของเจ�าหน�าท่ีถือเป;นพฤติกรมท่ีไม�พึงประสงค) ท้ังผู�มาขอรับ
บริการและผู�ให�บริการ  ส�งผลต�อมาตรฐานการให�บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 

เพ่ือให�เป;นไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค)การบริหารส�วนตําบล พ.ศ.2537 แก�ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2552 มาตรา 69 วรรคท�ายท่ีกําหนดให�การปฏิบัติงานตามอํานาจหน�าท่ีของ
องค)การบริหารส�วนตําบลต�องเป;นไปเพ่ือประโยชน)สุขของประชาชน โดยวิธีการบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดี และ
คํานึงถึงการมีส�วนร�วมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาองค)การบริหารส�วนตําบล การจัดทํางบประมาณ การ
จัดซ้ือจัดจ�าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเป�ดเผยข�อมูลข�าวสารอย�างโปร�งใส ตามพระ
ราชกฤษฎีกาว�าด�วยหลักเกณฑ)และวิธีการบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๖  ท่ีกําหนดให�การ
บริการกิจการบ�านเมืองท่ีดี ได�แก� การบริหารราชการ เพ่ือบรรลุเป2าหมาย โดยก�อให�เกิดประโยชน)สุขแก�ประชาชน 
มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ�มค�าในเชิงภารกิจของรัฐไม�มีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกิดความจําเป;น และประชาชน
ได�รับการอํานวยความสะดวก และได�รับการตอบสนองความต�องการ ท้ังนี้ ตามพระราชบัญญัติการอํานวยความ
สะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
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ดังนั้น องค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ ได�มุ�งเน�นท่ีจะให�บริหารประชาชนแล�วเสร็จ ใน

ระยะเวลาท่ีเหมาะสม ให�บริการโดยจัดลําดับก�อน-หลัง เพ่ือเป;นการสร�างความพึงพอใจ และความทัดเทียมกันใน
การให�บริการประชาชน  โดยไม�เลือกปฏิบัติ จึงได�จัดกิจกรรมการใช�บัตรคิวในการติดต�อราชการสําหรับผู�มาติดต�อ
ราชการ 
๓. วัตถุประสงค� 

๓.๑ เพ่ือสร�างกลไกในการปฏิบัติราชการด�านการอํานวยความสะดวก ความเสมอภาค เป;นธรรมต�อ
ผู�มารับบริการ 

๓.๒ เพ่ือให�ประชาชนผู�มาขอรับบริการได�รับความสะดวก รวดเร็ว สามารถตอบสนองความต�องการ
ขอประชาชน 

๓.๓ เพ่ือให�ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการท่ีให�และเกิดความคุ�มค�าในการขอรับบริการ 
๓.๔ เพ่ือเป;นเกราะป2องกันในการปฏิบัติหน�าท่ีของเจ�าหน�าท่ีมิให�กระทําการแสวงหาประโยชน)หรือ 

กระทําการประพฤติมิชอบต�อตําแหน�งหน�าท่ี อันเป;นเหตุแห�งการทุจริตต�อหน�าท่ี 
๔. เป%าหมาย/ผลผลิต 

การจัดทําบัตรคิวในการให�บริการแก�ประชาชนท่ัวถึงเป;นธรรม 
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ 
๖. วิธีดําเนินการ 

๖.๑ จัดทําคําสั่งคณะทํางานเพ่ือกําหนดตัวบุคลากร ผู�รับผิดชอบ ในการดูแล กํากับการให�บริการ 
๖.๒ ประชุมชี้แจง แนวทาง กําหนดรูปแบบวิธีการ  ข้ันตอนการปฏิบัติ 
๖.๓ จัดทําบัตรคิวในรูปแบบต�าง ๆ ตามความจําเป;นและเหมาะสม 
๖.๔  ป�ดประกาศประชาสัมพันธ)ให�ประชาชนทราบถึงข้ันตอนการรับบริการบัตรคิว และการใช�

บริการตามลําดับคิว 
๖.๕  จัดทําแบบประเมินผลความพึงพอใจของผู�มาขอรับบริการ 
๖.๖  สรุปผลการให�บริการตามแบบประเมินความพึงพอใจเป;นรายสัปดาห)/รายเดือน เพ่ือนํามา

ปรับปรุง แก�ไขให�บริการอย�างมีคุณภาพ 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

๔  ป" (ป"งบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕64) 
๘. งบประมาณดําเนินการ 

ไม�ได�เบิกจ�ายงบประมาณ 
๙. ผู รับผิดชอบ 

ทุกสํานัก/กอง ขององค)การบริหารส�วนตําบล 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ� 

๑๐.๑ ผลผลิต 
มีการใช�บัตรคิวสําหรับให�บริการแก�ประชาชนตามลําดับก�อนหลัง สําหรับหน�วยงานท่ี

ให�บริการ 
๑๐.๒ผลผลิต 

-ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีให� ไม�น�อยกว�าร�อยละ ๗๐ ของผู�มาขอรับบริการ 
-การให�บริการเกิดความโปร�งใส ลดข�อร�องเรียนการทุจริตต�อหน�าท่ี 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี  4 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการ “ยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน” 
๒. หลักการและเหตุผล /ท่ีมาของโครงการ 

ด�วยประชาชนให�พ้ืนท่ีเขตองค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ  มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
กล�าวได�ว�าเป;นสังคมพหุวัฒนธรรม องค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ จึงได�ให�ความสําคัญในการสร�างความ
เป;นธรรม/ไม�เลือกปฏิบัติในการให�บริการสาธารณะ/บริการประชาชนให�เกิดข้ึนในพ้ืนท่ีมากท่ีสุด โดยนําแนวทาง
ตามหลักการบริหารจัดการ ตามหลักธรรมาภิบาล (Good Govermamce) หรือหลักการบริหารกิจการบ�านเมือง 
ท่ีดีมาประยุกต)ใช� โดยเฉพาะหลักความโปร�งใส (Transparency) และหลักเสมอภาค (Equity) โดยไม�แบ�งแยกด�าน
เพศ ถ่ินกําหนด เชื้อชาติ ภาษา อายุ ความพิการ สภาทางกายภาพหรือสุขภาพ สถานะของบุคล ฐานะทาง
เศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา การฝ|กอบรมและอ่ีน ๆ สอดคล�องกับมาตรา ๘ แห�งพระราช
กฤษฎีกาว�าด�วยหลักเกณฑ)และวิธีการบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖  ท่ีได�กําหนดให�ส�วนราชการจะต�อง
ดําเนินการโดยถือว�าประชาชนเป;นศูนย)กลาง ท่ีจะได�รับการบริการจากรัฐและการปฏิบัติภาคกิจของส�วนราชการ
ต�องเป;นไปโดยความซ่ือสัตย) สุจริต  สามารถตรวจสอบได� 

ดังนั้น  เพ่ือให�หน�วยงานมีการใช�ระบบหรือเกณฑ)ท่ีชัดเจน องค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ 
จึงมีการนําเทคโนโลยีมาช�วยในการปฏิบัติงาน  เพ่ือลดการใช�ดุลยพินิจของเจ�าหน�าท่ี มีการแสดงข้ันตอนการ
ให�บริการแก�ประชาชนอย�างชัดเจน  มีระบบการป2องกันหรือการตรวจสอบ เพ่ือป2องกันการละเว�นการปฏิบัติหน�าท่ี
ในการให�บริการ  รวมถึงการอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความต�องการของประชาชน เพ่ือให�เกิดความ
พึงพอใจแก�ประชาชน โดยทัดเทียมกันและไม�เลือกปฏิบัติ ซ่ึงจะช�วยให�การบริการของหน�วยงานมีความเป;นธรรม
โปร�งใสยิ่งข้ึน 
๓. วัตถุประสงค� 

๓.๑ เพ่ือให�เจ�าหน�าท่ีผู�ปฏิบัติงานในภารกิจตามท่ีกฎหมายกําหนดของหน�วยงานให�บริการอย�างมี
ความเป;นธรรมและไม�เลือกปฏิบัติ 

๓.๒ เพ่ือให�ประชาชนผู�มารับบริการเกิดความพึงพอใจต�อคุณภาพการให�บริการ 
๔. เป%าหมาย/ผลผลิต 

ความพึงพอใจเฉลี่ยของประชาชนผู�รับบริการ ร�อยละ ๘๐ 
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ 
๖. วิธีดําเนินการ 

๖.๑จัดให�มีระบบ เกณฑ)หรือเครื่องมือการปฏิบัติงานท่ีมีความเป;นธรรม/ไม�เลือกปฏิบัติเป;น
มาตรฐานเดียวกัน โปร�งใส และมีประสิทธิภาพ ได�แก� ระบบบัตรคิวในการให�บริการ  ระบบการให�บริการออนไลน) 
เป;นต�น 

๖.๒จัดให�มีการแสดงข้ันตอนการปฏิบัติงาน  อัตราค�าบริการ (ถ�ามี) และระยะเวลาท่ีใช�ในการ
ดําเนินการให�ผู�ใช�บริการหรือผู�มีส�วนได�ส�วนเสียทราบอย�างชัดเจน 

๖.๓จัดให�มีระบบการป2องกันหรือการตรวจสอบ เพ่ือป2องกันการละเว�นการปฏิบัติหน�าท่ี ได�แก� 
จัดให�มีกล�องวงจรป�ด ภายในสถานท่ีให�บริการ 

๖.๔จัดให�มีสถานท่ีสําหรับผู�สูงอายุและผู�พิการโดยไม�เลือกปฏิบัติ ได�แก� ทางลาดชันห�องน้ํา 
สําหรับผู�พิการ 
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๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
4 ป" (ป"งบประมาณ พ.ศ. ๒๕61-2564) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
ไม�ใช�งบประมาณ 

๙. ผู รับผิดชอบโครงการ 
สํานักงานปลัด องค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ 
กองคลัง องค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ 
กองช�างองค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมองค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ� 
ร�อยละความพึงพอใจของประชาชนผู�รับบริการ 
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๒.๓  มาตรการการใช ดุลยพินิจและใช อํานาจหน าท่ีให เปAนไปตามหลักการบริหารกิจการบ านเมืองท่ีดี 
๒.๓.๑ มีการจัดทําแผนภูมิข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินการเก่ียวกับการบริหารประชาชน

รายละเอียดท่ีเก่ียวข องในแต�ละข้ันตอน เป̀ดเผย ณ ท่ีทําการและในระบบเครือข�ายสารสนเทศขององค�การ
บริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี  1 

 

๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรม การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
๒. หลักการและเหตุผล 

พระราชกฤษฎีกา ว�าด�วยหลักการบริหารจัดการบ�านเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๕๒ กําหนดให�
องค)กรปกครองส�วนท�องถ่ิน จัดทําหลักเกณฑ)การบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดี โดยอย�างน�อยต�องมีหลักเกณฑ)
เก่ียวกับการลดข้ันตอนการปฏิบัติงานการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความต�องการของประชาชนตลอดจน
จัดให�มีการรับฟMงและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผู�รับบริการ เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานให�สอดคล�องกับ
ความต�องการของประชาชนมากท่ีสุด ประกอบกับในป"ท่ีผ�านมาได�มีการประเมินองค)กรปกครองส�วนท�องถ่ินท่ีมี
การบริหารจัดการท่ีดี และได�ดําเนินการตามโครงการดังกล�าวอย�างต�อเนื่องทุกป"นั้น 

เพ่ือให�การประเมินบริหารจัดการบ�านเมืองท่ีดี เป;นไปด�วยความเรียบร�อยเกิดประโยชน)สุขต�อ
ประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต�อภารกิจขององค)กร มีประสิทธิภาพและความคุ�มค�า สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน
และตอบสนองความต�องการของประชาชนได�อย�างแท�จริง หรืออย�างน�อยมีผลการประเมินไม�ต่ํากว�าป"ท่ีผ�านมา  
องค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ จึงได�จัดทําโครงการปรับปรุงกระบวนการทํางานหรือลดข้ันตอนการทํางาน
หรือการบริหาร เพ่ือตอบสนองความต�องการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการท่ีดี 
ขององค)กรปกครองส�วนท�องถ่ินและอํานาจหน�าท่ีขององค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ 
๓. วัตถุประสงค� 

๓.๑  เพ่ือลดข้ันตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 
๓.๒  เพ่ืออํานวยความสะดวกและตอบสนองความต�องการของประชาชน 
๓.๓  เพ่ือรับฟMงและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผู�รับบริการ 
๓.๔  เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการให�บริการประชาชน 

๔. เป%าหมาย/ผลผลิต 
๔.๑  เพ่ือลดข้ันตอนในการทํางานขององค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ 
๔.๒  ประชาชนในพ้ืนท่ี ตําบลสีพยาและตําบลบ�อพุ 
๔.๓  ประชาชนนอกพ้ืนท่ี และประชาชนท่ัวไป 
๔.๔  พนักงานส�วนตําบล ลูกจ�างประจําและพนักงานจ�างขององค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ 
๔.๕  ผู�บังคับบัญชามอบอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ และการปฏิบัติ

ราชการใด ๆ ไปสู�ผู�ใต�บังคับบัญชา ซ่ึงมีหน�าท่ีรับผิดชอบในการดําเนินการเรื่องนั้นโดยตรง 
๕.  พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ  อําเภอท�าใหม� จังหวัดจันทบุรี 
๖.  วิธีดําเนินการ 

๖.๑ แต�งต้ังคณะกรรมการปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
๖.๒ ประชุมคณะกรรมการเพ่ือสํารวจงานบริการท่ีองค)กรปกครองส�วนท�องถ่ินต�องปฏิบัติ ปรับปรุง

ข้ันตอนและระยะเวลาในการให�บริการท่ีสามารถปฏิบัติได�จริงและพิจารณางานในภารกิจว�าเรื่องใดท่ีผู�บังคับบัญชา 
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สามารถมอบอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการใด ๆ ให�แก�
ผู�ใต�บังคับบัญชา 

๖.๓ ประกาสลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการ
ประชาชนท่ีนายกองค)การบริหารส�วนตําบล มอบอํานาจให�รองนายกองค)การบริหารส�วนตําบล หรือปลัดองค)การ
บริหารส�วนตําบล ให�ประชาชนทราบ  โดยท่ัวไปพร�อมท้ังจัดทําแผนภูมิแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติ
ราชการให�ประชาชนทราบ 

๖.๔  มีระบบการรับฟMงข�อร�องเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และนําผลดังกล�าวมา
ปรับปรุงการปฏิบัติราชการ 

๖.๕  รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต�าง ๆ ให�นายกองค)การบริหารส�วนตําบล
และผู�บริหารทราบ 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

๔ ป" (ป"งบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕64) 
๘. งบประมาณดําเนินการ 

ไม�ใช�งบประมาณ 
๙. ผู รับผิดชอบโครงการ 

สํานักงานปลัด องค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ 
กองคลัง องค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ 
กองช�างองค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมองค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพท� 
๑๐.๑  ประชาชนได�รับความสะดวก รวดเร็วในการติดต�อขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการ

ให�บริการของเจ�าหน�าท่ี 
๑๐.๒  การปฏิบัติราชการมีความคล�องตัว และบุคลากรมีความกระตือรือร�นในการปฏิบัติงาน 
๑๐.๓  การปฏิบัติราชการมีความสอดคล�องกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ 
๑๐.๔  ทําให�ภาพลักษณ)ขององค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ  เปลี่ยนไปในทิศทางท่ีดีข้ึน และ

ทําให�ประชาชนมีความศรัทธาต�อคณะผู�บริหารมากยิ่งข้ึน 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี  2 

 

๑. ช่ือโครงการ : โครงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
๒. หลักการและเหตุผล 

ในมาตรา ๓/๑ แห�งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ�นดิน (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ ซ่ึงเป;น
กฎหมายท่ีเป;นท่ีมาของการปฏิรูประบบราชการ เพ่ือวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไว�ว�า “การบริหาร
ราชการต�องเป;นไปเพ่ือประโยชน)สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต�อภารกิจของรัฐ  ความมีประสิทธิภาพ ความ
คุ�มค�าในเชิงภารกิจแห�งรัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหน�วยงานท่ีไม�จําเป;น การ
กระจายอํานาจตัดสินใจ การอํานวยความสะดวกและตอบสนองความต�องการของประชาชน” และเพ่ือให�การ
ดําเนินการดังกล�าวเป;นไปตามกรอบรวมท้ังทิศทางและแนวทางการบริหารราชการดังกล�าว จึงได�มีการประกาศใช�
พระราชกฤษฎีกาว�าด�วยหลักเกณฑ)และวิธีกรบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ โดยกําหนดให�องค)กร
ปกครองส�วนท�องถ่ิน จัดทําหลักเกณฑ)การบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดี ตามแนวทางพระราชกฤษฎีกานี้ โดยอย�าง 
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น�อยต�องมีหลักเกณฑ)เก่ียวกับการลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและการอํานวยความสะดวกในการตอบสนองต�อความ
ต�องการของประชาชน 

องค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ  เป;นองค)กรปกครองส�วนท�องถ่ินรูปแบบหนึ่ง ปฏิบัติงานตาม
อํานาจหน�าท่ีขององค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ ต�องเป;นไปเพ่ือประโยชน)สุขของประชาชน ดังนั้น           
งานให�บริการจึงเป;นงานบริการแบบหนึ่งของระบบการบริการสาธารณะ ท่ีผู�บริหารและพนักงานทุกท�านจะต�อง
ร�วมกันปรับปรุงและแก�ไขกระบวนการทํางานเพ่ือสามารถตอบสนองความต�องการของประชาชนได�มากท่ีสุดเม่ือ
ประชาชนมารับบริการแล�วเกิดความประทับใจและพึงพอใจ รวมถึงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติ
ราชการ ทําให�เกิดความรวดเร็วในการตอบสนองความต�องการของประชาชน อํานวยความสะดวกเพ่ืองานบริการ 
ท่ีมีคุณภาพท่ัวถึงและแก�ไขปMญหาต�าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในเขตองค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ ให�กับประชาชน 
ได�อย�างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
๓. วัตถุประสงค� 

๓.๑ เพ่ือให�ประชาชนได�รับการบริการได�อย�างสะดวกรวดเร็วและถูกต�อง 
๓.๒ เพ่ือให�สามารถตรวจสอบความต�องการของประชาชน รับรู�สภาพปMญหาและแก�ไขปMญหาท่ี

เกิดข้ึนได� 
๓.๓ เพ่ือปรับทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทํางานของบุคลากรให�คํานึกถึงผลลัพธ)ในด�านการบริการ

ประชาชนผู�มาติดต�อขอรับบริการ 
๓.๔ เพ่ือให�การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะท่ีชัดเจน มีความโปร�งใสสามารถ

วัดผลการดําเนินงานได� 
๔. เป%าหมาย/ผลผลิต 

ประชาชนในเขตองค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ และผู�ท่ีมาติดต�อราชการกับองค)การบริหาร
ส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ 
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ 
๖. วิธีดําเนินการ 

๖.๑ จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
๖.๒ จัดให�มีการประชุมคณะทํางานปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
๖.๓ จัดทําประกาศกระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศให�

ประชาชนทราบโดยท่ัวกัน 
๖.๔  ดําเนินการจัดทํากิจกรรมอํานวยความสะดวกแก�ประชาชน 

๖.๔.๑ปรับปรุงแผนผังกําหนดผู�รับผิดชอบให�เป;นปMจจุบัน 
๖.๔.๒ปรับปรุงป2ายแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการให�บริการแก�ประชาชน 
๖.๔.๓จัดทําเอกสาร/แผ�นพับประชาสัมพันธ)เผยแพร�ข�อมูลข�าวสารต�าง ๆ 
๖.๔.๔จัดให�มีกล�อง/ตู�รับความคิดเห็นของประชาชน 
๖.๔.๕จัดทํา/เตรียมแบบฟอร)มคําร�องต�าง ๆ  พร�อมตัวอย�างการกรอกแบบฟอร)มทุกงานบริการ 
๖.๔.๖จัดทําคําสั่งการให�บริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดให�มีการให�บริการแก�

ประชาชนท้ังเวลาทําการ  ช�วงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ 
๖.๔.๗การมอบอํานาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน 
 

 



-62- 
 

๖.๕  มีการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนต�อการให�บริการ 
๖.๖  มีการติดตามประเมินผลโครงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการให�บริการ เพ่ือนําจุดบกพร�องใน

การจัดทําโครงการมาปรับปรุงแก�ไขวิธีการ ข้ันตอนหรือระยะเวลาในการให�บริการให�ดียิ่งข้ึนอย�างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลต�อไป 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

๔ ป" (ป"งบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕64) 
๘. งบประมาณดําเนินการ 

ไม�ใช�งบประมาณ 
๙. ผู รับผิดชอบโครงการ 

สํานักงานปลัด องค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ 
กองคลัง องค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ 
กองช�างองค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมองค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ� 
๑๐.๑  ประชาชนได�รับการบริการได�อย�างสะดวกรวดเร็วและถูกต�อง 
๑๐.๒  สามารถตรวจสอบความต�องการของประชาชน รับรู�สภาพปMญหาและแก�ไขปMญหาท่ีเกิดข้ึนได� 
๑๐.๓  มีทัศนคติ  วิธีคิด วิธีการทํางานของบุคลากรคํานึงถึงผลลัพธ)  ในด�านการบริการประชาชนผู�

มาติดต�อขอรับบริการ 
๑๐.๔  การปฏิบัติราชการ มีมาตรฐานการบริการสาธารณะท่ีชัดเจน มีความโปร�งใสสามารถวัดผล 

การดําเนินงานได� 
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๒.๓.๒ มีการกระจายอํานาจการการตัดสินใจเก่ียวกับการส่ัง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทน
หรือการดําเนินการอ่ืนใดของผู มีอํานาจในองค�กรปกครองส�วนท องถ่ิน 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี  1 

 

๑. ช่ือโครงการ : มาตรการ การมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ 
๒. หลักการและเหตุผล 

การมอบหมายอํานาจหน�าท่ีให�กับผู�ใต�บังคับบัญชาในการบริหารงานในด�านต�างๆ ภายในองค)กรนั้น 
ก็เพ่ือเป;นการช�วยเพ่ิมประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให�เกิดความคล�องตัว รวดเร็ว ซ่ึงการพิจารณาเลือก/
มอบหมายภารกิจและขอบข�ายของความรับผิดชอบท่ีจะมอบหมายให�ผู�ใต�บังคับบัญชา  จะพิจารณาถึงความสําคัญ 
คุณสมบัติ ความรู� ความสามารถในการท่ีจะดําเนินการเรื่องนั้นเป;นอย�างดี ด�วยความรอบคอบและเหมาะสม 
เพ่ือให�การบริหารงานก�อให�เกิดประโยชน)สูงสุดแก�ราชการ 

ดังนั้น การดําเนินการของหน�วยงานต�องมีการปรับให�เข�ากับสภาพสังคมและทันต�อสถานการณ)ท่ีการ
บริหารราชการต�องเป;นไปเพ่ือประโยชน)สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต�อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ 
ความคุ�มค�าในเชิงภารกิจแห�งรัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอํานาจการตัดสินใจ การอํานวยความ
สะดวก และการตอบสนองความต�องการของประชาชน แต�ท้ังนี้ต�องมีผู�รับผิดชอบต�อผลของงานซ่ึงเป;นหลักการ 
บริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดี 
๓. วัตถุประสงค� 

เพ่ือให�การบริหารราชการขององค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ  ภายใต�กรอบอํานาจหน�าท่ีตาม
กฎหมายกําหนดให�เป;นไปอย�างมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชน)สูงสุดแก�ราชการ 
๔. เป%าหมาย 

คณะผู�บริหารองค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ  ปลัดองค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ 
หรือหัวหน�าส�วนราชการ 
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ 
๖. วิธีดําเนินการ 

๖.๑ จัดทําบันทึกเสนอเพ่ือพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แต�งต้ัง มอบหมาย คณะผู�บริหาร 
ปลัดองค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ   หรือหัวหน�าส�วนราชการ เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ 

๖.๒ ดําเนินการออกคําสั่งฯ 
๖.๓ สําเนาคําสั่งฯ แจ�งคณะผู�บริหารองค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ ปลัดองค)การบริหารส�วน

ตําบลสีพยา-บ�อพุ หรือหัวหน�าส�วนราชการทุกส�วน ท่ีได�รับมอบหมายทราบ 
๗.  ระยะเวลาดําเนินการ 

๔ ป" (ป"งบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕64) 
๘.งบประมาณดําเนินการ 

ไม�ใช�งบประมาณ 
๙.ผู รับผิดชอบโครงการ 

สํานักงานปลัด องค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ 
กองคลัง องค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ 
กองช�างองค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ 
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กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมองค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ� 

การบริหารราชการ การดําเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคล�องตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการ
อํานวยความสะดวก และการให�บริหารประชาชน/บริการสาธารณะได�อย�างมีประสิทธิภาพ 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี  2 

 

๑. ช่ือโครงการ : มาตรการ มอบอํานาจของนายกองค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ 
๒. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค)การบริหารส�วนตําบล พ.ศ.2537 และท่ีแก�ไขเพ่ิมเติม ได�
บัญญัติเก่ียวกับอํานาจหน�าท่ีของนายกองค)การบริหารส�วนตําบลไว�หลายเรื่องหลายประการ รวมท้ังมีกฎหมายอ่ืน
อีกหลายฉบับท่ีบัญญัติอํานาจหน�าท่ีของนายกองค)การบริหารส�วนตําบลเอาไว� การท่ีนายกองค)การบริหารส�วน
ตําบลสีพยา-บ�อพุ จะดําเนินการในเรื่องต�าง ๆ เพียงผู�เดียว ก็อาจทําให�เกิดช�องว�าในการประพฤติมิชอบในข้ันตอน
ต�าง ๆเกิดข้ึนได�  ดังนั้น เพ่ือเป;นการแก�ไขปMญหาต�างๆ ท่ีอาจเกิดข้ึน องค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ จึงได�
กําหนดมาตรการให�มีการมอบอํานาจของนายกองค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ ให�รองนายกองค)การบริหาร
ส�วนตําบสีพยา-บ�อพุ ปลัดองค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ ได�ปฏิบัติราชการแทนนายกองค)การบริหารส�วน
ตําบลสีพยา-บ�อพุ 
๓. วัตถุประสงค� 

๓.๑ เพ่ือให�การใช�ดุลยพินิจต�าง ๆ ของฝxายบริหารเป;นไปโดยรอบคอบ ตามหลักการบริหารกิจการ
บ�านเมืองท่ีดี 

๓.๒ เพ่ือให�เป;นการป2องกันการทุจริตคอร)รัปชั่นของเจ�าหน�าท่ี 
๔. เป%าหมาย/ผลผลิต 

มีการมอบอํานาจอย�างน�อยจํานวน3  เรื่อง 
๕.พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ 
๖.วิธีดําเนินการ 

๖.๑ รวบรวมภารกิจท่ีอยู�ในอํานาจของนายกองค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ 
๖.๒ ออกคําสั่งมอบหมายหน�าท่ีของนายกองค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ ให�รองนายก

องค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ ปลัดองค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ ปฏิบัติราชการแทน 
๗.ระยะเวลาดําเนินการ 

๔ ป" (ป"งบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕64) 
๘.งบประมาณดําเนินการ 

ไม�ใช�งบประมาณ 
๙. ผู รับผิดชอบโครงการ 

งานบริหารงานบุคคล สํานักงานปลัดองค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ� 

ร�อยละ ๘๐ ของเป2าหมายดําเนินการแล�วเสร็จ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี  3 

 

๑. ช่ือโครงการ  :  มาตรการมอบอํานาจเจ�าพนักงานท�องถ่ินตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒ 
๒. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒ ได�บัญญัติกําหนดอํานาจหน�าท่ีของนายกองค#การ
บริหารส%วนตําบลในฐานะเจ�าพนักงานท�องถ่ิน ไว�หลายประการ ท้ังการอนุญาตก%อสร�างอาคาร  รื้อถอนอาคาร ต%อ
เติมดัดแปลงอาคาร เป/นต�น ซ่ึงล�วนแต%เก่ียวข�องกับสิทธิ หน�าท่ี และเสรีภาพของประชาชน  การท่ีจะใช�อํานาจอยู%
กับนายกองค#การบริหารส%วนตําบล ก็อาจเป/นผลให�การบริการประชาชนเกิดความล%าช�า  และอาจเป/นช%องว%างท่ีทํา
ให�เกิดการทุจริตข้ึนมาได� ดังนั้น จึงได�กําหนดมาตรฐานการมอบอํานาจ เจ�าพนักงานท�องถ่ินตามพระราชบัญญัติ
ควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒ 
๓. วัตถุประสงค�  

๓.๑ เพ่ือให�การใช�ดุลยพินิจของเจ�าพนักงานท�องถ่ินตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒ 
เป/นไปอย%างรอบคอบ 

๓.๒ เพ่ือป9องกันการทุจริตคอร#รัปชั่นเจ�าหน�าท่ี 
๔. เป�าหมาย/ผลผลิต 

นายกองค#การบริหารส%วนตําบล มอบอํานาจเจ�าพนักงานท�องถ่ิน ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร 
พ.ศ. ๒๕๒๒ ให�กับรองนายกองค#การบริหารส%วนตําบล 
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องค#การบริหารส%วนตําบลสีพยา-บ%อพุ 
๖. วิธีดําเนินการ 

เสนอคําสั่งองค#การบริหารส%วนตําบลสีพยา-บ%อพุ  มอบอํานาจเจ�าพนักงานท�องถ่ิน ให�รองนายก
องค#การบริหารส%วนตําบลสีพยา-บ%อพุ เป/นผู�ปฏิบัติราชการแทน นายกองค#การบริหารส%วนตําบลในการใช�อํานาจ
เจ�าพนักงานท�องถ่ิน ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒ 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

๔ ป" (ป"งบประมาร พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕64) 
๘. งบประมาณดําเนินการ 

ไม%ใช�งบประมาณ 
๙. ผู.รับผิดชอบโครงการ 

กองช%าง องค#การบริหารส%วนตําบลสีพยา-บ%อพุ 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ� 

มีการออกคําสั่งมอบอํานาจนายกองค#การบริหารส%วนตําบล ในฐานะเจ�าพนักงานท�องถ่ิน  
ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี  4 

 
๑. ช่ือโครงการ :  มาตรการออกคําสั่งมอบหมายของนายกองค#การบริหารส%วนตําบล ปลัดองค#การบริหารส%วน
ตําบล และหัวหน�าส%วนราชการ 
๒. หลักการและเหตุผล 

องค#การบริหารส%วนตําบลสีพยา-บ%อพุ  เป/นหน%วยงานบริหารราชการองค#กรปกครองส%วนท�องถ่ิน 
รูปแบบหนึ่งท่ีมีอํานาจหน�าทีในการจัดทําบริการสาธารณะให�แก%ประชาชนในท�องถ่ิน ตามอํานาจหน�าท่ีของ
องค#การบริหารส%วนตําบล ท้ังท่ีเป/นหน�าท่ีตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค)การบริหารส�วนตําบล พ.ศ.2537 
และท่ีแก�ไขเพ่ิมเติม หน�าท่ีตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให�แก%องค#กรปกครอง
ส%วนท�องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒และหน�าท่ีตามกฎหมายอ่ืนท่ีกําหนดให�องค#การบริหารส%วนตําบล มีหน�าท่ีต�องทําอีก
มากมาย ในการให�บริการสาธารณะแก%ประชาชน ผู�มารับบริการติดต%อกับหน%วยงานต%าง ๆ ขององค#การบริหารส%วน
ตําบลนั้น มักจะประสบป@ญหาด�านการอํานวยความสะดวกในการติดต%อราชการ เนื่องจากภารกิจมีมากมายไป
รวมอยู%กับฝBายบริหาร ไม%มีการกระจายอํานาจ หรือมอบหมายอํานาจหน�าท่ีในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาตไปยัง
หัวหน�าหน%วยงานระดับสํานักกอง และฝBายต%าง ๆ ซ่ึงเป/นอุปสรรคอย%างยิ่งต%อการให�บริการ ทําให�การบริการเกิด
ความล%าช�า ประชาชนไม%ได�รับความสะดวก อันอาจเป/นสาเหตุหนึ่งของการกระทําการทุจริต ประพฤติมิชอบใน
การปฏิบัติราชการของเจ�าหน�าท่ีส%งผลให�ระบบการให�บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 

เพ่ือให�เป/นไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค)การบริหารส�วนตําบล พ.ศ.2537 แก�ไข

เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2552 มาตรา 69 วรรคท�ายท่ีกําหนดให�การปฏิบัติงานตามอํานาจหน�าท่ีของ
องค)การบริหารส�วนตําบลต�องเป;นไปเพ่ือประโยชน)สุขของประชาชน โดยวิธีการบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดี และ
คํานึงถึงการมีส�วนร�วมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาองค)การบริหารส�วนตําบล การจัดทํางบประมาณ การ
จัดซ้ือจัดจ�าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานตามพระราชกฤษฎีกา ว%าด�วยหลักเกณฑ# และวิธีการ
บริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๖  และมาตรา ๓๗  ท่ีกําหนดให�การบริหารราชการ เพ่ือให�เกิด
ประโยชน#สุขของประชาชน และเกิดผลสัมฤทธิ์ต%อภารกิจของรัฐ  ไม%มีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกิดความจําเป/น 
ประชาชนได�รับการอํานวยความสะดวก และได�รับการตอบสนองความต�องการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ 
คุ�มค%า  

ดังนั้น เพ่ือให�การบริหารราชการเป/นไปตามหลักการบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดี ตอบสนองความ
ต�องการของประชาชน ลดข้ันตอนให�บริการและไม%สร�างเง่ือนไขข้ันตอนท่ีมีความยุ%งยาก จึงจําเป/นต�องมีมาตรการ 
การมอบหมายอํานาจหน�าท่ีขององค#การบริหารส%วนตําบลข้ึน 
๓. วัตถุประสงค� 

๓.๑  เพ่ือเป/นการลดข้ันตอนการให�บริการประชาชนให�ได�รับความสะดวก รวดเร็ว เป/นธรรม 
ตอบสนองความต�องการของประชาชน 

๓.๒  เพ่ือให�ประชาชนมีความพึงพอใจในการให�บริการจากหน%วยงาน 
๓.๓  เพ่ือเป/นการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู�บริหารทุกระดับ 
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๓.๔  เพ่ือป9องกันการผูกขาดอํานาจหน�าท่ีในการใช�ดุลนพินิจ อันอาจเป/นเหตุแห%งการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบในตําแหน%งหน�าท่ีราชการ 

๔. เป�าหมาย 

จัดทําคําสั่งมอบหมายงานของนายกองค)การบริหารส�วนตําบล ปลัดองค)การบริหารส�วนตําบล และ
หัวหน�าส�วนราชการ จํานวน  3  ฉบับ ประกอบด�วย นายกองค)การบริหารส�วนตําบลมอบหมายให�รองนายก
องค)การบริหารส�วนตําบล นายกองค)การบริหารส�วนตําบลมอบหมายให�ปลัดองค)การบริหารส�วนตําบล และ
หัวหน�าส�วนราชการ และปลัดองค)การบริหารส�วนตําบลมอบหมายให�หัวหน�าส�วนราชการ 
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องค#การบริหารส%วนตําบลสีพยา-บ%อพุ 

๖. วิธีดําเนินการ 

๖.๑  ออกคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข�อบังคับและ

หนังสือสั่งการ 

๖.๒  จัดทําหนังสือแจ�งเวียนให�ทุกส%วนราชการและผู�รับมอบอํานาจให�ปฏิบัติราชการแทนรับทราบ

และถือปฏิบัติ 

๖.๓  จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธ#ให�ประชาชนทราบ 

๖.๔  ให�ผู�รับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งท่ีได�รับมอบหมายให�ทุกเดือน 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

๔ ป" (ป"งบประมาณ พ.ศ. ๒๕61- ๒๕64) 
๘. งบประมาณดําเนินการ 

ไม%ใช�งบประมาณ 

๙. ผู.รับผิดชอบโครงการ 

สํานักงานปลัด องค#การบริหารส%วนตําบลสีพยา-บ%อพุ 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ� 

๑๐.๑ ผลผลิต 

มีคําสั่งมอบหมายงานให�ผู�ท่ีเก่ียวข�องปฏิบัติราชการแทน จํานวนไม�น�อยกว�า 3 ฉบับ 
๑๐.๒ ผลลัพธ# 

-ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีได�รับอยู%ในระดับดี 

-ประชาชนได�รับความสะดวก และลดการผูกขาดอํานาจหน�าท่ีอันเป/นช%องทางแห%งการทุจริต 
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๒.4  การเชิดชูเกียรติแก�หน�วยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนให เปAนท่ีประจักษ� 
2.4.1  ยกย�องเชิดชูเกียรติผู ท่ีมีความซ่ือสัตย� สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี  1 

 

๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแก�สตรีดีเด�น 
๒. หลักการและเหตุผล 

เนื่องจากวันท่ี  ๘  มีนาคมของทุกป"  จะมีการจัดกิจกรรมเพ่ือฉลองเนื่องในโอกาสวันสตรีสากลและ
ระลึกถึงความเป;นมาแห�งการต�อสู�เพ่ือให�ได�ซ่ึงความเสมอภาค  ยุติธรรม  สันติภาพ  และการพัฒนาและจัดต้ังข้ึน
เพ่ือเทิดประเกียรติสมเด็จพระนางเจ�าฯ  พระบรมราชินีนาถ  เนื่องในวันมหามงคล  ๑๒  สิงหาคม  ซ่ึงเป;นวัน
เฉลิมพระชนม)พรรษาของพระองค)  ด�วยสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณท่ีทรงมีพระวิริยะอุตสาหะ  ตรากตรําบําเพ็ญ
พระราชกรณียกิจเพ่ือให�คนไทยได�มีโอกาส  และได�พระราชทานในวันท่ี  ๑  เดือนสิงหาคมเป;น  วันสตรีไทย  ของ
ทุกป"  เพ่ือให�ผู�หญิงไทยมีโอกาสแสดงถึงความรู�  ความสามารถ  ในการพัฒนาประเทศควบคู�ไปกับการสร�างความ
เข�มแข็งให�สถาบันสังคม  และให�สามารถเทียบเท�าสตรีสากลของหลายประเทศท่ีเจริญแล�ว 

เพ่ือให�เป;นไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบล และองค)การบริหารส�วน ตําบล พ.ศ. 2537 และ แก�ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2542)  มาตรา 67 (7)ท่ีกําหนดให�องค)การบริหารส�วนตําบลมีหน�าท่ีส�งเสริมการพัฒนา
เด็ก  สตรี  เยาวชน  ผู�สูงอาย ุ และคนพิการ  ประกอบกับเทศบาลมีแนวทางในการปฏิบัติงานให�สอดคล�องกับ
สํานักงานคณะกรรมการป2องกันและปราบปรามการทุจริตแห�งชาติการบริหารราชการเพ่ือป2องกันการทุจริตในการ
เชิดชูเกียรติแก�หน�วยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการการประพฤติตนให�เป;นท่ีประจักษ) โดยการยกย�องเชิดชูเกียรติ
ผู�ท่ีมีความซ่ือสัตย)  สุจริต  มีคุณธรรม  จริยธรรมยกย�องเชิดชูเกียรติท่ีให�ความช�วยเหลือกิจการสาธารณะของ
ท�องถ่ิน 

ดังนั้น  องค)การบริหารส�วนตําบลจึงได�จัดให�มีกิจกรรมการมอบรางวัลสตรีดีเด�น  โดยการมอบเกียรติ
บัตรสตรีดีเด�นให�กับสตรีท่ีมีคุณสมบัติ  ดังนี้ 

๑.  เป;นผู�มีความขยันหม่ันเพียร  ซ่ือสัตย)  สุจริต  มานะอดทน  มีความประพฤติดีเป;นสมาชิกท่ีดีของ
สังคม 

๒.  เป;นผู�ทําคุณประโยชน)ต�อสังคม  และประเทศชาติอย�างเด�นชัด  สมควรเป;นแบบอย�างแก�คน
ท่ัวไป 

๓.  เป;นผู�ทําประโยชน)ต�อสังคมและประเทศชาติในด�านการศึกษา  พัฒนาสังคม  เศรษฐกิจ  การ
สาธารณสุข  สังคมสงเคราะห) ฯลฯ  ด�วยความเสียสละ  เป;นท่ียอมรับของสังคมและสมควรเป;นแบบอย�างแก�คน
ท่ัวไป 
๓. วัตถุประสงค� 

๓.๑  เพ่ือยกย�องเชิดชูเกียรติสตรีท่ีมีความซ่ือสัตย)  สุจริต  มีคุณธรรม  จริยธรรม  ให�อยู�ในสังคมได�
อย�างภาคภูมิใจ 

๓.๒  เพ่ือยกย�องเชิดชูเกียรติสตรีท่ีประพฤติปฏิบัติตนท่ีเป;นประโยชน)ต�อสังคม  ให�มีขวัญและ
กําลังใจในการบําเพ็ญตนท่ีเป;นประโยชน)ต�อสังคมสืบไป 
๔. เป%าหมาย 

มอบประกาศเกียรติคุณให�แก�สตรีได�รับการคัดเลือกเป;นสตรีดีเด�น   จํานวน  2  คน/ป" 
 



-69- 
๕.  พ้ืนท่ีดําเนินการ 
            องค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ 
๖. วิธีดําเนินการ 

๖.๑  จัดทําประกาศกําหนดหลักเกณฑ)และวิธีการคัดเลือกสตรีดีเด�น  ท่ีมีคุณสมบัติท่ีจะได�รับการ
คัดเลือกให�เป;นสตรีดีเด�นประจําป"  เพ่ือประกาศให�ประชาชนทราบ 

๖.๒  แจ�งประกาศหลักเกณฑ)ในการคัดเลือกให�สมาชิกชมรมสตรีองค)การบริหารส�วนตําบลทราบท่ัว
กัน เพ่ือให�แต�ละตําบลดําเนินการคัดเลือก  กลั่นกรองบุคคลท่ีสมควรเสนอชื่อเข�ารับการคัดเลือกในชั้นต�นมายัง
องค)การบริหารส�วนตําบลเพ่ือให�คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองได�พิจารณาอีกครั้งหนึ่ง 

๖.๓  แต�งต้ังคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองเพ่ือทําหน�าท่ีกลั่นกรองคุณสมบัติผู�ท่ีถูกเสนอชื่อจาก
แต�ละตําบลภายในเขตองค)การบริหารส�วนตําบล 

๖.๔  คณะกรรมการฯ เสนอรายชื่อสตรีดีเด�นท่ีผ�านการกลั่นกรองด�านคุณสมบัติ  โดยเสนอรายชื่อให�
ผู�บริหารทราบและเห็นชอบ 

๖.๕  ดําเนินการจัดพิธีการมอบประกาศเกียติคุณให�แก�สตรีดีเด�นตามระเบียบฯ ในวันสตรีสากล  
จํานวน ๑ ครั้ง/ป"  โดยเชิญนายกองค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุเป;นประธานในพิธี 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

๔  ป"  (ป"งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1– ๒๕๖๔) 
๘. งบประมาณดําเนินการ 

ไม�ใช�งบประมาณ 
๙. ผู รับผิดชอบโครงการ 

สํานักงานปลัด องค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลสัมฤทธิ์ 
              ๑๐.๑  ผลผลิต 

- สตรีดีเด�นผู�บําเพ็ญประโยชน)ต�อสังคมตามหลักเกณฑ)ท่ีกําหนดได�รับการยกย�องเชิดชูเกียรติ ไม�น�อย
กว�าร�อยละ  ๘๐ 
              ๑๐.๒  ผลลัพธ� 

- สตรีดีเด�นผู�ได�รับการเชิดชูเกียรติมีความพึงพอใจอยู�ในระดับดี 
- มีสตรีท่ีเป;นบุคคลต�นแบบท่ีดี  ปรากฏต�อสังคมสืบไป 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี  2 

๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรมยกย�องเชิดชูเกียรติหน�วยงาน/บุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนให เปAนท่ีประจักษ� 
๒. หลักการและเหตุผล 

สังคมในปMจจุบันอยู�ด�วยความเร�งรีบ  แก�งแย�งแข�งขัน  เพ่ือความอยู�รอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยม  
ทําให�การมีคุณธรรม  จริยธรรมของผู�คนเกิดความเสื่อมถอย  เกิดปMญหามากมายในปMจจุบัน  ไม�ว�าจะเป;นเรื่องการ
ทุจริตทุกระดับทุกภาคส�วนรวมถึงปMญหาการก�ออาชญากรรมและอ่ืน ๆ 

เพ่ือเป;นการส�งเสริมให�คนดีมีท่ียืนในสังคม  สร�างแบบอย�างท่ีดีแก�คนรุ�นหลัง  องค)การบริหารส�วน
ตําบล  จึงจัดให�มีการยกย�อง  เชิดชู  เผยแพร�  ประชาสัมพันธ)และมอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแก�ผู�กระทํา
ความดี เพ่ือส�งเสริมสร�างขวัญและกําลังใจแก�คนดีเหล�านั้นให�ร�วมกันสร�างสรรค)สังคมท่ีมีคุณธรรม  จริยธรรม  
ตลอดจนเป;นแบบอย�าง  เพ่ือปลุกกระแสการสร�างสังคมแห�งความดีอย�างเป;นรูปธรรม  เนื่องจากความดีและ
คุณธรรม  เป;นรากฐานอันสําคัญในการพัฒนาสังคม  สู�ความอยู�เย็นเป;นสุข 
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๓. วัตถุประสงค� 

๓.๑  เพ่ือยกย�องเชิดชูเกียรติแก�หน�วยงาน/บุคคลท่ีมีความซ่ือสัตย) สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
๓.๒  เพ่ือยกย�องเชิดชูเกียรติแก�หน�วยงาน/บุคคลท่ีให�ความช�วยเหลือกิจการสาธารณะของท�องถ่ิน 
๓.๓  เพ่ือยกย�องเชิดชูเกียรติแก�หน�วยงาน/บุคคลท่ีดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
๓.๔  เพ่ือสร�างขวัญ กําลังใจ ตลอดจนปลุกจิตสํานึกและกระตุ�นให�ทุกภาคส�วนได�มีแบบอย�างท่ีดีอัน

เป;นกุศโลบายหนึ่งในการปลูกจิตสํานึกให�สังคมตระหนักถึงคุณค�าแห�งความดีมากยิ่งข้ึน 
๔. เป%าหมาย/ผลผลิต 

มีการยกย�องเชิดชูเกียรติแก�หน�วยงาน/บุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนเป;นแบบอย�างท่ีดีจํานวนไม�น�อย
กว�า ๑๐ คน/ป" 
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

พ้ืนท่ีองค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ 
๖. วิธีดําเนินการ 

จัดให�มีการเผยแพร�  ประชาสัมพันธ)ยกย�องเชิดชูเกียรติหน�วยงาน/บุคคล  ท่ีประพฤติปฏิบัติตนให�
เป;นท่ีประจักษ)ผ�านทางสื่อช�องทางต�าง ๆ ได�แก�  วารสารองค)การบริหารส�วนตําบล  เว็บไซด)องค)การบริหารส�วน
ตําบลสื่อสังคม (Social Media)  เป;นต�น 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

๔  ป"  (ป"งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖๔) 
๘. งบประมาณดําเนินการ 

ไม�ใช�งบประมาณ 
๙. ผู รับผิดชอบโครงการ 

สํานักงานปลัด องค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ� 

จํานวนหน�วยงาน/บุคคลท่ีได�รับการยกย�องเชิดชูเกียรติ 
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2.4.2 ยกย�องเชิดชูเกียริผู ท่ีให ความช�วยเหลือกิจการสาธารณะของท องถ่ิน 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี  1 

 

๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแก�คณะกรรมการหมู�บ าน 
๒. หลักการและเหตุผล 

ด�วยองค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ  เป;นองค)กรปกครองส�วนท�องถ่ิน  มีพ้ืนท่ีรับผิดชอบ
จํานวน  13  ตารางกิโลเมตร  ประกอบด�วย  2  ตําบล  19  หมู�บ�าน  มีประชากรท้ังสิ้น  28 คน  ครัวเรือน
จํานวน   000   ครัวเรือน  ในการบริหารงานขององค)การบริหารส�วนตําบลมุ�งส�งเสริมให�ประชาชนในท�องถ่ินได�
เข�ามามีส�วนร�วมในการพัฒนางานและแก�ไขปMญหาได�ตรงกับความต�องการของประชาชนมากท่ีสุด 

ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค)การบริหารส�วนตําบล พ.ศ.2537 แก�ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 
6) พ.ศ. 2552 มาตรา 69 วรรคท�ายท่ีกําหนดให�การปฏิบัติงานตามอํานาจหน�าท่ีขององค)การบริหารส�วนตําบล
ต�องเป;นไปเพ่ือประโยชน)สุขของประชาชน โดยวิธีการบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดี และคํานึงถึงการมีส�วนร�วมของ
ประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาองค)การบริหารส�วนตําบล การจัดทํางบประมาณ การจัดซ้ือจัดจ�าง การ
ตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให�แก�
องค)กรปกครองส�วนท�องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๑๖ (๑๖)  กําหนดให�ให�เทศบาล เมืองพัทยา และองค)การบริหาร
ส�วนตําบลมีอํานาจและหน�าท่ีส�งเสริมการมีส�วนร�วมของราษฎรในการพัฒนาท�องถ่ิน  

เนื่องจากคณะกรรมการหมู�บ�านต�างอุทิศเวลา  แรงกาย  แรงใจ  ปฏิบัติหน�าท่ีโดยไม�ได�รับ
ค�าตอบแทน  ประกอบกับองค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ มีแนวทางในการปฏิบัติงานให�สอดคล�องกับ
สํานักงานคณะกรรมการป2องกันและปราบปรามการทุจริตแห�งชาติการบริหารราชการเพ่ือป2องกันการทุจริต  ใน
การเชิดชูเกียรติแก�หน�วยงาน/บุคคล  ในการดําเนินกิจการการประพฤติตนให�เป;นท่ีประจักษ)  โดยการยกย�องเชิดชู
เกียรติผู�ท่ีมีความซ่ือสัตย)  สุจริต  มีคุณธรรม  จริยธรรม  ยกย�องเชิดชูเกียรติท่ีให�ความช�วยเหลือกิจการสาธารณะ
ของท�องถ่ินดังนั้น  องค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ  จึงได�จัดให�มีกิจกรรมมอบประกาศเกียรติคุณแก�
คณะกรรมการหมู�บ�านท่ีอุทิศเวลา  แรงกายแรงใจ  ปฏิบัติหน�าท่ี 
๓. วัตถุประสงค� 

๓.๑ เพ่ือยกย�องเชิดชูเกียรติแก�คณะกรรมการชุมชนท่ีอุทิศเวลา  แรงกายแรงใจ ปฏิบัติหน�าท่ีเป;น
กรรมการหมู�บ�านมาด�วยดี  

๓.๒ เพ่ือยกย�องเชิดชูเกียรติแก�คณะกรรมการหมู�บ�านท่ีประพฤติปฏิบัติตนเป;นประโยชน)ต�อสังคมให�
มีขวัญและกําลังใจ 
๔. เป%าหมาย 

มอบประกาศเกียรติคุณให�แก�คณะกรรมการหมู�บ�านท่ีอุทิศเวลา แรงกายแรงใจ ปฏิบัติหน�าท่ี 
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

ห�องประชุมองค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ 
๖. วิธีดําเนินการ 

๖.๑ ตรวจสอบรายชื่อของคณะกรรมการหมู�บ�าน 
๖.๒ จัดทําประกาศเกียรติคุณ 
๖.๓ จัดพิธีมอบประกาศเกียรติคุณแก�คณะกรรมการหมู�บ�านในการประชุมเวทีชาวบ�าน 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
๔  ป"  (ป"งบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖1–๒๕๖๔) 
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๘. งบประมาณดําเนินการ 

ไม�ใช�งบประมาณ 
๙. ผู รับผิดชอบโครงการ 

สํานักงานปลัด องค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลสัมฤทธิ์ 

๑๐.๑ ผลผลิต 
- คณะกรรมการหมู�บ�านท่ีอุทิศเวลา  แรงกายแรงใจปฏิบัติหน�าท่ี ได�รับการยกย�องเชิดชูเกียรติ

ไม�น�อยกว�าร�อยละ  ๑๐๐ 
๑๐.๒ ผลลัพธ� 

- คณะกรรมการชุมชนผู�ได�รับการเชิดชูเกียรติมีความพึงพอใจอยู�ในระดับดี 
- มีคณะกรรมการชุมชนต�นแบบท่ีดี  ด�านการบําเพ็ญประโยชน)สาธารณะในท�องถ่ิน 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี  2 

 

๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรมยกย�องและเชิดชูเกียรติแก�บุคคล   หน�วยงาน   องค)กรดีเด�น   ผู�ทําคุณประโยชน)หรือ
เข�าร�วมในกิจกรรมขององค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ 
๒. หลักการและเหตุผล 

การส�งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให�เกิดข้ึนในหน�วยงานและสังคม  ถือเป;นการสร�างรากฐานอัน
สําคัญในการพัฒนาสังคมสู�ความอยู�เย็นเป;นสุข  โดยเฉพาะเน�นการส�งเสริมและสนับสนุนให�คนดํารงชีวิตตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  การมีคุณธรรม  จริยธรรม  วิริยะอุตสาหะ  กล�าหาญ  ซ่ือสัตย)สุจริต  และเสียสละเพ่ือ
ส�วนรวม  ถือว�าเป;นหลักสําคัญของการทําความดี  ดังนั้น  เพ่ือส�งเสริมให�บุคลากร  หน�วยงานท่ีมีความต้ังใจในการ
ปฏิบัติงานด�วยความซ่ือสัตว)  สุจริต  ทําความดีอย�างต�อเนื่องเป;นแบบอย�างแก�ประชาชนตําบลสีพยา  ตําบลบ�อพุ  
ผู�ท่ีทําคุณประโยชน)หรือเต็มใจเข�าร�วมในกิจกรรมขององค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุอย�างสมํ่าเสมอ  
องค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุจึงจัดกิจกรรมยกย�องและเชิดชูความดี  ความซ่ือสัตย)  สุจริต  และการ
ต�อต�านการทุจริตแก�บุคคล  หน�วยงาน  องค)กรดีเด�น  ผู�ทําความดี  มีความซ่ือสัตย)สุจริต  และผู�ทําคุณประโยชน)
ให�กับองค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุท่ีควรได�รับการยกย�องชมเชย  และเป;นบุคคลตัวอย�างและจักกิจกรรม
รณรงค)  เผยแพร�  ประชาสัมพันธ)  ให�ประชาชน  หน�วยงาน  องค)กรในเขตองค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ  
มีค�านิยม  ยกย�อง  เชิดชู  และเห็นคุณค�าของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
๓. วัตถุประสงค� 

๓.๑ เพ่ือสร�างขวัญและกําลังใจแก�ผู�ทําคุณประโยชน)  และมีส�วนร�วมในกิจกรรมขององค)การบริหาร
ส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ 

๓.๒ เพ่ือส�งเสริมการสร�างแรงจูงใจให�ประชาชน หน�วยงาน องค)กรท้ังภาครัฐและภาคเอกชนในเขต
องค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ  ตระหนังถึงความซ่ือสัตย)สุจริต  เสียสละเพ่ือประโยชน)ส�วนรวม 

๓.๓ เพ่ือรณรงค) เผยแพร� ประชาสัมพันธ)ให�ประชาชน หน�วยงาน องค)กรในเขตองค)การบริหารส�วน
ตําบลสีพยา-บ�อพุ  มีค�านิยม  ยกย�อง  เชิดชู  และเห็นคุณค�าของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและ
จริยธรรม 
๔. เป%าหมาย/ผลผลิต 

- ประชาชน หน�วยงาน องค)กรท้ังภาครับและภาคเอกชนในเขตองค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ 
- ผู�ทําคุณประโยชน)  และมีส�วนร�วมในกิจกรรมขององค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ 
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๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

พ้ืนท่ีในเขตองค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ  อําเภอท�าใหม�  จังหวัดจันทบุรี 
๖. วิธีดําเนินการ     

๖.๑ จัดประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินกิจกรรมเพ่ือสร�างมาตรการร�วมกันในการกําหนดหลักเกณฑ)
การพิจารณาในการคัดเลือกบุคคล  หน�วยงาน  องค)กรดีเด�น 

๖.๒ คัดเลือกและประกาศยกย�องบุคคล  หน�วยงาน  องค)กรทําความดี  เพ่ือให�เป;นแบบอย�าง 
๖.๓ จัดกิจกรรมยกย�องเชิดชูเกียรติ  และมอบใบประกาศแก�บุคคล  หน�วยงาน  องค)กรดีเด�นท่ีผ�าน

การคัดเลือกและได�คะแนนสูงสุด 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

๔  ป"  (ป"งบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖1 –๒๕๖๔) 
๘. งบประมาณดําเนินการ 

ไม�ใช�งบประมาณ 
๙. ผู รับผิดชอบโครงการ 

สํานักงานปลัดองค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ� 

10.1 ยกย�องและเชิดชูเกียรติแก�บุคคล  หน�วยงาน  องค)กรดีเด�น  ผู�ทําคุณประโยชน)หรือเข�าร�วมใน
กิจกรรมขององค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ 

๑๐.2 ประชาชน  หน�วยงาน  องค)กรในเขตองค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ  มีค�านิยม  ยก
ย�อง  เชิดชู  และเห็นคุณค�าของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี  2 

๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู�มีจิตสาธารณะ 
๒. หลักการและเหตุผล 

ในปMจจุบันสังคมไทยให�ความสําคัญกับการมีส�วนร�วมของประชาชนและการบริการสาธารณะแบบมี
ส�วนร�วมตามท่ีบัญญัติไว�ในรัฐธรรมนูญแห�งราชอาณาจักรไทย  นอกจากนี้ยังเป;นการยกย�องเชิดชูเกียรติบุคคล  
เด็ก  เยาวชนและองค)กรท่ีให�การสนับสนุนการดําเนินกิจกรรมด�านศาสนา  ศิลปะและวัฒนธรรม  ท่ีเป;นประโยชน)
แก�ชุมชน  สังคมและประเทศชาติ  เพ่ือเป;นขวัญกําลังใจให�บุคคลหรือองค)กรมีความม่ังม่ัน  ต้ังใจ  ร�วมเป;นแกนนํา
ในการส�งเสริม  สนับสนุน  และอนุรักษ)มรดกทางศิลปวัฒนธรรมของชาติสืบไป 

องค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ จัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู�มีจิตสาธารณะ  เพ่ือนํา
ผู�ท่ีได�รับการคัดเลือกระดับหมู�บ�านเข�ารับใบประกาศเชิดชูเกียรติและเนื่องในวันสืบสานประเพณี  วันสงกรานต)  
และวันผู�สูงอายุในทุกป"งบประมาณ  เพ่ือเป;นขวัญกําลังใจให�ประชาชนมีความมุ�งม่ัน  ช�วยเหลือสังคม  และเป;น
แบบอย�างต�อบุคคลอ่ืนในชุมชน 
๓. วัตถุประสงค� 

๓.1 เพ่ือยกย�องบุคคล  เด็กและเยาวชน  ท่ีให�การสนับสนุนการดําเนินการกิจกรรมด�านศาสนา  
ศิลปวัฒนธรรม  ท่ีเป;นประโยชน)แก�ชุมชน  สังคม  และประเทศชาติอย�างต�อเนื่องให�สังคมได�รับรู� 

๓.๒ เพ่ือประชาสัมพันธ)และเผยแพร�ผลงานของผู�ท่ีได�รับรางวัลให�เป;นตัวอย�างท่ีดีแก�สาธารณชน
ต�อไป 
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๓.๓ เพ่ือเป;นขวัญและกําลังใจให�บุคคล  เด็กและเยาวชน  ร�วมสนับสนุนและส�งเสริมการดําเนินงาน

ด�านศาสนา  ศิลปะและวัฒนธรรมอย�างต�อเนื่องและกว�างขวางยิ่งข้ึน 
๔. เป%าหมาย 

เด็ก  เยาวชน  และประชาชนในพ้ืนท่ีตําบลสีพยา  ตําบลบ�อพุ 
๕. สถานท่ีดําเนินการ 

อาคารเอนกประสงค)องค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ  อําเภอท�าใหม�  จังหวัดจันทบุรี 
๖. วิธีดําเนินการ 

๖.๑ ประชาสัมพันธ)กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู�มีจิตสาธารณะ 
๖.๒ ประสานกํานัน  ผู�ใหญ�บ�าน  และสมาชิก อบต.  เพ่ือคัดเลือกบุคคลผู�เข�าร�วมกิจกรรมเชิดชู

เกียรติประชาชนผู�มีจิตสาธารณะ 
๖.๓ จัดทําเอกสารผู�ทําคุณประโยชน)ด�านต�าง ๆ เพ่ือเสนอผู�บังคับบัญชา  ดังนี้ 

- ด�านช�วยเหลือสังคมดีเด�น (ประชาชน) 
- ด�านถ�ายทอดภูมิปMญญาท�องถ่ินดีเด�น  การทําอาหาร  (ประชาชน) 
- ด�านถ�ายทอดภูมิปMญญาท�องถ่ินดีเด�น  การสอนกลองยาว  (ประชาชน) 
- ด�านอนุรักษ)ศิลปวัฒนธรรมการแสดงกลองยาว (เด็กและเยาวชน) 

๖.4 ดําเนินการจัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู�มีจิตสาธารณะ 
6.5 สรุปผลการจัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู�มีจิตสาธารณะเพ่ือเสนอผู�บังคับบัญชา 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
๔ ป" (ป"งบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
ไม�ใช�งบประมาณ 

9. ผู รับผิดชอบโครงการ 
กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม องค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ� 
ผู�ทําคุณประโยชน)ได�รับการเชิดชูเกียรติประชาชนผู�มีจิตสาธารณะ  เพ่ือให�เป;นแบบอย�างกับ

ประชาชน 
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2.4.3 ยกย�องเชิดชูเกียรติผู ท่ีดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี  2 

 

๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๒. หลักการและเหตุผล 

เศรษฐกิจพอเพียงเป;นปรัชญาท่ีพระบาทสมเด็จพระเจ�าอยู�หัว รัชการท่ี 9 ทรงมีพระราชดํารัสชี้แนะ
แนวทางการดําเนินชีวิตแก�พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกว�า  ๒๕  ป"  ต้ังแต�ก�อนวิกฤติการณ)ทางเศรษฐกิจ 
และเม่ือภายหลังได�ทรงเน�นย้ําแนวทางการแก�ไขเพ่ือให�รอดพ�นและสามารถดํารงอยู�ได�อย�างม่ันคงและยั่งยืนภายใต�
กระแสโลกาภิวัตน)และความเปลี่ยนแปลงต�าง ๆ ซ่ึงการเกษตรในสมัยก�อน  เกษตรกรจะทําการผลิตเพ่ือการ
บริโภคโดยอาศัยธรรมชาติตามสภาพแวดล�อมมีการปลูกพืชหลากหลายชนิดคละกัน ท้ังพืชผัก ไม�ผล ไม�ยืนต�น พืช
สมุนไพร พืชใช�สอย ในลักษณะของสวนผสม ต�อมามีการพัฒนาเป;นการเกษตรเพ่ือการบริโภคและจําหน�าย  ทําให�
ต�องหันกลับมาทําการเกษตรเพ่ือการบริโภคและจําหน�ายในลักษณะเศรษฐกิจพอเพียงอีกครั้ง  การปลูกผักสวน
ครัวรั้วกิจได�จึงเป;นอีกแนวทางหนึ่งท่ีน�าสนใจ  เนื่องจากเป;นการเกษตรแบบพ่ึงพาตนเองเป;นการใช�พ้ืนท่ีเล็ก ๆ ให�
เกิดประโยชน)  ปลอดภัยจากการใช�สารเคมีและสารพิษตกค�าง  ทําให�สภาพแวดล�อมของบริเวณบ�านน�าอยู�น�า
อาศัย และท่ีสําคัญสามารถใช�บริโภคในครัวเรือนเป;นการลดรายจ�ายของครอบครัวแทนท่ีจะซ้ือจากตลาด และ
เหลือจากการบริโภคในครัวเรือนสามารถขายเป;นการเพ่ิมรายได�ให�แก�ครอบครัวอีกด�วย 

องค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ  ได�เห็นความสําคัญของการส�งเสริมการดําเนินชีวิตตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงเริ่มจากการดําเนินชีวิตในครัวเรือนเป;นลําดับแรก  จึงได�ร�วมกับศูนย)บริการและถ�ายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบลสีพยา  ตําบลบ�อพุ  คัดเลือกประชาชนท่ีปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  ท่ีสามารถลดการใช�ทรัพยากรน้ําและต�นทุนในการใช�จ�ายลงได�  และสามารถนําผลผลิตท่ีเหลือจากการ
บริโภคไปเพ่ิมรายได�อีกทางหนึ่ง  ตลอดจนสามารถถ�ายทอดความรู�เพ่ือช�วยเหลือเกษตรกรท่ีได�รับผลกระทบจาก
ภัยแล�งให�มีรายได�จากกิจกรรมอ่ืนทดแทนอย�างยั่งยืนจึงได�จัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู�ปฏิบัติตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อีกท้ังยังเป;นตัวอย�างให�แก�เกษตรกรได�น�อมนําแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช�
ในการดําเนินชีวิตอีกด�วย 
๓. วัตถุประสงค� 

เพ่ือเชิดชูเกียรติประชาชนผู�ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ให�เป;นตัวอย�างและเป;นวิทยากร 
ถ�ายทอดให�แก�เกษตรกร 
๔. สถานท่ีดําเนินการ 

องค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ 
๕. วิธีดําเนินการ 

5.1 ประชุมคณะกรรมการศูนย)บริการฯ ประจําตําบลสีพยา  และตําบลบ�อพุ 
5.2 ดําเนินโครงการเศรษฐกิจพอเพียง  ประจําป" 
5.3 มอบใบประกาศนียบัตร   
5.5 สรุปและรายงานผลการดําเนินงานตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
๔ ป" (ป"งบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
ไม�ใช�งบประมาณ 
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8. ผู รับผิดชอบโครงการฯ 

สํานักงานปลัดองค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ  อําเภอท�าใหม�  จังหวัดจันทบุรี 
9. ตัวช้ีวัด 

9.1 ตัวชี้วัดท่ี 1 ระดับความสําเร็จของเกษตรกรสมัครใจเข�าร�วมโครงการเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือ
สนองพระราชดําริตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

9.2 ตัวชี้วัดท่ี 2 ระดับความสําเร็จกิจกรรมถ�ายทอดให�ความรู� โดยวัดจากเป2าหมายเกษตรกรและ
บุคคลท่ัวไปท่ีสนใจ 
10. ผลลัพธ� 

10.1 เกษตรกรสมัครใจเข�าร�วมโครงการเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือสนองพระราชดําริตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจ และนํากลับไปดําเนินการอย�างเป;นรูปธรรม 
 

2.5  มาตรการจัดการในกรณีได ทราบ หรือรับแจ งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
2.5.1  ดําเนินการให มีข อตกลงระหว�างบุคลากรในองค�กรได ปฏิบัติหน าท่ีราชการด วยความ

ซ่ือสัตย� สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรมและการบริหารราชการกิจการบ านเมืองท่ีดี 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี  1 

 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “จัดทําข�อตกลงการปฏิบัติราชการ” 
2. หลักการและเหตุผล 

จากการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงานของหน�วยงานภาครัฐได�กําหนดดัชนีใน
การประเมินท่ีคํานึงถึงหลักธรรมภิบาล  จรรยาบรรณสากล  และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป;นหลักรวมถึง
ข�อเท็จจริงของการทุจริตท่ีเกิดข้ึนภายในหน�วยงานของภาครัฐ  สาเหตุส�วนมากเกิดจากการดําเนินงานของระดับ
บุคคล หรือเกิดจากปMจจัยทางวัฒนธรรมขององค)กร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของต�าง ๆ ท่ีเอ้ือให�เกิด
การทุจริต  ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองค)กรท่ีนําไปสู�การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค�านิยมและวัฒนธรรม
ขององค)กรให�กลายเป;นสิ่งท่ียอมรับได�ของผู�บริหารและเจ�าหน�าท่ีภายในองค)กร  โดยการสร�างความตระหนักถึง
ความรับผิดชอบและการมีส�วนร�วมในการต�อต�านการทุจริตภายในองค)กร  ของผู�บริหารและเจ�าหน�าท่ีถึงแม�จะเป;น
สิ่งท่ียากต�อการดําเนินงานก็ตาม  แต�เป;นสิ่งสําคัญท่ีหน�วยงานต�องสร�างให�เกิดการเปลี่ยนแปลงเพ่ือนําไปสู�องค)กรท่ี
มีคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงาน  ตลอดจนเป;นการสร�างแนวร�วมในการต�อต�านการทุจริตอันจะส�งผล
ต�อสังคม  ชุมชน  และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากการทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 

ดังนั้นองค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ  จึงได�จัดทํามาตรการ  “จัดทําข�อตกลงการปฏิบัติ
ราชการ” ท่ีกําหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด�วยความซ่ือสัตย)  สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการ
บ�านเมืองท่ีดีข้ึน  เพ่ือเป;นการพัฒนาวิธีการดําเนินงานภายในองค)กรท่ีจะนําไปสู�การยกระดับคุณธรรมและความ
โปร�งในการดําเนินงานให�สูงข้ึน 
๓. วัตถุประสงค� 
               3.1 เพ่ือให�บุคลากรปฏิบัติราชการด�วยความซ่ือสัตย)  สุจริต  มีคุณธรรม  ตามแนวทางการบริหาร
กิจการบ�านเมืองท่ีดี 
               3.2 เพ่ือให�ทุกส�วนราชการ (สํานัก/กอง) นําไปยึดถือและปฏิบัติ 
               3.3 เพ่ือเสริมสร�างวัฒนธรรมองค)กรท่ีมีความโปร�งใส  มีคุณธรรม 
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4. เป%าหมาย/ผลผลิต 

บุคลากรในองค)กรปฏิบัติตามเกณฑ)ตัวชี้วัดข�อตกลงการปฏิบัติราชการ 
5.พ้ืนท่ีดําเนินการ 
องค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ 
6. วิธีดําเนินการ 
                 6.1 จัดทําข�อตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกส�วนราชการระหว�างส�วนราชการกับผู�บริหาร
ท�องถ่ินท่ีมีดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด�วยความซ่ือสัตย) สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมือง
ท่ีดี 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 

๔ ป" (ป"งบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 
8. งบประมาณดําเนินการ 

ไม�ใช�งบประมาณ 
9. ผู รับผิดชอบโครงการ 
                 ทุกสํานัก/กอง  องค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ� 
                 มีการจัดทําข�อตกลงการปฏิบัติราชการ 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี  2 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “จัดทําข�อตกลงการปฏิบัติราชการขององค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ” 
2. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ�นดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บัญญัติว�า
การปฏิบัติหน�าท่ีของส�วนราชการต�องใช�วิธีการบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดี  โดยเฉพาะอย�างยิ่งให�คํานึงถึงความ
รับผิดชอบของผู�ปฏิบัติงานการมีส�วนร�วมของประชาชนการเป�ดเผยข�อมูลการติดตามตรวจสอบ และการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน  ท้ังนี้  ตามความเหมาะสมของแต�ละภารกิจ  ประกอบกับ  พระราชกฤษฎีกาว�าด�วย
หลักเกณฑ)และวิธีการบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 12 กําหนดไว�ว�า เพ่ือประโยชน)ในการ
ปฏิบัติราชการให�เกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจเสนอต�อคณะรัฐมนตรีเพ่ือกําหนดมาตรการกํากับการปฏิบัติราชการ 
โดยวิธีการจัดทําความตกลงเป;นลายลักษณ)อักษร หรือโดยวิธีการอ่ืนใด เพ่ือแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติ
ราชการ  รวมท้ังมาตรา 45 กําหนดให�ส�วนราชการ จัดให�มีคณะผู�ประเมินอิสระดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของส�วนเก่ียวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ  คุณภาพการให�บริการ ความพึงพอใจของประชาชนผู�รับบริการ
ความคุ�มค�าในภารกิจ ท้ังนี้ตามหลักเกณฑ) วิธีการ และระยะเวลาท่ีกําหนด 

องค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ  จึงได�จัดให�มีการจัดทําข�อตกลงและติดตามผลการปฏิบัติ
ราชการ โดยมีการลงนามในข�อตกลงการปฏิบัติราชการระหว�างนายกองค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุกับ
ปลัดองค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ  และหัวหน�าสํานักปลัด/ผู�อํานวยการกอง  และให�มีการลงนามจัดทํา
ข�อตกลงทุกป" เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการขององค)การบริหารส�วนตําบล
สีพยา-บ�อพุ 
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๓. วัตถุประสงค� 
3.1 เพ่ือให�การปฏิบัติราชการตามข�อตกลงการปฏิบัติราชการของหน�วยงานระดับสํานัก/กอง/ฝxาย 

เป;นไปอย�างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 
3.2 เพ่ือให�หน�วยงานระดับสํานัก/กอง/ฝxาย มีความเข�าใจเก่ียวกับข้ันตอน  วิธีการ  และ

รายละเอียดการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามกรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
3.3 เพ่ือใช�เป;นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับสํานัก/กอง/ฝxาย ตามข�อตกลง

การปฏิบัติราชการประจําป" 
4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามข อตกลงการปฏิบัติราชการของหน�วยงานระดับสํานัก/กอง/ฝPาย 

องค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ  ได�ทําข�อตกลงผลงานกับผู�ใต�บังคับบัญชาเป;นลายลักษณ)
อักษรอย�างชัดเจน  โดยจัดทําข�อตกลงการปฏิบัติราชการ ในระดับสํานัก/กอง/ฝxาย  เพ่ือให�การดําเนินงานตาม
ข�อตกลงการปฏิบัติราชการดังกล�าวบรรลุเป2าหมายอย�างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามท่ี
กําหนด และรับสิ่งจูงใจตามระดับผลงาน โดยได�มีการลงนามบันทึกข�อตกลงการปฏิบัติราชการระหว�างนายก
องค)การบริหารส�วนตําบลกับปลัดองค)การบริหารส�วนตําบล  และปลัดองค)การบริหารส�วนตําบลกับหัวหน�า
หน�วยงานในสังกัด  พร�อมคณะทํางานได�ร�วมกันพิจารณาและเอกตัวชี้วัดในประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการแต�ละมิติ  ดังนี้ 
                1) การบริหารราชการเพ่ือให�เกิดประโยชน)สุขของประชาชน 
                2) การบริหารราชการเพ่ือให�เกิดผลสัมฤทธิ์ต�อภารกิจ 
                3) การบริหารราชการอย�างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ�มค�าในเชิงภารกิจ 
                4) การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
                5) การอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความต�องการของประชาชน 
                6) การพัฒนาความรู�และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 

5.  การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
วิธีติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
1.1 ชี้แจงสํานัก/กอง/ฝxายต�าง ๆ และผู�ปฏิบัติงานทราบ และทําความเข�าใจเก่ียวกับตัวชี้วัด และ

กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามพระราชกฤษฎีกาว�าด�วยหลักเกณฑ)การบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดี 
พ.ศ.2546  และหนังสือกระทรวงมหาดไทยท่ี มท 0892.4/ว 435  ลงวันท่ี 11 กุมภาพันธ) 2548 
                 1.2 ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดให�มีผลการปฏิบัติราชการอย�างเหมาะสม เช�น 
                       - ศึกษาข�อมูล และเอกสารหลักฐานต�าง ๆ เช�น รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรอง
การปฏิบัติราชการรอง 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน และเอกสารท่ีเก่ียวข�องกับการดําเนินการตามตัวชี้วัด 
เป;นต�น 
                       - ติดตามผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด โดยการประสานงานกับผู�กํากับดูแลตัวชี้วัด และผู�
จัดเก็บข�อมูลเพ่ือให�การดําเนินการเป;นไปตามเป2าหมายท่ีกําหนด  และการมีส�วนร�วมของผู�บริหารของหน�วยงาน
ในการกํากับดูแลและติดตามผลการดําเนินงานดังกล�าว 
                 1.3 รับฟMงความคิดเห็นของหน�วยงานท่ีรับผิดชอบตัวชี้วัด เพ่ือให�การดําเนินงานบรรลุตามเป2าหมาย
หรือตัวชี้วัดท่ีกําหนด 
                 1.4 วัดผลลัพธ)ท่ีได�จากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับค�าเป2าหมาย และเกณฑ)การให�คะแนน 
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                 1.5 ประสานงานกับหน�วยงานท่ีรับผิดชอบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ กรณีท่ีการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการในเบ้ืองต�นไม�เป;นไปตามเป2าหมายท่ีกําหนด เพ่ือหาแนวทางแก�ไขให�การปฏิบัติงานบรรลุผลสัมฤทธิ์
ตามเป2าหมายท่ีกําหนดไว� 
6. การคํานวณผลการประเมินการปฏิบัติราชการ 

ผลการประเมิน ระดับคะแนนท่ีได รับ 
มีผลการปฏิบัติราชการอยู�ในระดับดีเลิศ/ดีเยี่ยม 5 
มีผลการปฏิบัติราชการอยู�ในระดับดีมาก 4 
มีผลการปฏิบัติราชการอยู�ในระดับดี 3 
มีผลการปฏิบัติราชการอยู�ในระดับพอใช� 2 
มีผลการปฏิบัติราชการอยู�ในระดับปรับปรุง 1 
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2.5.2  มีการให ความร�วมมือกับหน�วยงานราชการ จังหวัด อําเภอ ท่ีได ดําเนินการตามอํานาจ
หน าท่ีเพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค�กรปกครองส�วนท องถ่ิน 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี  1 

 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม ให�ความร�วมมือกับหน�วยตรวจสอบท่ีได�ดําเนินการตามอํานาจหน�าท่ีเพ่ือการตรวจสอบ 
ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ 
2. หลักการและเหตุผล 

องค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ  ให�ความร�วมมือกับหน�วยตรวจสอบท่ีได�ดําเนินการตาม
อํานาจหน�าท่ีเพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ  
เนื่องจากเห็นความสําคัญของการตรวจสอบท่ีจะเป;นปMจจัยสําคัญช�วยให�การดําเนินงานตามภารกิจขององค)การ
บริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุเป;นไปอย�างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ช�วยป2องกันหรือลดความเสี่ยงจากการ
ดําเนินงานท่ีผิดพลาดและลดความเสียหายท่ีอาจจะเกิดข้ึน  ซ่ึงนอกจากจะให�ความร�วมมือกับหน�วยตรวจสอบ
ภายนอก (ป.ป.ช., สตง, จังหวัด, อําเภอ) แล�ว องค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุยังให�ความสําคัญกับการ
ตรวจสอบภายในด�วย  โดยให�มีเจ�าหน�าท่ีตรวจสอบภายในทําหน�าท่ีตรวจสอบภายในโดยอิสระ/มีแผนการ
ตรวจสอบภายในและรายงานผลการตรวจสอบภายในทุกส�วนราชการ 

การให�ความร�วมมือกับสํานักงานการตรวจเงินแผ�นดิน  ในการตรวจสอบบัญชีและงบการเงิน
ประจําป" ได�มอบหมายให�หน�วยงานผู�เบิก/หัวหน�าหน�วยคลัง มีหน�าท่ีให�คําชี้แจงและอํานวยความสะดวกแก�
เจ�าหน�าท่ีของสํานักงานการตรวจเงินแผ�นดิน กรณีได�รับข�อทักท�วงให�หัวหน�าหน�วยงานผู�เบิก/หัวหน�าหน�วยงาน
คลังปฏิบัติตามข�อทักท�วงโดยเร็ว  อย�างช�าไม�เกิน 45 วัน นับจากวันท่ีได�รับแจ�งข�อทักท�วง  กรณีท่ีชี้แจงข�อทักท�วง
ไปยัง สตง.แล�ว แต� สตง. ยืนยันว�ายังไม�มีเหตุผลท่ีจะล�างข�อทักท�วง  ก็จะดําเนินการชี้แจงเหตุผลและรายงานให�
ผู� ว� าราชการจังหวัดให� เสร็จสิ้นภายใน 45 วัน นับจากวัน ท่ีได�รับทราบผลการวินิจ ฉัยตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว�าด�วยการรับเงิน  การเบิกจ�ายเงิน  การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินของ
องค)กรปกครองส�วนท�องถ่ิน พ.ศ. 2547  แก�ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2548 

ในกรณีท่ีมีการตรวจสอบการทุจริต  มีการมอบหมายให�งานสอบสวนและดําเนินการทางวินัย      
ฝxายนิติการและดําเนินการทางวินัย กองวิชาการและแผนงาน  มีหน�าท่ีดําเนินการให�เป;นไปตามระเบียบกฎหมาย
โดยเคร�งครัด  เท่ียงธรรม  ไม�เลือกปฏิบัติ กรณีมีเรื่องร�องเรียนกล�าวหาบุคลากรท่ีปฏิบัติราชการตามอํานาจหน�าท่ี
โดยมิชอบ 

นอกจากนี้ ยังให�ความร�วมมือกับสํานักงาน ป.ป.ช./สํานักงาน ป.ป.ช. จังหวัด  ท่ีได�ดําเนินการตาม
อํานาจหน�าท่ีเพ่ือการตรวจสอบ  ควบคุม  ดูแล  การปฏิบัติราชการขององค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ เพ่ือ
ความโปร�งใส  และป2องกันการทุจริต  และผลการบริหารงานท่ีผ�านมาในรอบ 10 ป" ไม�พบการทุจริตแต�อย�างใด 
๓. วัตถุประสงค� 

3.1 เพ่ือให�เป;นมาตรการจัดการ กรณีได�รับทราบหรือรับแจ�ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
3.2 เพ่ือความโปร�งใส  และป2องกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดี 

4. เป%าหมาย/ผลผลิต 
ทุกสํานัก/กอง/ฝxาย จัดทําข�อตกลงการปฏิบัติราชการต�อผู�บริหาร 

5.พ้ืนท่ีดําเนินการ 
ทุกสํานัก/กอง/ฝxาย องค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ 
 



-81- 
 
6. วิธีดําเนินการ 

- ทุกสํานัก/กอง/ฝxาย  ให�ความร�วมมือกับหน�วยตรวจสอบท่ีได�ดําเนินการตามอํานาจหน�าท่ีเพ่ือการ
ตรวจสอบควบคุม  ดูแล  การปฏิบัติราชการขององค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ   

- ปฏิบัติตามข�อทักท�วงฯ ตามระเบียบ ฯ ภายในกําหนด 
7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
                 4 ป" (ป"งบประมาณ พ.ศ.2561-2564) 
8. งบประมาณดําเนินการ 

ไม�ใช�งบประมาณ 
9. ผู รับผิดชอบโครงการ 
                 ทุกสํานัก/กอง/ฝxาย  องค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ� 
                 10.1 องค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ  มีมาตรการจัดการ  กรณีได�รับทราบหรือรับแจ�ง หรือ
ตรวจสอบพบการทุจริต  
                 10.2 องค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ  มีความโปร�งใส และป2องกันการทุจริต ตามหลักการ
บริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดี 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี  2 

 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “ให ความร�วมมือกับหน�วยตรวจสอบท้ังภาครัฐและองค�กรอิสระ” 
2. หลักการและเหตุผล 

กลไกการกํากับดูแลองค)กรปกครองส�วนท�องถ่ินตามกฎหมาย  องค)กรปกครองส�วนท�องถ่ินแต�ละ
ประเภทได�ให�อํานาจข�าราชการในหน�วยงานกระทรวงมหาดไทย  ท้ังผู�ว�าราชการจังหวัดและนายอําเภอกํากับดูแล
ให�องค)กรปกครองส�วนท�องถ่ินดําเนินกิจการเป;นตามกฎหมายอย�างเคร�วงครัดและมีประสิทธิภาพตามอํานาจหน�าท่ี
ท่ีกําหนดไว�ในกฎหมาย 

กลไกองค)กรอิสระเพ่ือตรวจสอบการใช�อํานาจขององค)กรปกครองส�วนท�องถ่ิน  ซ่ึงในแง�ของการ
ทุจริตจะเก่ียวข�องกับการใช�จ�ายเงินไปโดยชอบด�วยกฎหมายระเบียบข�อบังคับหรือไม�  หรือตรวจสอบเพ่ือให�
นักการเมืองท�องถ่ินและองค)กรปกครองส�วนท�องถ่ินดําเนินกิจการต�าง ๆ อย�างโปร�งใสและสุจริต  ซ่ึงหน�วยงานท้ัง
สํานักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผ�นดิน (สตง.) และคณะกรรมการป2องกันและปราบปรามการทุจริตแห�งชาติ 
(ป.ป.ช.) เป;นองค)กรท่ีมีหน�าท่ีสําคัญ 

ดังนั้น  องค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ  จึงได�มาตรการ “ให�ความร�วมมือกับหน�วยงาน
ตรวจสอบ” ข้ึน  เพ่ือส�งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน�วยงานภาครัฐและองค)กรอิสระท่ีมีหน�าท่ี
ตรวจสอบองค)กรปกครองส�วนท�องถ่ินให�มีประสิทธิภาพ 
๓. วัตถุประสงค� 

เพ่ือส�งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน�วยงานภาครัฐและองค)กรอิสระท่ีมีหน�าท่ีตรวจสอบ
องค)กรปกครองส�วนท�องถ่ินให�มีประสิทธิภาพ 
4. เป%าหมาย/ผลผลิต 

การตรวจสอบ  ควบคุม  ดูแลการปฏิบัติราชการขององค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ จาก
หน�วยงานภาครัฐและองค)กรอิสระเป;นอย�างมีประสิทธิภาพ 
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5.พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ 
6. วิธีดําเนินการ 
                 ให�ความร�วมมือกับหน�วยงานตรวจสอบท้ังจากผู�กํากับดูแลและองค)กรอิสระ อาทิ   
                 - การรับการตรวจจากสํานักงานตรวจเงินแผ�นดิน 
                 - การรับการตรวจจากคณะทํางานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจําป" หรือ
คณะทํางาน  LPA  จังหวัด 
                 - การรับการตรวจจากสํานักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ  ITA 
7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
                 4 ป" (ป"งบประมาณ พ.ศ.2561-2564) 
8. งบประมาณดําเนินการ 

ไม�ใช�งบประมาณ 
9. ผู รับผิดชอบโครงการ 
                 ทุกสํานัก/กอง/ฝxาย  องค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ� 
                 องค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ  ให�ความร�วมมือในการตรวจสอบ  ควบคุม  ดูแลการปฏิบัติ
ราชการขององค)การบริหารส�วนตําบลจากหน�วยงานภาครัฐและองค)กรอิสระ 
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2.5.3  ดําเนินการให มีเจ าหน าท่ีท่ีรับผิดชอบดําเนินการให เปAนไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่อง
ร องเรียนกล�าวหาบุคลากรในองค�กรปกครองส�วนท องถ่ินท่ีปฏิบัติราชการตามอํานาจหน าท่ีโดยมิชอบ 

 

 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี  1 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ "แต�งต้ังผู�รับผิดชอบเก่ียวกับเรื่องร�องเรียน" 

2. หลักการและเหตุผล 
ด�วยองค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา - บ�อพุมีนโยบายใช�หลักธรรมมาภิบาลส�งเสริมให�ภาคประชาชน

เข�ามามีส�วนร�วมโดยเป�ดโอกาสให�ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร�องเรียน แจ�งเบาะแส เสนอข�อคิดเห็น ซ่ึงสามารถ
ยื่นคําร�องเรียนผ�านช�องทางต�างๆ ได�แก� ระบบอินเตอร)เน็ต ทางโทรศัพท)  หรือแจ�งเบาะแสด�วยตนเอง 

ฉะนั้น  เพ่ือให�ดําเนินการรับเรื่องร�องเรียนเป;นไปด�วยความเรียบร�อย  สามารถแก�ไขความเดือดร�อน
ของประชาขนได�อย�างมีประสิทธิภาพ  จึงได�แต�งต้ังคณะทํางานรับผิดชอบการรับเรื่องร�องเรียนประจําองค)การ
บริหารส�วนตําบลสีพยา - บ�อพุ  รวมถึงจัดทําคู�มือดําเนินการเรื่องร�องเรียนขององค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา - 
บ�อพุ ข้ึน  เพ่ือดําเนินการมาตรการจัดการในกรณีได�รับทราบหรือรับแจ�งเรื่องร�องเรียนต�าง ๆ เจ�าหน�าท่ีรับผิดชอบ
ได�ถือปฏิบัติให�เป;นแนวทางเดียวกัน 

3.วัตถุประสงค� 
3.1 เพ่ือจัดให�มีเจ�าหน�าท่ีผู�รับผิดชอบดําเนินการรับแจ�งเรื่องร�องเรียนต�าง ๆ  
3.2 เพ่ือจัดให�มีมาตรการจัดการในกรณีได�รับทราบหรือรับแจ�งหรือตรวจสอบพบการทุจริตเป;นไป

ตามข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีสอดคล�องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ)เก่ียวข�องอย�างถูกต�อง 

4. เป%าหมาย/ผลผลิต 
มีการมอบหมายแต�งต้ังเจ�าหน�าท่ีรับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเรื่องร�องเรียน 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
องค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา - บ�อพุ  

6.วิธีดําเนินการ 
6.1 กําหนดผู�รับผิดชอบเรื่องร�องเรียน 
6.2 จัดทําคู�มือดําเนินการเรื่องร�องเรียนขององค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา – บ�อพุ 
6.3 จัดประชุมให�ความรู�เจ�าหน�าท่ีผู�รับผิดชอบเรื่องร�องเรียนเพ่ือใช�เป;นมาตรฐานในการปฏิบัติงาน

และดําเนินการแก�ไขปMญหาเรื่องร�องเรียนท่ีได�รับจากช�องทางการร�องเรียนต�าง ๆ ให�เป;นไปในทิศทางเดียวกัน  โดย
โปร�งใสและเป;นธรรม 

6.4 เผยแพร�กระบวนการและข้ันตอนในการดําเนินงานเก่ียวกับเรื่องร�องเรียนขององค)การบริหาร
ส�วนตําบลสีพยา - บ�อพุ ให�ผู�รับบริการ ผู�มีส�วนได�เสีย คู�สัญญา  ประชาชนท่ัวไป  หน�วยงานภายนอกตลอดจน
บุคลากรภายในหน�วยงาน สามารถเข�าใจและใช�ประโยชน)จากกระบวนการและข้ันตอนดังกล�าวได�ตรงกับความ
ต�องการ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
                 4 ป" (ป"งบประมาณ พ.ศ.2561-2564) 
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8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไม�ใช�งบประมาณ 

9. ผู รับผิดชอบโครงการ 
  สํานักปลัด องค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา - บ�อพุ 

10. ตัวช้ีวัด / ผลลัพธ� 
  เจ�าหน�าท่ีรับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเรื่องร�องเรียนดําเนินการจัดการเรื่องร�องเรียนของ
องค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา - บ�อพุ ตามคู�มือดําเนินการเรื่องร�องเรียนขององค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา - 
บ�อพุ โดยปฏิบัติตามข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีสอดคล�องกับกฎหมาย  ระเบียบและหลักเกณฑ)ท่ีเก่ียวข�องอย�าง
ถูกต�อง 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี  2 

 

1.ช่ือโครงการ : มาตรการ "ดําเนินการเก่ียวกับเรื่องร�องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล�าวหา
เจ�าหน�าท่ีขององค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา - บ�อพุ ว�าทุจริตและปฏิบัติราชการตามอํานาจหน�าท่ีโดยมิชอบ" 
2. หลักการและเหตุผล 

สืบเนื่องจากคําสั่งคณะรักษาความสงบแห�งชาติ ท่ี 69/2557 เรื่อง  มาตรการป2องกันและแก�ไข
ปMญหาการทุจริตประพฤติมิชอบได�กําหนดให�ทุกส�วนราชการและหน�วยงานของรัฐ  กําหนดมาตรการหรือแนวทาง
ป2องกันและแก�ไขปMญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส�วนราชการและหน�วยงานของรัฐ  โดยมุ�งเน�นการสร�างธรร
มาภิบาลในการบริหารงาน  และส�งเสริมการมีส�วนร�วมจากทุกภาคส�วนในการตรวจสอบเฝ2าระวัง  เพ่ือสกัดก้ันมิให�
เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได�  ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ)  จันทร)โอชา นายกรัฐมนตรี  ได�แถลง
นโยบายของรัฐบาลต�อสภานิติบัญญัติแห�งชาติ  เม่ือวันท่ี  12  กันยายน  2557  ก็ได�กําหนดให�มีการบริหาร
ราชการแผ�นดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการป2องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิขอบในภาครัฐ  เป;นนโยบาย
สําคัญของรัฐบาล  เพ่ือให�การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห�งชาติ  ในการป2องกันและ
แก�ไขปMญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเป;นไปอย�างมีประสิทธิภาพ  ในการนี้องค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา - บ�อพุ  
จึงได�จัดทํามาตรการการดําเนินการเก่ียวกับเรื่องร�องเรียน  กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล�าวหาเจ�าหน�าท่ี
ขององค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา - บ�อพุ  ว�าปฏิบัติราชการตามอํานาจหน�าท่ีโดยมิชอบข้ึน  ท้ังนี้  เพ่ือให�
ประชาชนหรือผู�มีส�วนได�เสียได�ทราบช�องทางการ�องเรียนแนวทางการพิจารณารับเรื่องร�องเรียน  และการ
ตอบสนองต�อข�อร�องเรียนในเรื่องการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของข�าราชการ  และเป;นการสร�างเครือข�ายภาค
ประชาชนในการช�วยสอดส�องและเฝ2าระวังมิให�เจ�าหน�าท่ีกระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบนอกเหนืออํานาจท่ี
ตนมิได�อีกทางหนึ่งด�วย 
3. วัตถุประสงค� 

3.1 เพ่ือสร�างจิตสํานึกให�แก�พนักงานส�วนตําบล ลูกจ�างประจะ พนักงานจ�างตามภารกิจและ
พนักงานจ�างขององค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา - บ�อพุ ยึดม่ันในคุณธรรมจริยธรรมท่ีดีและตระหนักถึง
ความสําคัญของภัยของการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

3.2. เพ่ือให�การตรวจสอบเรื่องร�องเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป;นไปอย�างรวดเร็ว  
โปร�งใส เป;นธรรม 

 
 



-85- 
 

4. เป%าหมาย 
  "เจ�าหน�าท่ี"  หมายถึง พนักงานส�วนตําบล ลูกจ�างประจํา พนักงานจ�างตามภารกิจและพนักงาน
จ�างขององค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา - บ�อพุ 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  องค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา – บ�อพุ  
6. วิธีการดําเนินงานโครงการ 
  6.1 ดําเนินการกําหนดหลักเกณฑ)และแนวทางในการพิจารณาเรื่องร�องเรียนว�ามีมูลและเข�า
องค)ประกอบความผิด การทุจริตและประพฤติมิชอบหรือไม� 
  6.2 แต�งต้ังคณะกรรมการสอบข�อเท็จจริง กรณีมีเจ�าหน�าท่ีทุจริตและปฏิบัติราชการตามอํานาจ
หน�าท่ีโดยมิชอบ 
  6.3 กําหนดช�องทางการร�องเรียน แจ�งเบาะแสข�อมูลเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบและ
พัฒนาช�องทางการร�องเรียนให�ง�าย สะดวกและวิธีการคุ�มครองผู�ให�ข�อมูล เพ่ือเป;นหลักประกันและสร�างความม่ันใจ
แก�ผู�ให�ข�อมูล ในการให�ข�อมูลท่ีเป;นประโยชน)แก�หน�วยงาน 

6.4 แจ�งผลการพิจารณาให�ผู�ร�องเรียนทราบผลและความคืบหน�าของการดําเนินการ ภายใน 5 วัน 
7. ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ 
                 4 ป" (ป"งบประมาณ พ.ศ.2561-2564) 
8. งบประมาณ 

ไม�ใช�งบประมาณ 
9. หน�วยงานท่ีรับผิดชอบ 

งานกฎหมายและคดี  สํานักปลัดองค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา - บ�อพุ 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ� 

ตัวชี้วัด 
ร�อยละของเรื่องร�องเรียนของเจ�าหน�าท่ีท่ีมีการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผลลัพธ) 
ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ2าระวังและติดตาม ตรวจสอบการทํางานของเจ�าหน�าท่ี 
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มิติท่ี  3  การส�งเสริมบทบาทและการมีส�วนร�วมของภาคประชาชน 

3.1  จัดให มีและเผยแพร�ข อมูลข�าวสารในช�องทางท่ีเปAนการอํานวยความสะดวกแก�ประชาชนได มี
ส�วนร�วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหน าท่ีขององค�กรปกครองส�วนท องถ่ินได ทุกข้ันตอน 

3.1.1 จัดให มีศูนย�ข อมูลข�าวสารตามกฎหมายว�าด วยข อมูลข�าวสารของทางราชการ 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี  1 

 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ "ปรับปรุงศูนย)ข�อมูลข�าวสารขององค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา - บ�อพุ ให�มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
2. หลักการและเหตุผล 

ตามมาตรา 9 แห�งพระราชบัญญัติข�อมูลข�างสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให�หน�วยงานของ
รัฐเองจัดให�มีข�อมูลข�าวสารของราชการอย�างน�อยตามท่ีกฎหมายกําหนดไว�ให�ประชาชนเข�าตรวจดูได� ณ ท่ีทําการ
ของหน�วยงานของรัฐโดยเรียกสถานท่ีท่ีจัดเก็บรวบรวมข�อมูลข�าวสารและให�บริการว�า "ศูนย)ข�อมูลข�าวสาร" โดยมี
เจตนารมณ)ให�ประชาชนมีโอกาสอย�างกว�างขวางในการได�รับข�าวสารเก่ียวกับการดําเนินการต�าง ๆ ของรัฐ 

ดังนั้น   เพ่ือให�การดําเนินการดังกล�าวเป;นไปตามท่ีกฎหมายกําหนด องค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา 
- บ�อพุ  จึงได�ให�มีสถานท่ีสําหรับประชาชนเข�าตรวจดูข�อมูลข�าวสารซ่ึงได�รวบรวมไว�  โดยจัดเป;นศูนย)ข�อมูล
ข�าวสารองค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา - บ�อพุ  ให�บริการ ณ ท่ีทําการองค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา - บ�อพุ  
โดยมีสํานักงานปลัด องค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ เป;นผู�รับผิดชอบข�อมูลข�าวสารต�าง ๆ ท่ีประชาชน
สามารถเข�าตรวจดูได�  เพ่ือประชาชนจะได�สามารถรับรู�สิทธิและหน�าท่ีของตนอย�างเต็มท่ีในการแสดงความคิดเห็น
และใช�สิทธิทางการเมืองได�โดยถูกต�องตรงกับความเป;นจริง  ในการรักษาประโยชน)ของตนต�อไป 
3. วัตถุประสงค� 

3.1 เพ่ือเผยแพร�ข�อมูลข�าวสารอันเป;นประโยชน)แก�ประชาชนอย�างครบถ�วน ถูกต�องและไม�บิดเบือน
ข�อเท็จจริง 

3.2 เพ่ือเพ่ิมช�องทางให�ประชาชนได�มีส�วนร�วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค)การบริหาร
ส�วนตําบลสีพยา - บ�อพุ 
4. เป%าหมาย/ผลผลิต 

ศูนย)ข�อมูลข�าวสารองค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา - บ�อพุ 1 แห�ง 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

ณ ศูนย)ข�อมูลข�าวสารขององค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา - บ�อพุ  
6. วิธีดําเนินการ 

6.1 มีการจัดต้ังศูนย)ข�อมูลข�าวสารและจัดสถานท่ีให�ประชาชนเข�าตรวจดูข�อมูล 
6.2 มีการแต�งต้ังเจ�าหน�าท่ีผู�รับผิดชอบเป;นปMจจุบัน 
6.3 มีการจัดวางเอกสารข�อมูลข�าวสารเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล  การบริหารงานงบประมาณ 

การเงิน การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเป;นไปตามหลักเกณฑ) วิธีการท่ีกฎหมาย 
ระเบียบ กฎข�อบังคับท่ีกําหนดให�องค)กรปกครองส�วนท�องถ่ินต�องเผยแพร�ให�ประชาชนทราบและตรวจสอบได� 
ข�อมูลครบตามรายการท่ีกําหนด 

6.4 มีการจัดประชุมให�ความรู�แก�บุคลากรขององค)กรปกครองส�วนท�องถ่ิน เก่ียวกับการปฏิบัติตาม 
พ.ร.บ. ข�อมูลข�าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

6.5 มีการให�ความรู�แก�ประชาชนเก่ียวกับ พ.ร.บ. ข�อมูลข�าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  
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6.6 มีบริการอินเตอร)เน็ตสําหรับให�บริการประชาชนท่ัวไป 
6.7 มีการจัดเก็บสถิติผู�มารับบริการและสรุปผลเสนอผู�บริหาร 

                 4 ป" (ป"งบประมาณ พ.ศ.2561-2564) 
8. งบประมาณ 

ไม�ใช�งบประมาณ 
9. ผู รับผิดชอบโครงการ 

สํานักงานปลัด องค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา - บ�อพุ 
10. ตัวช้ีวัด / ผลลัพธ� 

ศูนย)ข�อมูลข�าวสารขององค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา – บ�อพุ มีเอกสารให�ประชาชนเข�าตรวจดู
ครบถ�วน 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี  2 

1.ช่ือโครงการ : กิจกรรม "การออกระเบียบจัดตั้งศูนย�ข อมูลข�าวสารขององค�การบริหารส�วนตําบลสีพยา - 
บ�อพุ" 
2. หลักการและเหตุผล 

อาศัยอํานาจตามมาตรา 9 แห�งพระราชบัญญัติข�อมูลข�าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ซ่ึงบัญญัติไว�
ว�าภายใต�บังคับมาตรา 14 และมาตรา 15 หน�วยงานของรัฐต�องจัดให�มีข�อมูลข�าวสารของราชการอย�างน�อย
ดังต�อไปนี้ไว�ให�ประชาชนเข�าตรวจดูได� ท้ังนี้  ตามหลักเกณฑ)และวิธีการท่ีคณะกรรมการกําหนด 

และเพ่ือให�เป;นไปตามพระราชบัญญัติการบริหารราชการท่ีดี พ.ศ. 2546 เรื่องหลักธรรมาภิบาล  
ความโปร�งใส การมีส�วนร�วม สามารถตรวจสอบได� 
3. วัตถุประสงค� 

1. เพ่ือให�เป;นไปตามกฎหมาย จึงจัดทําระเบียบองค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา - บ�อพุ  ว�าด�วย
ข�อมูลข�าวสารของราชการ พ.ศ. ......... 

2. เพ่ือให�บริการข�อมูลข�าวสารของราชการไว�ให�ประชาชนเข�าตรวจดู ศึกษา ค�นคว�า ตลอดจน
เผยแพร� จําหน�ายจ�ายแจก รวมท้ังปฏิบัติหน�าท่ีให�เป;นไปตามระเบียบนี้ 

3. เพ่ืออํานวยความสะดวกให�กับประชาชนในการจัดระบบข�อมูลข�าวสาร ดังนี้ 
3.1 ข�อมูลข�าวสารท่ีลงพิมพ)ในราชกิจจานุเบกษา 
3.2 ข�อมูลข�าวสารท่ีต�องจัดไว�ให�ประชาชนตรวจดูได� 
3.3 ข�อมูลข�าวสารอ่ืน 
3.4 ข�อมูลข�าวสารส�วนบุคคล 

4. เป%าหมาย 
  1. จัดเตรียมสถานท่ีจัดต้ังศูนย)ข�อมูลข�าวสารของราชการ จํานวน 1 แห�ง 
  2. ระเบียบองค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา - บ�อพุ  ว�าด�วยข�อมูลข�าวสารของราชการ พ.ศ. ...... 
จํานวน 1 ชุด 

3. แบบคําร�องขอตรวจดูข�อมูลข�าวสาร จํานวน 1 ฉบับ 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  ภายในองค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา – บ�อพุ 
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6. วิธีการดําเนินงานโครงการ 

6.1 จัดทําบันทึกขออนุมัติจัดต้ังศูนย)ข�อมูลข�าวสารของราชการ 
6.2 เม่ืออนุมัติแล�ว  แจ�งเวียนทราบภายในทุกส�วนราชการ 
6.3 จัดทําร�างระเบียบฯ ว�าด�วยข�อมูลข�าวสารของราชการ พ.ศ. .......  เสนอต�อผู�บริหารเพ่ือ

พิจารณาอนุมัติ 
6.5 จัดทําร�างแบบคําร�องขอตรวจดูข�อมูลข�าวสาร เสนอต�อผู�บริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
6.6 จัดเตรียมสถานท่ี  โต�ะ ตู�เอกสาร และจัดวางเอกสารตามกฎหมายกําหนด 

7. ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ 
เริ่มต้ังแต�เดือนตุลาคม 2560 เป;นต�นไป ณ สํานักงานองค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา - บ�อพุ 

8. งบประมาณ 
ไม�ใช�งบประมาณ 

9. หน�วยงานท่ีรับผิดชอบ 
สํานักงานปลัด องค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา - บ�อพุ 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ� 
1. มีการจัดต้ังศูนย)ข�อมูลข�าวสารของราชการ องค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา - บ�อพุ ณ สํานักงาน

องค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา - บ�อพุ  
2. มีการจัดระบบข�อมูลข�าวสารท่ีครบถ�วน ไว�สําหรับอํานวยความสะดวกให�กับประชาชน 
3. มีประชาชนขอตรวจดูข�อมูลข�าวสารทางราชการ 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี  2 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ลําดับท่ี 3.1.1(3) 
1.ช่ือโครงการ : กิจกรรม "อบรมให�ความรู�ตาม พ.ร.บ. ข�อมูลข�าวสารของราชการ พ.ศ. 2540" 
2. หลักการและเหตุผล 

คุณธรรม จริยธรรมเป;นหนึ่งในหลักธรรมมาภิบาลท่ีหน�วยงานภาครัฐทุกแห�งพึงปฏิบัติเพ่ือให�เกิดการ
บริหารจัดการท่ีดีและส�งเสริมองค)กรให�มีศักยภาพและประสิทธิภาพ ซ่ึงรวมไปถึงความโปร�งใสการทํางานท่ี
จําเป;นต�องมีในทุกหน�วยงานโดยเฉพาะหน�วยงานภาครัฐ โดยหนึ่งในแนวทางท่ีจะช�วยให�เกิดความโปร�งใสในการ
ทํางานคือการเป�ดเผยข�อมูลข�าวสาร  ตามท่ีรัฐธรรมนูญแห�งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 มาตรา 58 บัญญัติ
เก่ียวกับสิทธิการรับรู�หรือรับทราบข�อมูลข�าวสารของราชการว�า "บุคคลย�อมมีสิทธิได�รับทราบข�อมูลหรือข�าวสาร
สาธารณะในครอบครองของหน�วยงานราชการ หน�วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการส�วนท�องถ่ิน"  และตาม
พระราชบัญญัติข�อมูลข�าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 ได�ระบุหลักการและเหตุผลของพระราชบัญญัติข�อมูล
ข�าวสารของราชการว�าในระบอบประชาธิปไตย การให�ประชาชนมีโอกาสกว�างขวางในการได�รับข�อมูลข�าวสาร
เก่ียวกับการดําเนินการต�าง ๆ ของรัฐเป;นสิ่งจําเป;น เพ่ือท่ีประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใช�สิทธิทาง
การเมืองได�โดยถูกต�องมากยิ่งข้ึน  การเป�ดเผยข�อมูลข�าวสารขององค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา - บ�อพุ ให�
ประชาชนรับรู�อย�างถูกต�อง รวดเร็วจากการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพ จึงเป;นสิ่งท่ีจําเป;นอย�างยิ่งซ่ึงสอดคล�องกับ
แผนการดําเนินงานขององค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา - บ�อพุ 
  ดังนั้น เพ่ือเสริมสร�างให�องค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา -บ�อพุ มีความโปร�งใสในการทํางานมาก
ยิ่งข้ึน  จึงได�จัดกิจกรรมเสริมสร�างคุณธรรม จริยธรรม  นําความโปร�งใสสู�องค)กร  เพ่ือให�บุคลากรของอบต. และ 
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ตัวแทนชุมชนได�รับรู�สิทธิในการเข�าถึงข�อมูลข�าวสารของราชการและเรียนรู�เรื่องคุณธรรม  จริยธรรม และความ
โปร�งใส  และเม่ือเกิดความเข�าใจแล�วจะสามารถขยายผลบอกต�อไปยังผู�ใกล�ชิด สร�างเครือข�ายความร�วมมือ
ระหว�างองค)การบริหารส�วนตําบลกับภาคประชาชนให�มีความเข�มแข็งยิ่งข้ึน 
3. วัตถุประสงค� 
  เพ่ือให�ผู�เข�าร�วมกิจกรรมตระหนักถึงความสําคัญของการมีคุณธรรม จริยธรรมและความโปร�งใส
ในการทํางานและมีความรู�เก่ียวกับสิทธิในการเข�าถึงข�อมูลข�างสารตามพระราชบัญญัติข�อมูลข�าวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540 
4. เป%าหมาย/ผลผลิต 

ผู�เข�าร�วมอบรม  จํานวน  50  คน 
(ตัวแทนสํานัก/กอง จํานวน 10 คน, ตัวแทนชุมชน จํานวน 40 คน) 
ผลการเรียนรู�เฉลี่ย  ร�อยละ   80 
ผู�เข�าร�วมกิจกรรมมีความพึงพอใจ  ร�อยละ 80 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
องค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา - บ�อพุ 

6. วิธีดําเนินการ 
ข้ันตอนท่ี 1 สํารวจความต�องการอบรม 
ข้ันตอนท่ี 2 ออกแบบหลักสูตร 
ข้ันตอนท่ี 3 ดําเนินกิจกรรม 
ข้ันตอนท่ี 4 วัดผลความรู� 
ข้ันตอนท่ี 5 ติดตามและประเมินผล 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
                 4 ป" (ป"งบประมาณ พ.ศ.2561-2564) 
8. งบประมาณ 

ไม�ใช�งบประมาณ 
9. ผู รับผิดชอบโครงการ 

สํานักงานปลัด องค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา -บ�อพ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ� 

จํานวนผู�เข�าร�วมอบรม 
ร�อยละของผลการเรียนรู�เฉลี่ย 
ร�อยละความพึงพอใจของผู�เข�าร�วมกิจกรรม 
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3.1.2  มีการเผยแพร�ข อมูลข�าวสารเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล  การบริหารงบประมาณ 
การเงินการจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เปAนไปตามหลักเกณฑ� วิธีการท่ี
กฎหมาย ระเบียบ กฎ ข อบังคับ ท่ีกําหนดให องค�กรปกครองส�วนท องถ่ินต องเผยแพร�ให ประชาชนทราบและ
ตรวจสอบได  

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 1 

 

1.ช่ือโครงการ : มาตรการ "เผยแพร�ข�อมูลข�าวสารท่ีสําคัญและหลากหลาย" 
2. หลักการและเหตุผล 

ด�วยพระราชบัญญัติข�อมูลข�าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  มาตรา 7 และมาตรา 9 กําหนดให�
หน�วยงานของรัฐจะต�องจัดให�มีการเผยแพร�ข�อมูลท่ีสําคัญ ๆ ของหน�วยงาน เช�น โครงสร�างและการจัดองค)กร 
อํานาจหน�าท่ี  แผนงาน โครงการและอ่ืนๆ  

ดังนั้น  องค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา - บ�อพุ จึงได�จัดทํามาตรการ "เผยแพร�ข�อมูลข�าวสารท่ีสําคัญ
และหลากหลาย" ข้ึน เพ่ือให�ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหน�าท่ีและเข�าถึงข�อมูลตาม
ภารกิจหลักขององค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา - บ�อพุ ได�ง�ายและสะดวกมากข้ึน 
3. วัตถุประสงค� 

3.1 เพ่ือให�มีการเผยแพร�ข�อมูลข�าวสารท่ีสําคัญและเข�าถึงง�าย 
3.2 เพ่ือให�มีการเผยแพร�ข�อมูลข�าวสารท่ีหลากหลาย 
3.3 เพ่ือให�ประชาชนหรือผู�รับบริการสามารถเข�าถึงข�อมูลข�าวสารได�สะดวกมากยิ่งข้ึน 

4. เป%าหมาย/ผลผลิต 
มีข�อมูลประเภทต�าง ๆ เผยแพร�ต�อประชาชนในพ้ืนท่ี และเข�าถึงได�โดยสะดวกมากกว�า 10 ประเภท

ข้ึนไป 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

พ้ืนท่ีท้ังในและนอกเขตองค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา -บ�อพุ 
6. วิธีดําเนินการ 

จัดให�มีข�อมูลข�าวสารประเภทต�าง ๆ เผยแพร�ให�ประชาชนท้ังในและนอกพ้ืนท่ี ได�แก� 
  -  แผนพัฒนาท�องถ่ิน 
  -  งบประมาณรายจ�ายประจําป" 
  -  แผนการดําเนินงาน 
  -  แผนอัตรากําลัง 
  -  แผนการจัดหาพัสดุ 
  - ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 
  -  สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ�าง 
  -  ข�อมูลรายรับและรายจ�าย 
  -  งบแสดงฐานะทางการเงิน 
  -  งบแสดงฐานะทางการเงิน 
  -  รายงานการประชุมคณะผู�บริหารท�องถ่ิน 
  -  รายงานผลการปฏิบัติงานประจําป" 
  -  รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
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  -  ผลสํารวจความพึงพอใจของประชาชน 
7.ระยะเวลาดําเนินการ 
                 4 ป" (ป"งบประมาณ พ.ศ.2561-2564) 
8. งบประมาณ 

ไม�ใช�งบประมาณ 
9. ผู รับผิดชอบโครงการ 

สํานักงานปลัด องค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา - บ�อพุ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ� 

จํานวนข�อมูลข�าวสารท่ีได�รับการเผยแพร� 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 2 

 

1.  ช่ือโครงการ : กิจกรรม "การเผยแพร�ข�อมูลข�าวสารด�านการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพย)สินขององค)การ
บริหารส�วนตําบล และการรับเรื่องร�องเรียนเก่ียวกับการเงินการคลัง" 
2. หลักการและเหตุผล 

การบริหารงานราชการในปMจจุบัน ภาคประชาชนได�เข�ามามีส�วนร�วมและมีบทบาทอย�างมากในการ
บริหารงานของราชการส�วนท�องถ่ินในด�านต�าง ๆ การบริหารงานราชการส�วนท�องถ่ินต�องสามารถตรวจสอบได� 
ต�องมีความโปร�งใส ต�องให�ประชาชนได�รับทราบข�อมูล  ข�าวสาร ในการดําเนินกิจกรรมต�าง ๆ เพ่ือเป;นการป2องกัน
ให�เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบเพ่ือให�เกิดประโยชน)สูงสุดแก�ภาครัฐและภาคประชาชน 
3. วัตถุประสงค� 

เพ่ือเผยแพร�ข�อมูลข�าวสารในการปฏิบัติงานให�ประชาชนได�รับรู� เพ่ือประชาสัมพันธ)การปฏิบัติงาน
ของภาครัฐเพ่ือส�งเสริมบทบาทการมีส�วนร�วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบ
ในภาครัฐเสริมสร�างและพัฒนาเครือข�ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐให�มี
ความเข�มแข็งเพ่ือให�มีระบบ และกลไกในการป2องกันและตรวจสอบมิให�เกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหน�าท่ีโดยมิ
ชอบในภาครัฐ 
4. เป%าหมาย/ผลผลิต 

ประชาชนภายในเขตองค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา - บ�อพุ 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา - บ�อพุ 
6. วิธีดําเนินการ 

เผยแพร�ข�อมูลข�าวสารเก่ียวกับงบประมาณ  รายการบัญชีรับจ�ายเงินประจําป" และการจัดซ้ือจัดจ�าง  
จัดหาพัสดุต�าง ๆ รวมถึงการประชาสัมพันธ)เก่ียวกับการชําระภาษีท�องถ่ิน  และการรับเรื่องร�องเรียนทางด�าน
การเงินการคลัง ผ�านทางเว็บไซต)ขององค)การบริการส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ  และป�ดประกาศข�อมูลดังกล�าวท่ีบอร)ด
ประชาสัมพันธ)ขององค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา - บ�อพุ 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 

4 ป" (ป"งบประมาณ พ.ศ. 2559 - 2560) 
8. งบประมาณดําเนินการ 

ไม�ใช�งบประมาณ 
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9. ผู รับผิดชอบโครงการ 
กองคลัง องค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา - บ�อพุ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ� 
ประชาชนได�รับรู�ข�อมูลข�าวสารท่ีสําคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสได�ตรวจสอบการ

บริหารงานของเทศบาลทําให�ลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปร�งใสในการปฏิบัติงาน 
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3.1.3  มีการป̀ดประกาศ เผยแพร�ข อมูลข�าวสารเก่ียวกับการปฏิบัติราชการท่ีเปAนประโยชน�
การมีส�วนร�วมตรวจสอบของประชาชน 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 1 

 

1.  ช่ือโครงการ : มาตรการ "จัดให�มีช�องทางท่ีประชาชนเข�าถึงข�อมูลข�าวสารขององค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา 
- บ�อพุ" 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของมาตรการ 

ด�วยพระราชบัญญัติข�อมูลข�าวสารของราชการ พ.ศ.2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กําหนดให�
หน�วยงานของรัฐจะต�องจัดให�มีการเผยแพร�ข�อมูลท่ีสําคัญ ๆ ของหน�วยงาน เช�น โครงสร�างและการจัดองค)การ 
อํานาจหน�าท่ี  แผนงาน โครงการและอ่ืน ๆ  
3. วัตถุประสงค� 

3.1 เพ่ือให�มีช�องทางการเผยแพร�ข�อมูลข�างสารของหน�วยงานท่ีหลากหลาย 
3.2 เพ่ือให�ประชาชนหรือผู�รับบริการสามารถเข�าถึงข�อมูลข�าวสารได�สะดวกมากยิ่งข้ึน 
3.3 เพ่ือให�มีช�องทางในการรับเรื่องร�องเรียนท่ีเข�าถึงประชาชนได�ง�าย 

4. เป%าหมาย/ผลผลิต 
ช�องทางในการเผยแพร�ข�อมูลข�าวสารของหน�วยงาน จํานวนไม�น�อยกว�า 7 ช�องทาง 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
พ้ืนท่ีท้ังในและนอกเขตองค)การบริการส�วนตําบลสีพยา - บ�อพุ 

6. วิธีดําเนินการ 
จัดให�มีและเผยแพร�ข�อมูลข�าวสารในช�องทางท่ีเป;นการอํานวยความสะดวกแก�ประชาชน ได�แก� 

  -  บอร)ดหน�าสํานักงานองค)การบริการส�วนตําบลสีพยา - บ�อพุ 
  -  บอร)ดประชาสัมพันธ)ขององค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา - บ�อพุ ร�านค�าชุมชนตามชุมชน/
หมู�บ�าน 
  -  ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายเสียง/หน�วยประชาสัมพันธ)เคลื่อนท่ี 
  -  ศูนย)ข�อมูลข�าวสารขององค)กรปกครองส�วนท�องถ่ิน มีเจ�าหน�าท่ีให�บริการประจําและให�
ประชาชนสืบค�นได�เอง 
  -  จัดส�งเอกสารเผยแพร�รายงานประจําป" 

-  ประกาศผ�านเว็บไซต)/เว็บบอร)ด/เฟสบุ�ค ท่ีมีข�อมูลผลการดําเนินงานขององค)กรปกครองส�วน
ท�องถ่ิน 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 

4 ป" (ป"งบประมาณ พ.ศ. 2559 - 2560) 
8. งบประมาณดําเนินการ 

ไม�ใช�งบประมาณ 
9. ผู รับผิดชอบโครงการ 

สํานักงานปลัด องค)การบริการส�วนตําบลสีพยา - บ�อพุ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ� 
  จํานวนช�องทางในการเผยแพร�ข�อมูลข�าวสารของหน�วยงาน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี  2 

 

1. ช่ือโครงการ : โครงการส่ือประชาสัมพันธ� 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของมาตรการ 

ในภาวะสังคมปMจจุบัน  ความเจริญก�าวหน�าด�านวิชาการ  และเทคโนโลยีต�าง ๆ ก�าวหน�าไปมากเครื่องมือ
สื่อสารอิเล็กทรอนิกส)ต�าง ๆ ท่ีทันสมัย และมีประสิทธิภาพสูง การนําเอาเทคโนโลยีต�าง ๆ เข�ามาใช�ในการดําเนินงาน
ผ�านสื่อการประชาสัมพันธ) เพ่ือให�บรรลุผลสําเร็จ และรวดเร็วยิ่งข้ึน  โดยเฉพาะการสรุปเพ่ือให�ความรู�ความเข�าใจได�ง�าย
ในช�วงระยะเวลาสั้น ๆ หรือช�วงระยะเวลาอันจํากัดนั้นเป;นเรื่องท่ีต�องปูพ้ืนฐาน สร�างความน�าเชื่อถือ  และน�าสนใจ
ให�กับกิจกรรม/โครงการขององค)การบริหารส�วนตําบล ให�สามารถมองเห็นภาพหรือเห็นความเก่ียวโยงกันของกิจกรรม/
โครงการต�าง ๆ ได�ชัดเจนถูกต�อง  ฉะนั้นการสร�างความสัมพันธ)กับประชาชนต�องการให�ประชาชนเข�าถึงและมีส�วนร�วม
รับรู�ในภารกิจขององค)การบริหารส�วนตําบล  จึงจําเป;นต�องพิจารราในการเลือกสื่อให�เหมาะสมกับสภาวการณ)นั้น ๆ 
การใช�สื่อเทคนิคและวิธีการเป;นอย�างไรบ�าง  ในแต�ละข้ันตอนท่ีต�างกันเป;นสิ่งสําคัญท้ังนี้เพ่ือให�ประชาชนยอมรับและ
ให�ความร�วมมือสนับสนุน ซ่ึงจะมีผลต�อการพัฒนาตามภารกิจ บทบาท หน�าท่ี  อย�างโปร�งใสและยุติธรรม 
3. วัตถุประสงค� 

1. เพ่ือประชาสัมพันธ)การดําเนินงานขององค)การบริหารส�วนตําบลให�ประชาชนได�รับทราบโดยผ�านทาง
สื่อประเภทต�าง ๆ ได�แก� สื่อสิ่งพิมพ) สื่อวิทยุ โทรทัศน) สื่อ Social network ผ�านทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส) 

2. เพ่ือสร�างจิตสํานักให�เกิดการเรียนรู�  รับรู�และเข�าใจในภารกิจการปฏิบัติงานขององค)การบริหารส�วน-
ตําบลอย�างถูกต�องและโปร�งใส 

3. เพ่ือส�งเสริมให�ประชาชนมีส�วนร�วมและรับผิดชอบในภารกิจขององค)การบริหารส�วนตําบล 
4. เพ่ือให�เกิดความหวงแหนและภาคภูมิใจในท�องถ่ินของตน 
5. เพ่ือนําเสนอผลงาน/โครงการโดดเด�น ให�เป;นท่ีทราบกันอย�างแพร�หลาย 
6. เพ่ือความสัมพันธ)ท่ีดีและเชื่อมความสามัคคีระหว�างเทศบาล สื่อมวลชนและประชาชน 

4. เป%าหมาย  
เพ่ือผลิตสื่อประชาสัมพันธ)เผยแพร�ภารกิจขององค)การบริหารส�วนตําบลให�แก�ประชาชนโดยท่ัวไปอย�าง

กว�างขวาง 
4.1 จัดทําเอกสารรายงานประจําป" เพ่ือรวบรวมภารกิจ การดําเนินงานขององค)การบริหารส�วน

ตําบลสึพยา-บ�อพุ 
4.2 จัดทําแผ�นพับประชาสัมพันธ)องค)การบริหารส�วนตําบล และคู�มือการให�บริการประชาชน 
4.3 จัดทํา Presentation นําเสนอผลงานกิจกรรม/โครงการขององค)การบริหารส�วนตําบล 
4.4 จัดทําคู�มือสําหรับประชาชน 
4.5 รถโฆษณาเคลื่อนท่ี 
4.6 ป2ายประชาสัมพันธ) 
4.7 จดหมายอิเล็กทรอนิกส) 
4.8 เสียงตามสาย 
4.9 อ่ืน ๆ  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
ในเขตองค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา – บ�อพุ 
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6. วิธีดําเนินการ 
6.1 เสนออนุมัติโครงการ 
6.2 ดําเนินการประชุม 
6.3 มอบหมายงาน/จัดทําการร�วมนําเสนอร�างรูปแบบ 
6.4 ผลิตสื่อประเภทต�างๆ เพ่ือให�เกิดการเรียนรู�อย�างเหมาะสมตามภารกิจขององค)การบริการส�วนตําบล 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
4 ป" (ป"งบประมาณ พ.ศ. 2559 - 2560) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
ไม�ใช�งบประมาณ 

9. ผู รับผิดชอบโครงการ 
สํานักงานปลัด องค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา - บ�อพุ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ� 
ใช�แบบสอบถามความพึงพอใจในการดําเนินงานขององค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา - บ�อพุ ซ่ึงออกแบบ

โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา - บ�อพุ เป;นตัวชี้วัด  โดยกําหนด 
ตัวชี้วัดดังนี้ คือ ประชาชนได�รับทราบเข�าถึงบทบาท ภารกิจขององค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา - บ�อพุ และมีความพึง
พอใจในสื่อเอกสารในการประชาสัมพันธ)ไม�น�อยกว�าร�อยละ  60 
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3.2  การรับฟ>งความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร องเรียน/ร องทุกข�ของประชาชน 

3.2.1 มีกระบวนการรับฟ>งความคิดเห็นของประชาชน ในการดําเนินกิจการตามอํานาจหน าท่ี
ขององค�กรปกครองส�วนท องถ่ิน  โดยเฉพาะการดําเนินกิจการท่ีจะมีผลกระทบต�อความเปAนอยู� และสุขอนามัยของ
ประชาชนในท องถ่ิน 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี  1 

1.ช่ือโครงการ : โครงการจัดประชาคมแผนชุมชนและแผนพัฒนาท องถ่ิน 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

ตามท่ีกระทรวงมหาดไทย  โดยกรมส�งเสริมการปกครองท�องถ่ิน มีนโยบายการบูรณาการ
กระบวนการทํางานร�วมกันของทุกภาคส�วนท่ีเ ก่ียวข�องในการส�งเสริมสนับสนุนให� ทุกหมู�บ�าน/ชุมชน                  
มีกระบวนการจัดทํา ทบทวน ปรับปรุงแผนชุมชน เพ่ือพัฒนาคุณภาพแผนชุมชน และสนับสนุนให�หน�วยงาน
ภาครัฐ องค)กรปกครองส�วนท�องถ่ิน  นําแผนชุมชนสู�การปฏิบัติซ่ึงเป;นกลไกสําคัญในการส�งเสริมการมีส�วนร�วมใน
การพัฒนาชุมชนและท�องถ่ินของประชาชน  องค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ  ได�ดําเนินการจัดโครงการ
ประชุมประชาคมแผนแม�บทชุมชน  เพ่ือนํามาบรรจุไว�ในแผนพัฒนาสี่ป"ขององค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ 
รวมถึงการนําเข�าบรรจุไว�ในข�อบัญญัติงบประมาณขององค)การบริหารส�วนตําบลในป"ถัดไปสํานักงานปลัด องค)การ
บริหารส�วนตําบลสีพยา – บ�อพุจึงได�จัดให�มีโครงการประชุมประชาคม ข้ึน 
3. วัตถุประสงค� 

3.1 เพ่ือจัดเก็บข�อมูลพ้ืนฐานท่ีเป;นมาตรฐานสามารถนําไปใช�ประโยชน)ในการจัดทําแผนชุมชนและ
วางแผนพัฒนาท�องถ่ิน 

3.2 เพ่ือระดมความคิดเห็นและกําหนดแนวทางการแก�ไขปMญหาของผู�นําชุมชน 
3.3 เพ่ือให�ได�แผนงานโครงการของชุมชน นํามาบรรจุไว�ในแผนพัฒนาสี่ป"ขององค)การบริหารส�วน

ตําบล 
3.4 เพ่ือรับทราบปMญหาและความต�องการท่ีแท�จริงของประชาชน 
3.5 เพ่ือฝ|กให�ประชาชนได�ร�วมกระบวนการ ร�วมคิด ร�วมทํา ร�วมแก�ปMญหา และส�งเสริมระบอบ

ประชาธิปไตยแบบมีส�วนร�วม 
3.6 เพ่ือให�ประชาชนมีส�วนร�วมในการป2องกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการของ

องค)กรปกครองส�วนท�องถ่ิน 
4. เป%าหมาย/ผลผลิต 

จัดเก็บข�อมูลพ้ืนฐานชุมชน  และจัดให�มีประชุมเวทีประชาคม จํานวน 19 หมู�บ�าน ในเขตองค)การ
บริหารส�วนตําบลสีพยา - บ�อพุ สําหรับให�ประชาชนได�แสดงความคิดเห็นให�ได�มาซ่ึงแผนงานของชุมชน เพ่ือนํามา
บรรจุไว�ในแผนพัฒนาสี่ป"ขององค)การบริหารส�วนตําบล 
5.พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา - บ�อพุ 
6. วิธีดําเนินการ 

6.1 เสนอขออนุมัติโครงการ 
6.2 ประสานชุมชนเพ่ือคัดเลือกผู�จัดเก็บข�อมูลพ้ืนฐาน 
6.3 ประสานวิทยากร และหน�วยงานท่ีเก่ียวข�อง  
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6.4 จัดประชุมชี้แจงทําความเข�าใจ 
6.5 ดําเนินการจัดเก็บข�อมูลพ้ืนฐาน ตรวจสอบข�อมูล ทําการบันทึกและประมวลผลข�อมูล 
6.6 จัดประชุมผู�นําชุมชนและเวทีประชาคมตามตารางท่ีกําหนด 
6.7 จัดประชุมเพ่ือพิจารณาร�างแผนชุมชน 
6.8 จัดทําแผนชุมชนเพ่ือส�งให�กองวิชาการฯ และหน�วยงานท่ีเก่ียวข�อง 
6.9 ประเมินผล และรายงานผลให�ผู�บริหารทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
จัดเวทีประชุมประชาคมชุมชน  และจัดให�มีการพิจารณาร�างแผนชุมชน  จํานวน 19 หมู�บ�าน ระหว�าง

เดือนมีนาคม - เมษายน  ของทุกป" 
9. ผู รับผิดชอบ 

องค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา - บ�อพุ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ� 

1. มีข�อมูลพ้ืนฐานชุมชนท่ีได�มาตรฐานสําหรับใช�ในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาท�องถ่ิน 
2. ได�รับทราบปMญหาและความต�องการท่ีแท�จริงของประชาชนในแต�ละชุมชน 
3. ได�แผนงานโครงการของชุมชน เพ่ือนํามาบรรจุไว�ในแผนพัฒนาสี่ป"ขององค)การบริหารส�วนตําบล 
4. ประชาชนได�แสดงความคิดเห็นและร�วมกันแก�ไขปMญหาของชุมชน 
5. ประชาชนได�เข�ามามีส�วนร�วมในการตัดสินในตามระบอบประชาธิปไตย 
6. ประชาชนได�มีส�วนร�วมในการป2องกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการขององค)กรปกครอง

ส�วนท�องถ่ิน                                                                                                                                                                        
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี  2 

1.ช่ือโครงการ : การดําเนินงานศูนย)รับเรื่องราวร�องทุกข)องค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา - บ�อพุ 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

องค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ  เป;นหน�วยงานภาครัฐท่ีเน�นการให�บริการประชาชน และมี
เป2าหมายให�มีการบริการประชาชนในด�านต�าง ๆ ท่ีอยู�ในอํานาจหน�าท่ีด�วยความรวดเร็ว  มีประสิทธิภาพ  และเกิด
ประโยชน)ต�อประชาชนผู�รับบริการโดยตรง โดยถือว�าประชาชนเป;นศูนย)กลางท่ีจะได�รับการบริการอย�างสะดวด
รวดเร็ว และลดภาระของประชาชนเป;นสําคัญ 

ดังนั้น เพ่ือให�การดําเนินงานด�านบริการเป;นไปอย�างต�อเนื่อง และเป;นการอํานวยความสะดวกและ
ตอบสนองความต�องการของประชาชน  องค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ  จึงมีการจัดต้ังศูนย)รับเรื่องราว    
ร�องทุกข)เพ่ือไว�สําหรับรับเรื่องร�องเรียน/ร�องทุกข)จากประชาชนท่ีได�รับความเดือดร�อนต�าง ๆ  
3. วัตถุประสงค� 

3.1  เพ่ือทราบปMญหาความเดือดร�อนของประชาชนในพ้ืนท่ี  และจะได�แก�ไขปMญหาได�อย�างถูกต�อง
หรือนํามาเป;นข�อมูลในการทําแผนงานโครงการแก�ไขปMญหาต�อไป 

3.2 เพ่ืออํานวยความสะดวกแก�ประชาชนท่ีมาติดต�อราชการ ณ สํานักงานองค)การบริหารส�วนตําบล
สีพยา – บ�อพุ 

3.3 เพ่ือเสริมสร�างความสัมพันธ)อันดีระหว�างบุคลากรขององค)กรปกครองส�วนตําบลกับประชาชนใน
พ้ืนท่ี 
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4. เป%าหมาย 
ให�บริการรับเรื่องร�องเรียน/ร�องทุกข) จากประชาชนในพ้ืนท่ีท่ีได�รับความเดือดร�อนรําคาญหรือผู�มี

ส�วนได�ส�วนเสียท่ีเก่ียวข�อง  โดยการปฏิบัติราชการต�องสามารถให�บริการได�อย�างมีคุณภาพ  สามารถดําเนินการ
แล�วเสร็จภายในระยะเวลาท่ีกําหนด สร�างความเชื่อม่ันไว�วางใจ  รวมถึงตอบสนองความคาดหวัง/ความต�องการ
ของประชาชนผู�รับบริการ  และผู�มีส�วนได�ส�วนเสียท่ีมีความหลากหลายและมีความแตกต�างกันได�อย�างเหมาะสม
และมีการจัดเตรียมระบบการแก�ไขหรือบรรเทาปMญหาและผลกระทบใด ๆ ท่ีอาจจะเกิดข้ึนตามมาได� 
5. วิธีดําเนินการ 

5.1 จัดทําคําสั่งแต�งต้ังเจ�าหน�าท่ีผู�รับผิดชอบรับเรื่องร�องเรียน/ร�องทุกข) 
5.2 เผยแพร�ประชาสัมพันธ)ให�ประชาชนทราบช�องทางในการร�องทุกข)/ร�องเรียน 
5.3 นําเรื่องเสนอคณะผู�บริหารพิจารณาสั่งการเจ�าหน�าท่ีผู�เก่ียวข�อง เพ่ือแก�ไขปMญหาตามความจําเป;น

และเร�งด�วน 
5.4 แจ�งผลการปฏิบัติงานให�ผู�ร�องทราบ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
ให�บริหารในวัน เวลาราชการวันจันทร) - ศุกร) ต้ังแต�เวลา 08.30 - 16.30 น. โดยช�องทางร�องทุกข)/

ร�องเรียน ดังนี้ 
6.1 สํานักงานองค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา – บ�อพุ 
6.2 ทางโทรศัพท)หมายเลข 0-3939-1637-8   ทางโทรสารหมายเลข 0-3939-1638 
6.3 ทางเว็บไซต) 
6.4 ทางไปรษณีย) 

7. งบประมาณดําเนินการ 
ไม�ใช�งบประมาณ 

8. ผู รับผิดชอบโครงการ   
สํานักงานปลัด องค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา - บ�อพุ 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ� 
9.1 มีสถิติจํานวนเรื่องร�องทุกข)/ร�องเรียน ประจําสัปดาห)/ประจําเดือน ทําให�เห็นว�าประชาชนได�มีส�วน

ร�วมในการสอดส�องดูแลสังคมและการอยู�ร�วมกัน  แสดงให�เห็นถึงการเป�ดโอกาสให�ประชาชนมีส�วนร�วมในการ
ดําเนินงานขององค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา – บ�อพุ 

9.2 สามารถดําเนินการแก�ไขปรับปรุงตามเรื่องท่ีประชาชนร�องเรียน/ร�องทุกข) 
9.3 แจ�งผลการดําเนินการให�ผู�ร�องเรียนทราบภายใน 15 วัน 
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3.2.2 มีช�องทางให ประชาชนในท องถ่ินสามารถร องเรียน/ร องทุกข�ได โดยสะดวก 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี  1 

 

1.ช่ือโครงการ : มาตรการกําหนดข้ันตอน/กระบวนการเรื่องร�องเรียน 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

องค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา - บ�อพุ เป;นหน�วยงานให�บริการแก�ประชาชนแบบองค)รวม
ผสมผสานและต�อเนื่อง สามารถตอบสนองความต�องการของประชาชนท้ังในด�านการรักษาพยาบาลและการ
ส�งเสริมสุขภาพและการป2องกันโรค  เพ่ือมุ�งเน�นให�ประชาชนได�รับบริการท่ีมีมาตรฐานอย�างเท�าเทียมกัน  ท่ัวถึง
เสมอภาคตามรัฐธรรมนูญของประเทศไทย 

การแสดงความคิดเห็นของประชาชน เป;นกลไกหนึ่งในการนํามาพัฒนาปรับปรุงบริการให�ดียิ่งข้ึน  
รวมท้ังเป;นช�องทางท่ีเป�ดให�ประชาชนได�มีส�วนร�วมและได�รับบริการท่ีมีความเท�าเทียมและโปร�งใส 
3. วัตถุประสงค� 

3.1 เพ่ือเป;นช�องทางในการรับเรื่องร�องเรียน หรือรับความคิดเห็น ข�อเสนอแนะจากประชาชน 
3.2 เพ่ือให�ประชาชนได�ทราบข้ันตอน และกระบวนการในการร�องเรียน 

4. เป%าหมาย/ผลผลิต 
มีช�องทางและกําหนดข้ันตอนกระบวนการในการร�องเรียน 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
องค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา - บ�อพุ 

6. วิธีดําเนินการ 
จัดทําข้ันตอนกระบวนการ และช�องทางในการรับเรื่องร�องเรียนจากประชาชน ได�แก� 
- กล�องรับความคิดเห็นติดต้ังไว� ณ บริเวณจุดให�บริการขององค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา –บ�อพุ 
-  ผ�านเว็บไซต)องค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา – บ�อพุ 
-  ผ�าน Fecebook ศูนย)บริการสาธารณสุข องค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา - บ�อพุ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
4 ป" (ป"งบประมาณ พ.ศ. 2559 - 2560) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
ไม�ใช�งบประมาณ 

9. ผู รับผิดชอบ 
สํานักงานปลัด องค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา - บ�อพุ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ� 
ประชาชนได�รับทราบข้ันตอน กระบวนการ และแสดงความคิดเห็นผ�านช�องทางในการรับเรื่องร�องเรียน 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี  2 

 

1. ช่ือโครงการ : โครงการองค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา - บ�อพุเคล่ือนท่ี 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

องค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ  เป;นหน�วยงานภาครัฐท่ีเน�นการให�บริการประชาชน  และมี
เป2าหมายให�มีการบริการประชาชนในด�านต�าง ๆ ท่ีอยู�ในอํานาจหน�าท่ีความรวดเร็ว  มีประสิทธิภาพ และเกิด 
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ประโยชน)ต�อประชาชนผู�รับบริการโดยตรง  โดยถือว�าประชาชนเป;นศูนย)กลางท่ีจะได�รับการบริการอย�างสะดวก
รวดเร็วและลดภาระของประชาชนเป;นสําคัญ 

ดังนั้น  เพ่ือให�การดําเนินงานด�านบริการประชาชนเป;นไปอย�างต�อเนื่องและเป;นการให�บริการใน    
เชิงรุก  จึงได�จัดทําโครงการองค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ  เคลื่อนท่ี  เพ่ือสํารวจความต�องการของ
ประชาชนตามครัวเรือนว�าต�องการให�เทศบาลดําเนินการให�บริการในด�านใดบ�าง  และให�บริการงานด�านต�าง ๆ ซ่ึง
อยู�ในอํานาจหน�าท่ี  อาจดําเนินการด�วยตนเองหรือร�วมมือกับองค)กรเอกชนโดยเน�นให�บริการฟรีแก�ประชาชน 
หรือหากจําเป;นต�องคิดว�าบริการก็ให�คิดในอัตราท่ีถูกท่ีสุด เพ่ือให�ประชาชนเดือดร�อนน�อยท่ีสุดร�วมกับการประชุม
เวทีประชาคมทําแผนพัฒนาชุมชน 
3. วัตถุประสงค� 

3.1 เพ่ืออํานวยความสะดวกแก�ประชาชนโดยไม�ต�องเดินทางมารับบริการ ณ องค)การบริหารส�วน
ตําบล ซ่ึงอาจเสียค�าใช�จ�ายหรือเสียเวลาเพ่ิมข้ึน 

3.2 เพ่ือรับทราบปMญหาความเดือดร�อนของประชาชนในพ้ืนท่ี และจะได�แก�ไขปMญหาได�อย�างถูกต�อง
หรือนํามาเป;นข�อมูลในการทําแผนงาน โครงการแก�ไขปMญหาต�อไป 

3.3 เพ่ือเสริมสร�างความสัมพันธ)อันดีระหว�างบุคลากรขององค)การบริหารส�วนตําบลกับประชาชนใน
พ้ืนท่ี 
4. เป%าหมาย/ผลลัพธ� 

นําบริการในหน�าท่ีของทุกส�วนงานขององค)การบริหารส�วนตําบล ออกไปให�บริการแก�ประชาชน
หมุนเวียนหมู�บ�านต�าง ๆ ในเขตองค)การบริหารส�วนตําบลท้ังหมด ร�วมกับการประชุมเวทีประชาคมทําแผนพัฒนา
ชุมชน 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

กําหนดให�ออกองค)การบริหารส�วนตําบลเคลื่อนท่ีร�วมกับการประชุมเวทีประชาคมทําแผนพัฒนา
ชุมชนในเขตองค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา - บ�อพุ โดยแบ�งเป;นแต�ละเขตตามเขตเลือกต้ัง 
6. วิธีดําเนินการ 

1. จัดทําร�างโครงการเสนอคณะผู�บริหารพิจารณาอนุมัติ 
2. จัดทํางบประมาณเพ่ือสนับสนุนโครงการให�บรรลุผลตามเป2าหมาย 
3. ประสานงานกับทุกกองทุกฝxาย  เพ่ือคัดเลือกกิจกรรมและงานในหน�าท่ีท่ีจะนําไปให�บริการแก�

ประชาชนในเขตองค)การบริหารส�วนตําบลท้ังหมด 
4. กําหนดสถานที  วัน  เวลา ในการออกให�บริการเคลื่อนท่ี  
5. ประสานงานกับทุกส�วนงาน 

6. วิธีดําเนินการ 
1. จัดทําร�างโครงการเสนอคณะผู�บริหารพิจารณาอนุมัติ 
2. จัดหางบประมาณเพ่ือสนับสนุนโครงการให�บรรลุตามเป2าหมาย 
3. ประสานงานกับทุกกองทุกฝxาย เพ่ือคัดเลือกกิจกรรมและงานในหน�าท่ีท่ีจะนําไปให�บริการแก�

ประชาชน 
4. กําหนดสถานท่ี วัน เวลา ในการออกให�บริการเคลื่อนท่ี  
5. ประสานงานกับทุกส�วนการงาน 
6. ประชาสัมพันธ)ให�ประชาชนทราบล�วงหน�าทางเสียงตามสาย และรถประชาสัมพันธ)เคลื่อนท่ี 
7. นํากิจกรรมงานในหน�าท่ีออกบริการประชาชน 
8.  ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
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7. ระยะเวลาดําเนินการ 
กําหนดออกให�องค)การบริการส�วนตําบลเคลื่อนท่ีร�วมกับการประชุมเวทีประชาคมทําแผนพัฒนาชุมชน 

8. งบประมาณดําเนินการ 
5,000  บาท  

9. ผู รับผิดชอบโครงการ 
สํานักงานปลัด องค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ� 
10.1  มีสถิติจํานวนประชาชนทุกชุมชนท่ีอยู�ในเขตองค)การบริหารส�วนตําบล ซ่ึงได�เข�าร�วมโครงการฯ 

ได�รับบริการท่ีสะดวก  รวดเร็วประหยัด พร�อมท้ังได�รับทราบนโยบายต�างๆ ขององค)การบริหารส�วนตําบลอย�างท่ัวถึง 
10.2  ประชาชนทุกชุมชนท่ีอยู�ในเขตองค)การบริหารส�วนตําบล  มีโอกาสได�แสดงความคิดเห็นโดยมี

เจ�าหน�าท่ีขององค)การบริหารส�วนตําบลร�วมรับฟMงท้ังในเรื่องการดําเนินงานขององค)การบริหารส�วนตําบล และความ
ต�องการด�านสาธารณูปโภคของประชาชน 
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3.2.3 มีรายงานหรือแจ งเปAนลายลักษณ�อักษรให ประชาชนผู ร องเรียน/ร องทุกข� ได ทราบถึงการ
ได รับเรื่อง ระยะเวลา และผลการดําเนินการเก่ียวกับเรื่อร องเรียน/ร องทุกข� 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี  1 

 

1.ช่ือโครงการ : มาตรการแก�ไขเหตุเดือดร�อนรําคาญ  ด�านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล�อม 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

องค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ เป;นส�วนงานท่ีมีอํานาจหน�าท่ีโดยตรงในการดูแลด�านการ
สาธารณสุขและสิ่งแวดล�อมให�แก�ประชาชน ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ.2535  ซ่ึงมุ�งเน�นการบริการ
ให�ประชาชนอยู�ในสภาพสิ่งแวดล�อมท่ีดีเอ้ือต�อการดํารงชีวิตได�อย�างปกติสุข  ดังนั้น เม่ือมีกรณีการแจ�งเรื่องราว
หรือร�องทุกข)อันมีลักษณะท่ีเก่ียวข�องกับสภาพสิ่งแวดล�อมท่ีมีเหตุเดือดร�อนรําคาญ เช�น กลิ่นเหม็น เสียงดัง 
องค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ จึงมีหน�าท่ีเร�งดําเนินการตรวจสอบและแก�ไขเหตุเดือดร�อนรําคาญนั้นเพ่ือ
แก�ไขปMญหาให�ประชาชนโดยเร็ว 
3. วัตถุประสงค� 

3.1 เพ่ือรับแจ�งปMญหาความเดือดร�อนของประชาชนในพ้ืนท่ีเก่ียวกับเหตุเดือดร�อนรําคาญตาม
พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535  และจะได�แก�ไขปMญหาได�อย�างถูกต�องรวดเร็ว 

3.2 เพ่ือเป;นการบริการประชาชนให�อยู�ในสภาพแวดล�อมท่ีดีเสมอ 
3.3 เพ่ือเป;นการกําหนดข้ันตอนการดําเนินงานของเจ�าหน�าท่ี 

4. เป%าหมาย 
รับแจ�งเรื่องร�องเรียน/ร�องทุกข)เก่ียวกับเหตุเดือดร�อนรําคาญ จากประชาชนในพ้ืนท่ี อบต. 

5. วิธีดําเนินการ 
5.1 จัดทําคําสั่งแต�งต้ังเจ�าหน�าท่ีผู�รับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเหตุเดือดร�อนรําคาญ 
5.2 เผยแพร�ประชาสัมพันธ)ให�ประชาชนทราบช�องทางในการแจ�งเหตุเดือดร�อนรําคาญ 
5.3 รับแจ�งโดยตรงหรือรับเรื่องผ�านศูนย)รับเรื่องร�องทุกข) อบต. 
5.4 ดําเนินการออกตรวจพ้ืนท่ีเรื่องร�องเรียน/ร�องทุกข) และนําเรื่องเสนอต�อคณะผู�บริหารพิจารณา

สั่งการเจ�าหน�าท่ีผู�เก่ียวข�อง เพ่ือแก�ไขปMญหาตามความจําเป;นและเร�งด�วน 
5.5 แจ�งผลการปฏิบัติงานให�ผู�ร�องทราบ 15 วัน นับแต�วันรับแจ�ง 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
ให�บริการในวัน เวลาราชการ วันจันทร) - วันศุกร)  ต้ังแต�เวลา 8.30 น. - 16.30 น. โดยช�องทาง

ร�องทุกข)/ร�องเรียน ได�แก� 1) ไปรษณีย) 2) โทรศัพท) 3) โทรสาร 4) เว็บไซต) 5) เฟสบุ�ค 
7. งบประมาณดําเนินการ 

ไม�ใช�งบประมาณ 
8. ผู รับผิดชอบโครงการ  

องค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา - บ�อพุ 
9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ� 

9.1 มีสถิติจํานวนเรื่องร�องทุกข)/ร�องเรียนเหตุเดือดร�อนรําคาญเป;นประจําทุกเดือน ทําให�เห็นว�า
ประชาชนได�มีส�วนร�วมในการสอดส�องดูแลสังคมและการอยู�ร�วมกัน  แสดงให�เห็นถึงการเป�ดโอกาสให�ประชาชนมี
ส�วนร�วมในการสอดส�องดูแลการดําเนินงานขององค)การบริหารส�วนตําบล 
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9.2 สามารถดําเนินการแก�ไขปรับปรุงเหตุเดือดร�อนรําคาญตามเรื่องท่ีประชาชนแจ�งเหตุหรือ
ร�องเรียน/ร�องทุกข) 

9.3 ออกตรวจพ้ืนท่ีและแจ�งผลการดําเนินการให�ผู�ร�องเรียนทราบภายใน 15 วัน 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี  2 

 

1.ช่ือโครงการ : กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบข�อเท็จจริงให�ผู�ร�องเรียน/ร�องทุกข) 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

การแต�งต้ังเจ�าหน�าท่ีในการรับเรื่องร�องเรียน ร�องทุกข) เป;นสิ่งสําคัญเพราะการปฏิบัติหน�าท่ีราชการทุก
ครั้งจะต�องมีการตรวจสอบ กลั่นกรองการใช�อํานาจ โดยการเป�ดโอกาสให�ทุกภาคส�วนได�รับทราบข�อเท็จจริง ข�อ
กฎหมายท่ีถูกต�อง และต�องเป;นธรรมกับทุกฝxาย  เม่ือดําเนินการตามข้ันตอนเรื่องการร�องเรียนร�องทุกข)เสร็จแล�วให�แจ�ง
ผู�ร�องรับทราบโดยเร็วไม�เกิน 15 วัน 
3. วัตถุประสงค� 

3.1 เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบ  กฎหมายท่ีเก่ียวข�องอย�างเคร�งครัดลดปMญหาทุจริต 
3.2 เพ่ือให�เกิดการปฏิบัติหน�าท่ีราชการอย�างถูกต�องโดยการนําข�อเสนอแนะจากหน�วยตรวจสอบมา

ปฏิบัติ 
3.3 เพ่ือให�ผู�ร�องได�รับทราบข้ันตอนของการดําเนินการเรื่องร�องเรียนร�องทุกข)และส�งเสริมภาคประชาชน

ร�วมตรวจสอบการดําเนินงานทางราชการ 
4. เป%าหมายการดําเนินการ 

ผู�ร�องเรียนร�องทุกข)ทุกราย 
5. พ้ืนทีดําเนินการ 

องค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา - บ�อพุ 
6. วิธีดําเนินการ 

ตรวจสอบข�อเท็จจริงแล�วเสร็จแจ�งผู�ร�องโดยเร็วไม�เกิด 15 วันทําการ 
7. ระยะเวลาดําเนินการ  

4 ป" (ป"งบประมาณ พ.ศ. 2559 - 2560) 
8. ผู รับผิดชอบโครงการ 
  สํานักปลัด อบต. 
9. งบประมาณดําเนินการ 
  ไม�ใช�งบประมาณ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ� 
  10.1 การปฏิบัติหน�าท่ีราชการถูกต�องตามระเบียบ กฎหมาย เป;นธรรมกับทุกฝxาย 
  10.2 ใช�เป;นแนวทางปฏิบัติงานด�านการร�องเรียนร�องทุกข) 
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3.3  การส�งเสริมให ประชาชนมีส�วนร�วมบริหารกิจการขององค�การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ 
3.3.1  ดําเนินการให ประชาชนมีส�วนร�วมในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี  1 

 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการแต�งต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว�าด�วยการจัดทําแผนพัฒนาองค)กรปกครองส�วนท�องถ่ิน พ.ศ. 
2548 หมวด 1 องค)กรจัดทําแผนพัฒนา ข�อ 7 (2) และข�อ 9 กําหนดให�มีองค)กรและโครงสร�างขององค)กรจัดทํา
แผนพัฒนาองค)กรปกครองส�วนท�องถ่ินในรูปแบบของคณะกรรมการ 

ดังนั้น เพ่ือให�องค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุในฐานะองค)กรปกครองส�วนท�องถ่ินรูปแบบ
องค)การบริหารส�วนตําบล มีองค)กรในการจัดทําแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว�าด�วยการจัดทํา
แผนพัฒนาขององค)กรปกครองส�วนท�องถ่ิน พ.ศ.2548 องค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุโดยสํานักปลัด จึง
แต�งต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุข้ึน 
3. วัตถุประสงค� 

เพ่ือส�งเสริมให�บุคลากรขององค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุและตัวแทนประชาชนจากทุก    
ภาคส�วนได�มีส�วนร�วมและแสดงความคิดเห็นในการจัดทําร�างแผนยุทธศาสตร)การพัฒนาองค)การบริหารส�วนตําบล
สีพยา-บ�อพุและแผนพัฒนาสี่ป"องค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุให�สอดคล�องกับประเด็นหลักการพัฒนาท่ี
ประชาคมองค)การบริหารส�วนตําบลฯ และคณะกรรมการพัฒนาองค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุกําหนดด�วย
ความถูกต�อง โปร�งใส และสุจริต 
4. เป%าหมาย/ผลผลิต 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ   
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ 
6. วิธีดําเนินการ 

จัดประชุมคณะกรรมการหมู�บ�าน เพ่ือคัดเลือกผู�แทนประชาคมองค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุบางตําแหน�งใน
ปMจจุบันจะครบวาระการดํารงตําแหน�ง 2 ป" ตามท่ีระเบียบฯ กําหนด องค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ จึงต�อง
ดําเนินการคัดเลือกบุคคลในตําแหน�งดังกล�าวมาดํารงตําแหน�งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา
องค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุแทนกรรมการฯ ท่ีครบวาระการดํารงตําแหน�ง เพ่ือให�เป;นไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว�าด�วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค)กรปกครองส�วนท�องถ่ิน พ.ศ.2558 หมวด 1 องค)กร
จัดทําแผนพัฒนา ข�อ 7 (2) และข�อ 9 ท่ีกําหนด 
8. งบประมาณดําเนินการ 

ไม�ใช�งบประมาณ 
9. ผู รับผิดชอบโครงการ 

สํานักงานปลัด องค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ� 
องค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุมีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองค)การบริหาร

ส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุเพ่ือเป;นองค)กรในการยกร�างหรือจัดทําร�างแผนยุทธศาสตร)การพัฒนาองค)การบริหารส�วน
ตําบลสีพยา-บ�อพุความต�องการของประชาคมและชุมชนในเขตองค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุด�วยความ
ถูกต�อง โปร�งใส สุจริต และให�ความสําคัญในการต�อต�านการทุจริต 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี  2 

1. ช่ือโครงการ : โครงการประชุมประชาคมหมู�บ�านและประชาคมตําบลประจําป" 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

กฎหมายท่ีเก่ียวข�องกับการกระจายอํานาจและองค)กรปกครองส�วนท�องถ่ิน เป;นกฎหมายท่ีค�อนข�าง
ใหม�และมีจํานวนหลายฉบับด�วยกัน ทําให�ประชาชนยังไม�อาจได�รับทราบถึงความสําคัญของการกระจายอํานาจ
และการมีส�วนร�วมของประชาชนต�อการกระจายอํานาจ องค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ จึงได�จัดทําโครงการ 
อบต.สัญจร ประชุมประชาคมหมู�บ�านและประชาคมตําบลประจําป" 2560 เพ่ือให�ประชาชน มีความรู�ความเข�าใจ
และตระหนักถึงความสําคัญของการกระจายอํานาจการมีส�วนร�วมของประชาชนต�อการพัฒนาท�องถ่ินตนเอง 
3. วัตถุประสงค� 

เพ่ือให�การบริหารจัดการเป;นไปตามหลักการมีส�วนร�วมของประชาชน โปร�งใส และตรวจสอบได�เพ่ือ
เผยแพร�ความรู�กับประชาชนถึงการมีส�วนร�วมในการบริหารงานขององค)กรปกครองส�วนท�องถ่ิน เพ่ือรับฟMงความ
คิดเห็น ข�อเสนอแนะในการพัฒนาท�องถ่ิน และรายงานการดําเนินงานประจําป" อีกทางหนึ่งด�วย 
4. เป%าหมาย 

ผู�นําองค)กรประชาชน เช�น กํานัน ผู�ใหญ�บ�าน ผู�ช�วยผู�ใหญ�บ�าน สารวัตรกํานัน ผู�นําชุมชนแพทย)
ประจําตําบล อาสาสมัครสาธารณสุข สมาชิกสภาองค)การบริหารส�วนตําบล กลุ�มอาชีพต�างๆ ตลอดจนประชาชน
ท่ัวไป  
5. วิธีดําเนินการ 

5.1 ติดต�อ ประสานงานกับเจ�าของสถานท่ี 
5.2 แต�งต้ังคณะทํางาน 
5.3 วางแผนกําหนด วัน เวลา สถานท่ี การฝ|กอบรม พร�อมกําหนดตารางการฝ|กอบรม 
5.4 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติงบประมาณจากองค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ 
5.5 ดําเนินการโครงการตามวัน เวลา ท่ีกําหนด 

6. ระยะเวลาการดําเนินการ 
4 ป" (ป"งบประมาณ 2559-2560) 

7. งบประมาณ 
ไม�ใช�งบประมาณ 

8. ผู รับผิดชอบโครงการ 
สํานักงานปลัด องค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ� 
ผู�เข�าร�วมประชุมประชาคมสามารถเข�าใจการบริหารงานแบบการมีส�วนร�วม ตระหนักถึงความสําคัญ

ของการกระจายอํานาจและเป;นการสร�างทัศนคติท่ีดีระหว�างประชาชนและหน�วยการบริหารราชการส�วนท�องถ่ิน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี  3 

 

1. ช่ือโครงการ :  มาตรการส�งเสริมและสนับสนุนการจัดทําแผนชุมชน 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

การพัฒนาและสร�างการเรียนรู� เพ่ือมุ�งเน�นยกระดับการมีส�วนร�วมของประชาชน ในการพัฒนา
ท�องถ่ินเป;นสําคัญ จึงควรให�คณะกรรมการชุมชนซ่ึงถือว�าเป;นประชาชนกลุ�มหนึ่งในชุมชน สร�างแผนชุมชนข้ึนมา
ด�วยตนเอง  ดังความหมายของแผนแม�บทชุมชนท่ีว�า “แผนชุมชนเป;นการทํางานเพ่ือต�องการให�ชุมชนสามารถ
บริหารจัดการเอง กําหนดทิศทางของตนเอง” การสร�างภูมิคุ�มกัน ป2องกันเง่ือนไขจากภายนอกเข�าไปทําให�ชุมชน
เปลี่ยนแนวคิดวัฒนธรรมด้ังเดิม และวิ่งตามกระแสเงิน ทําให�ชุมชนได�รับการเรียนรู� รู�จักชุมชนของตนเองสามารถ
ค�นหาทรัพยากรและศักยภาพของตนเอง ตลอดจนการทําโครงการแก�ไขปMญหาอนาคตได� และการประสานกับ
หน�วยงานทุกภาคส�วน เพ่ือให�เกิดความร�วมมือเป;นพลังสําคัญในการแก�ไขปMญหาท่ีตอบสนองความต�องการของ
ชุมชน ในปMจจุบันและป2องกันปMญหาท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคตได� 
3. วัตถุประสงค� 

เพ่ือให�คนในชุมชนได�แลกเปลี่ยนเรียนรู�ร�วมกันได�เห็นข�อเด�น ข�อดี โอกาสและข�อจํากัดของชุมชนใน
การพัฒนาอย�างมีเป2าหมายมีช�องทางในการแก�ไขปMญหาของชุมชนได�อย�างเหมาะสมและครอบคลุมสามารถ
กําหนดกิจกรรมท่ีตอบสนองความต�องการของชุมชนได�คิดเป;นและกล�าท่ีจะตัดสินใจด�วยตนเองได� 
4. เป%าหมาย 

ทุกหมู�บ�านในเขตองค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ 
5. วิธีดําเนินการ 

5.1 ประชุมผู�บริหาร กํานันผู�ใหญ�บ�าน เจ�าหน�าท่ีท่ีเก่ียวข�องเพ่ือวางแผนการดําเนินการ 
5.2 ประชาสัมพันธ)โครงการพร�อมให�ความรู�แก�ประชาชนในพ้ืนท่ี โดยใช�หอกระจายข�าวและเสียง

ตามสายในหมู�บ�าน 
5.3 ดําเนินการจัดทําแผนชุมชนของทุกหมู�บ�านตามกําหนดการ 
5.4 ส�งแผนชุมชนให�หน�วยงานท่ีเก่ียวข�อง 

6.ระยะเวลาดําเนินการ 
4 ป" (ป"งบประมาณ 2561-2564) 

7. งบประมาณดําเนินการ 
ไม�ใช�งบประมาณ 

8. ผู รับผิดชอบโครงการ 
สํานักงานปลัด องค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ� 
ชุมชนสามารถวางแผนจัดการกับทรัพยากรหรือทุนในชุมชน ท้ังทุนบุคคลและทุนสังคมท่ีมีอยู�ได�อย�าง

เหมาะสมสอดคล�องกับสภาพชุมชนคนในชุมชนได�รับผลประโยชน)ร�วมกันอย�างท่ัวถึงและเท�าเทียมความร�วมมือกัน
ของคนในชุมชนจะก�อให�เกิดทัศนคติท่ีดี เอ้ืออาทรต�อกันได� รวมท้ังปลูกฝMงทัศนคติ ค�านิยมท่ีดีให�กับลูกหลาน
สามารถหาแนวร�วมในการทํางานเพ่ือพัฒนาชุมชนท�องถ่ินของตนเองได�          
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3.3.2  ดําเนินการให ประชาชนมีส�วนร�วมในการจัดหาพัสดุ 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี  1 

 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการแต�งต้ังตัวแทนประชาคมเข�าร�วมเป;นคณะกรรมการตรวจรับงานจ�าง 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

ตามท่ีองค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ ได�ดําเนินการตามข�อบัญญัติงบประมาณรายจ�าย
ประจําป"ในด�านการจัดซ้ือจัดจ�าง ขององค)กรปกครองส�วนท�องถ่ินในรอบป"งบประมาณ และส�งเสริมให�ภาค
ประชาชน (ประชาคม) ให�มีส�วนร�วมอย�างแข็งขันกับมาตรการป2องกันการทุจริตในองค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-
บ�อพุ 
3. วัตถุประสงค� 

เพ่ือเป;นกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ�านการประชาคม) ในการมีส�วนร�วมกับองค)การบริหารส�วน
ตําบลสีพยา-บ�อพุ อย�างแข็งขันสําหรับการทํางานขององค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ ได�มีกฎหมาย ระเบียบ 
ข�อบังคับ กําหนดให�ภาคประชาชนและส�งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ�านการประชาคม) ให�มีส�วนร�วมอย�าง
แข็งขัน กับมาตรการการป2องกันการทุจริตในองค)การบริหารส�วนตําบลนั่นคือได�ทําหน�าท่ีอย�างถูกต�อง 
4. เป%าหมาย 

ตัวแทนประชาคมหมู�บ�าน 19 หมู�บ�าน 
5. วิธีการดําเนินการ 

5.1 ส�งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยผ�านการประชาคม) ให�มีส�วนร�วมกับองค)การบริหารส�วนตําบล
สีพยา-บ�อพุ อย�างแข็งขัน สําหรับการทํางานขององค)การบริหารส�วนตําบล ได�มีกฎหมาย ระเบียบ ข�อบังคับ 
กําหนดให�ภาคประชาสังคม (ตัวแทนประชาคม) ต�องไปมีส�วนเก่ียวข�องกับองค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ 
ในหลายๆ ส�วน เช�น ให�ตัวแทนประชาคมมีส�วนร�วมเป;นกรรมการตามระเบียบๆ ว�าด�วยการพัสดุ เช�น เป;น
กรรมการป�ดซองสอบราคาเป;นกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาเป;นคณะกรรมการตรวจรับพัสดุเป;น
กรรมการตรวจการจ�าง ฯลฯ 

5.2 มีการฝ|กอบรมตัวแทนประชาคมให�มีความรู�ความเข�าใจเรื่องระเบียบฯ ว�าด�วยการพัสดุ เพ่ือ
เรียนรู�ทําความเข�าใจระเบียบต�างๆ จะได�ปฏิบัติได�อย�างถูกต�อง 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ดําเนินการทุกป"งบประมาณ 
7. งบประมาณดําเนินการ 

ไม�ใช�งบประมาณ 
8. ผู รับผิดชอบโครงการ 

กองคลัง องค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ 
9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ� 

9.1 ภาคประชาชนมีส�วนร�วมในการดําเนินงานและตรวจสอบการดําเนินงานขององค)การบริหาร
ส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ 

9.2 ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หน�าท่ีและบทบาทในการมีส�วนร�วมและตรวจสอบ
การดําเนินงานของหน�วยงานท�องถ่ินของตนเอง 
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3.3.3  ดําเนินการให ประชาชนมีส�วนร�วมตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี  1 

 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค�การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

ด�วยกรมส�งเสริมการปกครองท�องถ่ินกําหนดให�องค)การบริหารส�วนตําบลให�ฐานะองค)กรปกครอง
ส�วนท�องถ่ินต�องดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซ่ึงเป;นกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการ
ขององค)การบริหารส�วนตําบลว�าสัมฤทธิ์ผลตามเป2าหมายหรือไม� ตลอดจนเป;นการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ขององค)การบริหารส�วนตําบล เพ่ือนําผลท่ีได�จากการประเมินมาใช�ในการปรับปรุง แก�ไข ส�งเสริม พัฒนา ขยาย
หรือยุติการดําเนินภารกิจต�างๆ ขององค)การบริหารส�วนตําบล ต�อไป 

ดังนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตร9 (3) และมาตรา 45 แห�งพระราชกฤษฎีกาว�าด�วย
หลักเกณฑ)และวิธีการบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546  

เพ่ือให�การประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ มีการขับเคลื่อน
อย�างเป;นรูปธรรม ซ่ึงจะส�งเสริมให�องค)การบริหารส�วนตําบล มีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน และการอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความต�องการของประชาชน เพ่ือประโยชน)สุขของ
ประชาชนโดยใช�วิธีการบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดี และให�คํานึงถึงการมีส�วนร�วมของประชาชนในการตรวจสอบ
การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเป�ดเผยข�อมูลข�าวสาร โดยให�เป;นไปตามหลักเกณฑ)และวิธีการท่ีกฎหมาย
กําหนด 
3.วัตถุประสงค� 

3.1 เพ่ือติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการได�อย�างถูกต�องตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
3.2 เพ่ือให�เกิดกระบวนการมีส�วนร�วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ

องค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ และเป;นการเฝ2าระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจขององค)การ
บริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ 

3.3 เพ่ือดําเนินงานให�เป;นไปตามนโยบายของผู�บริหารท�องถ่ิน 
4. เป%าหมาย/ผลผลิต 

คณะทํางานและเจ�าหน�าท่ีผู�รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค)การบริหารส�วน
ตําบลสีพยา-บ�อพุ 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ 
6. วิธีดําเนินการ 

6.1 ประสานกับส�วนราชการและหน�วยงานท่ีเก่ียวข�องเพ่ือรวบรวมข�อมูล 
6.2 จัดทําโครงการและขออนุมัติโครงการ 
6.3 จัดทําประกาศประชาสัมพันธ)การดําเนินโครงการ 
6.4 จัดทําคําสั่งแต�งต้ังคณะกรรมการ/คณะทํางาน และเจ�าหน�าท่ีผู�รับผิดชอบการประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการขององค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ (ตามหนังสือสั่งการ ท่ี มท 0892.4/ว 435 ลงวันท่ี 11 
ก.พ. 2558) จํานวน 7 คน ประกอบด�วย 

(1) ผู�แทนชุมชนองค)กรภาคประชาชน ภาคเอกชน 2  คน 
(2) ผู�แทนสมาชิกสภา     2  คน 
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(3) ผู�ทรงคุณวุฒิ     2  คน 
(4) ปลัด (อบจ./เทศบาล/อบต.)   เป;นกรรมการและเลขานุการ 
(5) หัวหน�าสํานักปลัด     เป;นผู�ช�วยเลขานุการ 
(6) หัวหน�าฝxายบริหารท่ัวไป    เป;นผู�ช�วยเลขานุการ 

ให�คณะกรรมการฯ ดําเนินการดังนี้ 
1) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค)การบริหารส�วนตําบล ตามหลักเกณฑ)และวิธีการ

บริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดี 
2) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค)การบริหารส�วนตําบล ป"ละ 2 ครั้งเป;นอย�างน�อย

แล�วเสนอผลการประเมินให�องค)การบริหารส�วนตําบลทราบ เพ่ือนําผลท่ีได�จากการประเมินมาใช�ในการปรับปรุง
แก�ไข ส�งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดําเนินภารกิจต�างๆ ขององค)การบริหารส�วนตําบล 

3) จัดทําแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการขององค)การ
บริหารสวนตําบล สําหรับผลการปฏิบัติราชการประจําป" 

4) ดําเนินการเรื่องอ่ืนๆ ตามท่ีองค)การบริหารส�วนตําบลมอบหมาย 
6.5 ประชุมคณะกรรมการ/คณะทํางานและเจ�าหน�าท่ีผู�รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
6.6 การจัดทําแผนการดําเนินงาน 
6.7 การดําเนินโครงการให�เป;นไปตามแผนการดําเนินงาน 
6.8 จัดทําแบบสอบถามวัดความพึงพอใจในการปฏิบัติราชการของหน�วยงานต�างๆ ขององค)การ

บริหารส�วนตําบลพร�อมตัวชี้วัด 
6.9 การติดตามและประเมินผล 
6.10 การจัดทําสรุปรายงานผลการดําเนินโครงการฯ แล�วรายงานให�ผู�บริหารพิจารณาทราบ

ปรับปรุงดําเนินการแก�ไขต�อไป 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 

4 ป" (ป"งบประมาณ พ.ศ.2559-2560) 
8. งบประมาณดําเนินการ 

ไม�ใช�งบประมาณ 
9. ผู รับผิดชอบโครงการ 

สํานักงานปลัด องค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ� 

ผลการปฏิบัติราชการขององค)การบริหารส�วนตําบลดีข้ึนเม่ือเปรียบเทียบกับป"ท่ีผ�านมา 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 2 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑ�และวิธีการบริหาร 
                    กิจการบ านเมืองท่ีดีขององค�การบริหารส�วนตําบล 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

ตามแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดีขององค)กรปกครองส�วนท�องถ่ิน ซ่ึงสอดคล�องกับ
หมวด 5 และหมวด 7 แห�งพระราชกฤษฎีกาว�าด�วยหลักเกณฑ)และวิธีการบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 

1. การบริหารราชการเพ่ือให�เกิดผลสัมฤทธิ์ต�อภารกิจของรัฐ 
2. การบริหารราชการอย�างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ�มค�าในเชิงภารกิจของรัฐ 
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3. การปรับปรุงภารกิจขององค)กรปกครองส�วนท�องถ่ิน 
4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ดังนั้น เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานขององค)การบริหารส�วนตําบล ให�เกิดความ

โปร�งใส ตรวจสอบได�เสริมสร�างบทบาทของประชาชน เข�ามามีส�วนร�วมกับประชาชน/ตําบล/ชุมชน/หมู�บ�าน และ
เพ่ือให�สอดคล�องกับแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดีขององค)กรปกครองส�วนท�องถ่ิน ซ่ึงสอดคล�องกับ
หมวด 5 และหมวด 7 แห�งพระราชกฤษฎีกาว�าด�วยหลักเกณฑ)และวิธีการบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 
3. วัตถุประสงค� 

3.1 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานองค)การบริหารส�วนตําบล ให�เกิดความโปร�งใส 
ตรวจสอบได� เสริมสร�างบทบาทของประชาชน 

3.2 เพ่ือเป�ดโอกาสให�ประชาชนเข�ามามีส�วนร�วมและแสดงความคิดเห็นในการบริหารงานของ
องค)การบริหารส�วนตําบล 
4. เป%าหมาย 

ผู�แทนชุมชน ผู�แทนสภาท�องถ่ิน ผู�ทรงคุณวุฒิ ผู�แทนพนักงานส�วนตําบล 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ 
6. วิธีดําเนินการโครงการ 

6.1 จัดทําคําสั่งแต�งต้ังคณะกรรมการ 
6.2 ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ในองค)การบริหารส�วนตําบล ตามหลักเกณฑ)และวิธีการบริหาร

กิจการบ�านเมืองท่ีดี 
6.3 รายงานผลการพิจารณาให�ผู�บริหารทราบ ตามหลักเกณฑ)ฯ กําหนด 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
4 ป" (งบประมาณ 2559-2560) 

8. งบประมาณดําเนินการ                                                           
ไม�ใช�งบประมาณ 

9. ผู รับผิดชอบโครงการ 
สํานักงานปลัด 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ� 
เป;นการเป�ดโอกาสให�ประชาชนได�เข�ามาร�วมในการตัดสินใจในการบริหารงานขององค)การบริหาร

ส�วนตําบล หรือโครงการท่ีมีผลกระทบต�อความเป;นอยู�ของประชาชนทําให�องค)การบริหารส�วนตําบลมีความโปร�งใส 
ตรวจสอบได� 
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มิติท่ี 4 การเสริมสร างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค�กรปกครอง 
ส�วนท องถ่ิน 
4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน  

กําหนด  
4.1.1มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายในให�ผู�กํากับดูแล 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี  1 

1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําป" 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  

การตรวจสอบภายในเป;นปMจจัยสําคัญท่ีจะช�วยให�การดําเนินงานตามภารกิจขององค)การบริหารส�วน
ตําบลสีพยา-บ�อพุเป;นไปอย�างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท้ังยังช�วยปองกันหรือลดความเสี่ยงจากการ
ดําเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน ซ่ึงการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป;นส�วนประกอบสําคัญท่ี
แทรกอยูในการปฏิบัติงานตามปกติ ซ่ึงจะต�องมีการกระทําอย�างเป;นข้ันตอนท่ีถูกต�องตามระเบียบ และกฎหมายท่ี
กําหนด โดยผู�บริหารสามารถนําแผนการตรวจสอบภายในมาใช�โดยรวมเป;นสวนหนึ่งของกระบวนการบริหาร 
เพ่ือให�สามารถบรรลุวัตถุประสงค)ของการดําเนินงานอีกท้ังยังเป;นแนวทางการปฏิบัติงาน ซ่ึงเป;นแนวทางการ
ตรวจสอบภายในท่ีชัดเจน ดังนั้น การจัดทําแผนการตรวจสอบภายในอย�างมีมาตรฐานประกอบกับมี ระเบียบ 
ข�อบังคับ ตลอดจนกฎหมายต�างๆ ท่ีเก่ียวข�องจะทําให�การปฏิบัติงานขององค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ
เป;นไปอย�างถูกต�องและเป;นไป ตามวัตถุประสงค)ของทางราชการ  
3. วัตถุประสงค� 

3.1 เพ่ือจัดวางระบบการควบคุมภายในตามระเบียบ คตง. ว�าด�วยการกําหนดมาตรฐานควบคุม
ภายใน พ.ศ. 2544  

3.2 เพ่ือพิสูจน)ความถูกต�องและเชื่อถือได�ของข�อมูลและตัวเลขต�างๆ ทางด�านการบัญชี และด�าน
อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ  

3.3 เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน�วยรับตรวจว�าเป;นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข�อบังคับ 
คําสั่ง มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายท่ีกําหนด  

3.4 เพ่ือตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหน�วยรับตรวจว�าเพียงพอ และเหมาะสม  
3.5 เพ่ือเป;นหลักประกันการใช�และระวังทรัพยสินต�างๆ ของส�วนราชการเป;นไปอย�างเหมาะสม  

4. เป%าหมาย/ผลผลิต  
พนักงานส�วนตําบลทุกหน�วยงาน ขององค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
ส�วนราชการทุกหน�วยงานขององค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ 

6. วิธีการดําเนินการ  
6.1 จัดทําแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  
6.2ตรวจสอบความถูกต�องและเชื่อถือได�ของข�อมูลและตัวเลขต�างๆ ด�วยเทคนิค และวิธีการ

ตรวจสอบท่ียอมรับโดยท่ัวไป ปริมาณมากน�อยตามความจําเป;นและเหมาะสม โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพของระบบ
การควบคุมภายในและความสําคัญของเรื่องท่ีตรวจสอบ รวมท้ังวิเคราะห)และประเมินผลการบริหารและการ
ปฏิบัติงานของหน�วยรับตรวจ  

6.3 ตรวจสอบการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย)สิน 
รวมท้ังการบริหารงาน ด�านอ่ืนๆ ขององค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ ให�เป;นไปตามนโยบาย กฎหมาย  
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ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของ
ทรัพย)สิน และการใช�ทรัพยากรทุกประเภท ว�าเป;นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 

6.4 สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข�อบังคับ คําสั่งท่ีทางราชการ
กําหนด เพ่ือให�ม่ันใจได�ว�าสามารถนําไปสู�การปฏิบัติงานท่ีตรงตามวัตถุประสงค)และสอดคลองกับนโยบาย  

6.5 รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล  
7. ระยะเวลาการดําเนินการ  

ป"งบประมาณ พ.ศ. 2561-2564 
8. งบประมาณดําเนินการ  

ไมใช�งบประมาณ  
9. ผู รับผิดชอบโครงการ  

หน�วยงานตรวจสอบภายใน องค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ� 

10.1บุคลากรมีความเข�าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข�อบังคับ โดยมุ�งผลสัมฤทธิ์ของงาน
มากข้ึน  

10.2 ความเสี่ยงในการเบิกจ�ายเงินลดน�อยลง  
10.3 การใช�ทรัพยากรของสํานัก/กอง/หน�วยงาน ท่ีมีอยู�อย�างคุ�มค�า ประหยัด  

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับท่ี  2 
1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดทํารายงานการควบคุมภายใน  
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  

ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ�นดิน ว�าด�วยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 
2544 กําหนดให�หน�วยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในท่ีได�กําหนดไว� รายงานต�อผู�กํากับดูแลและ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ�นดินอย�างน�อยป"ละหนึ่งครั้ง ภายในเก�าสิบวันนับจากวันสิ้นป"งบประมาณ ดังนั้น เพ่ือให�
การปฏิบัติถูกต�องและเป;นไปตามท่ีระเบียบฯ กําหนด องค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ จึงได�มีการจัดทําและ
รายงานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ�นดินกําหนดเป;นประจําทุกป" 
3. วัตถุประสงค� 

3.1เพ่ือติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค)กรขององค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-
บ�อพุ 

3.2เพ่ือสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให�นายกองค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-
บ�อพุทราบตามแบบท่ีระเบียบฯ กําหนด  

3.3เพ่ือรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต�อผู�กํากับดูแลและคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ�นดินตามกําหนด  
4. เป%าหมาย/ผลผลิต  

ส�วนราชการทุกหน�วยงานขององค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  

ส�วนราชการทุกหน�วยงานขององค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ 
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6. วิธีดําเนินการ  
6.1แต�งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค)กร  
6.2 แต�งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน�วยงานย�อย  
6.3 ผู�บริหารมีหนังสือแจ�งให�ทุกส�วนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน  
6.4 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน�วยงานย�อยดําเนินการ

ประเมินองค)ประกอบตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2  
6.5คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค)กรดําเนินการรวบรวม เพ่ือ

จัดทํารายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ข�อ 6 ระดับองค)กร และนําเสนอผู�บริหาร พร�อมจัดส�งรายงานให�
ผู�กํากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน  
7. ระยะเวลาการดําเนินการ  

ป"งบประมาณ พ.ศ. 2561-2564 
8. งบประมาณดําเนินการ  

ไม�ใช�งบประมาณดําเนินการ  
9. ผู รับผิดชอบโครงการ  

สํานักงานปลัด องค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ ) 

10.1บุคลากรมีความรู�ความเข�าใจในการปฏิบัติงานเพ่ือให�เกิดประสิทธิภาพสูงสุด  
10.2ลดโอกาสความผิดพลาด ป2องกันและลดความเสี่ยงต�อการปฏิบัติงาน  
10.3 เกิดประโยชน)สูงสุดต�อองค)กรและประชาชนโดยรวม  
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4.1.2มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยดําเนินการให มีการจัดทําแผนการปรับปรุง หรือ
บริหารความเส่ียง และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในให ผู 
กํากับดูแล  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี  1 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน  
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  

ระบบการควบคุมภายในเป;นกลไกท่ีสําคัญและเป;นเครื่องมือในการบริหารงานในหน�วยงานไม�ว�าจะ
เป;นในภาครัฐ หรือเอกชนท้ังขนาดเล็กและขนาดใหญ� ระบบการควบคุมภายในจะช�วยควบคุมหรือลดความเสี่ยง
ของหน�วยงานให�อยู�ในระดับ ท่ียอมรับได� ซ่ึงจะทําให�ปฏิบัติงานและการจัดการของหน�วยงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค)ในอดีตท่ีผ�านมาการบริหารงานของ หน�วยงานภาครัฐ ได�มีการควบคุมภายในตามท่ีกระทรวงการคลัง
ประกาศให�ใช�เป;นเรื่องๆ ไป ซ่ึงอาจอยูในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบข�อ
หารือต�างๆ โดยส�วนใหญ� จะเน�นไปท่ีการควบคุมด�านการเงินและบัญชี และการปฏิบัติให�ถูกต�องตามระเบียบหรือ
กฎเกณฑ)ท่ีทางราชการกําหนดไว� ซ่ึงไม�ครอบคลุมถึงการจัดการด�านอ่ืนๆ นอกเหนือจากด�านการเงินและบัญชีใน
หน�วยงาน จึงไม�สามารถสะท�อนภาพถึงผลการดําเนินงานในภาพรวมของหน�วยงานได� ระบบการควบคุมภายในท่ีดี 
ควรเป;นระบบการควบคุมท่ีครอบคลุมงานทุกด�านและสามารถสะท�อนภาพให�เห็นเป;นองครวมของหน�วยงานนั้นๆ 
ว�ามีการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม�เพียงใด การท่ีระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม� 
ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป;นช�องทางรั่วไหลทําให�เกิดความเสียหายในหน�วยงานและการดําเนินงานไม�สัมฤทธิ์
ผล ท้ังนี้ สาเหตุสวนหนึ่งอาจเกิดจากการกําหนดหน�าท่ีและมอบหมายงานในหน�วยงานไม�เหมาะสม การ
มอบหมายการปฏิบัติงานท้ังกระบวนการให�บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการ
ตรวจสอบยังไม�มีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจน ขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของ
หน�วยงานท่ีกําหนดข้ึน และพัฒนาให�ระบบการควบคุมภายในดังกล�าวทันสมัยอยู�เสมอ  

องค)การบริหารสวนตําบลสีพยา-บ�อพุพิจารณาแล�วเห็นว�าเพ่ือให�องค)กรมีแนวทางในการกําหนดระบบ
การควบคุมภายใน ให�เป;นไปอย�างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน�วยงานจึงได�กําหนด
กิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุข้ึน  
3. วัตถุประสงค� 

3.1 เพ่ือให�การปฏิบัติงานเป;นไปอย�างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทําให�การใช�ทรัพยากรเป;นไป
อย�างประหยัดและคุ�มค�า โดยลดข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีซํ้าซ�อนหรือไม�จําเป;น ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายด�าน
การเงินหรือด�านอ่ืนๆ ท่ีอาจมีข้ึน  

3.2 เพ่ือให�มีข�อมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกต�องครบถ�วนและเชื่อถือได� สร�างความม่ันใจแก�
ผู�บริหารในการตัดสินใจเก่ียวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกท่ีเก่ียวของ  

3.3 เพ่ือให�บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เง่ือนไขสัญญา ขอตกลง ระเบียบขอบังคับ
ต�างๆ ของหน�วยงานอย�างถูกต�องและครบถ�วน  
4. เป%าหมาย  

เพ่ือให�การควบคุมภายในขององค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุเป;นไปอย�างมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน�วยงาน อีกท้ังยังเป;นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน�วยงานให�อยูในระดับท่ี
ยอมรับได� ซ่ึงจะทําให�การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน�วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค) 
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5. วิธีดําเนินการ  
5.1 แต�งต้ังคณะทํางานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน

แผ�นดินว�าด�วยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข�อ 6  
5.2 ประชุมคณะทํางานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย�างต�อเนื่องเพ่ือให�การปฏิบัติ

ตามภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาองค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-
บ�อพุเป;นไปอย�างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

5.3 การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให�คณะทํางานฯ เพ่ือสรุปข�อมูล  
5.4 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆ ให�นายกองค)การบริหารส�วนตําบล

ทราบ  
6. สถานท่ี/ระยะเวลาดําเนินการ  

องค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ4 ป" (ป"งบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564)  
7. หน�วยงานรับผิดชอบ  

ทุกกอง/สํานัก ขององค)การบริหารสวนตําบลสีพยา-บ�อพุ 
8. งบประมาณดําเนินการ  

ไมใช�งบประมาณ  
9. ประโยชนท่ีคาดว�าจะได รับ  

9.1 การดําเนินงานของหน�วยงานบรรลุวัตถุประสงค)ท่ีวางไว�อย�างมีประสิทธิภาพ  
9.2 การใช�ทรัพยากรเป;นไปอย�างมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุ�มค�า  
9.3 มีข�อมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกต�อง ครบถ�วนและเชื่อถือได� สามารถนําไปใช�ในการ

ตัดสินใจ  
9.4 การปฏิบัติในหน�วยงานเป;นไปอย�างมีระบบและอยู�ในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับท่ี

วางไว� 
9.5เป;นเครื่องมือช�วยผู�บริหารในการกํากับดูแลการปฏิบัติงานอย�างดียิ่ง  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ� 
10.1 มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ข�อ 6 ท่ีเสร็จตามกําหนดเวลา  
10.2 กิจกรรมการควบคุมภายใน ร�อยละ 80 ได�ดําเนินการแก�ไข  
10.3 ร�อยละของหน�วยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน  
10.4 มีการจัดการความรู�ท่ีเก่ียวของกับการควบคุมภายใน  
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี  2 

 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในองค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  

ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ�นดิน ว�าด�วยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 
2544 กําหนดให�องค)การบริหารส�วนตําบลในฐานะหน�วยรับตรวจจัดวางระบบควบคุมภายในโดยใช�มาตรฐานการ
ควบคุมภายในเป;นแนวทางหรือเครื่องมือในการบริหารจัดการความเสี่ยงท่ีเกิดจากการดําเนินกิจกรรม หรือ
โครงการต�างๆ ของหน�วยรับตรวจ และรายงานการประเมินผล การควบคุมภายในต�อคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ�นดิน ผู�กํากับดูแลอย�างน�อยป"ละหนึ่งครั้ง ภายในเก�าสิบวันนับจากวันสิ้นป"งบประมาณ โดยมีวัตถุประสงค)เพ่ือ 
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สร�างความม่ันใจอยางสมเหตุสมผลว�าการดําเนินงานของหน�วยรับตรวจจะบรรลุวัตถุประสงค)ของการควบคุม
ภายในด�านประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการดําเนินงานและการใช�ทรัพยากร ซ่ึงรวมถึงการดูแลรักษา
ทรัพย)สิน การป2องกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหายการรั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหน�วยรับ
ตรวจด�านความเชื่อถือได�ของรายงานทางการเงิน และด�านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข�อบังคับ และมติ
คณะรัฐมนตรี การดําเนินการจัดวางระบบควบคุมภายใน เพ่ือนําความเสี่ยงท่ีมีหรือคาดวาจะมีและจัดให�มีกิจกรรม
การควบคุมท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือปองกันหรือลดความเสียหาย ความผิดพลาดท่ีอาจเกิดข้ึน และให�
สามารถบรรลุตามวัตถุประสงค)ของการควบคุมภายใน จึงได�กําหนดมาตรการการติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายใน  
3. วัตถุประสงค� 

3.1 เพ่ือให�ส�วนราชการท่ีรับผิดชอบจัดทําและนําแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยงไป
ดําเนินการเพ่ือควบคุมลดความเสี่ยง ในการป2องกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล การสิ้นเปลือง 
หรือการทุจริตในหน�วยรับตรวจ  

3.2 เพ่ือให�มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยง
ระบบควบคุมภายในของส�วนราชการท่ีรับผิดชอบ และรายงานผลต�อคณะกรรมการตรวจเงินแผ�นดิน ผู�กํากับดูแล
ภายในเวลาท่ีกําหนด  

3.3. เพ่ือเป;นการเสริมสร�างและปรับปรุงกลไกการควบคุมภายในให�เกิดประสิทธิภาพและมี
ประสิทธิผล  
4. เป%าหมาย/ผลผลิต  

ทุกส�วนราชการขององค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  

สํานักงานองค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ 
6. วิธีดําเนินการ  

6.1 ประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-
บ�อพุ (ระดับองค)กร) จัดส�งรายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) ให�ทุกส�วนราชการไป
ดําเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงในส�วนท่ีรับผิดชอบและมีการติดตามผลระหวางป" 

6.2 หัวหน�าสวนราชการขององค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุนําแผนการปรับปรุงการควบคุม
ภายใน (แบบ ปอ.3) ไปดําเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงภายในเวลาท่ีกําหนด และรายงานผลการดําเนินการ
ต�อท่ีประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของส�วนราชการ (ระดับสวนย�อย)  

6.3 หัวหน�าส�วนราชการขององค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุรายงานผลการดําเนินการ
แผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) พร�อมปMญหาอุปสรรคต�อประธานคณะกรรมการติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายในองค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ 

6.4 คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ
ประชุมพิจารณาและประเมินผลการควบคุม และบริหารจัดการความเสี่ยงของแต�ละสวนราชการว�ามีความเพียงพอ
หรือไม� หรือจะต�องดําเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงต�อไป  

6.5 รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในต�อคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ�นดิน และผู�กํากับดูแลอยางน�อยป"ละหนึ่งครั้งภายในเก�าสิบวันนับจากวันสิ้นป"งบประมาณ  
7. ระยะเวลาดําเนินการ  

ป"งบประมาณ พ.ศ. 2561–2564 
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8. งบประมาณดําเนินการ  
ไม�ใช�งบประมาณ  

9. ผู รับผิดชอบโครงการ  
สํานักงานปลัดองค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ� 
10.1 ส�วนราชการท่ีรับผิดชอบมีการนําแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในไปดําเนินการบริหาร

จัดการความเสี่ยง  
10.2 มีการติดตามผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน  
10.3 มีการรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในต�อคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินผู�

กํากับดูแลภายในเวลาท่ีกําหนด 
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4.2 การสนับสนุนให ภาคประชาชนมีส�วนร�วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตามช�องทาง
ท่ีสามารถดําเนินการได  

4.2.1 ส�งเสริมให ประชาชนมีส�วนร�วมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุ 
แต�งตั้ง โอน ย ายข าราชการ พนักงาน ลูกจ าง 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับท่ี  1 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการส�งเสริมให�ประชาชนมีส�วนร�วม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับ
การบรรจุ แต�งต้ัง การโอน ยาย  
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  

การบริหารงานบุคคลเป;นกระบวนการเก่ียวกับบุคคลถือว�าเป;นสิ่งสําคัญหรือเป;นหัวใจขององค)กรจึง
มักจะกําหนดหน�าท่ีของงานเป;นเรื่องๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและข�อบังคับท่ีปฏิบัติงานใน
องค)กรหรือหน�วยงานเพ่ือให�มีประสิทธิภาพและเพ่ือให�การปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค) องค)การบริหารส�วน
ตําบลสีพยา-บ�อพุ จึงได�กําหนดมาตรการส�งเสริมให�ประชาชนมีส�วนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการ บริหารงาน
บุคคล โดยพิจารณาจากประเด็นการบริหารงานบุคคลโดยยึดม่ันในหลักคุณธรรมในเรื่องการบรรจุ แต�งต้ัง การโอน
(ย�าย) การเลื่อนระดับ และการเลื่อนข้ันเงินเดือน โดยถือปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการโดยเคร�งครัด 
เพ่ือให�การบริหารงานบุคคลขององค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุเป;นไปอย�างโปร�งใส และสามารถตรวจสอบ
ได� 
3. วัตถุประสงค ) 

3.1 เพ่ือให�ประชาชนมีส�วนร�วมในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลให�เป;นไปด�วย
ความโปร�งใสและเป;นธรรม  

3.2 เพ่ือให�เป;นแนวทางในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุแตงต้ัง
การโอน (ย�าย) 
4. เป%าหมาย/ผลผลิต  

พนักงานส�วนตําบล พนักงานจ�าง ท่ีมีการดําเนินการด�านการบริหารงานบุคคล  
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  

องค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ  อําเภอท�าใหม� จังหวัดจันทบุรี 
6. วิธีการดําเนินการ  

ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุแตงต้ัง การโอน (ย�าย) 
- แต�งต้ังกรรมการจากภาคประชาชนให�มีส�วนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลบริหารงานบุคคลในการ

บรรจุแต�งต้ัง องค)การบริหารสวนตําบลสีพยา-บ�อพุ ได�ดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ข�อบังคับท่ีเก่ียวข�องอย�าง
เคร�งครัด  

- การสรรหาการบรรจุแต�งต้ังได�มีการประชาสัมพันธ)ไปยังหน�วยงานอ่ืน และ ก.อบต.จังหวัดอ่ืน 
รวมถึงประชาสัมพันธ)ให�ประชาชนภายในตําบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมู�บ�าน  

- มีการประชาสัมพันธ)ลงในเว็บไซต)ขององค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ 
- มีการติดประกาศประชาสัมพันธ)ท่ีบอร)ดประชาสัมพันธ)ขององค)การบริหารสวนตําบลสีพยา-บ�อพุ 
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- ในการบรรจุแต�งต้ังได�มีการแต�งต้ังคณะกรรมการจากหน�วยงานอ่ืนเป;นกรรมการ รวมถึงมีการ
แต�งต้ังประชาชนเพ่ือตรวจสอบข้ันตอนการดําเนินการในการบรรจุแต�งต้ัง  

- การบรรจุแต�งต้ังจะต�องได�รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
พนักงานส�วนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ก�อน  

- ในการออกคําสั่งการบรรจุแต�งต้ังองค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุจะออกคําสั่งแต�งต้ังได�ต�อง
ไม�ก�อนวันท่ีองค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ รับมติคณะกรรมการพนักงานส�วนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) 

การเลื่อนระดับ/เลื่อนตําแหน�ง  
- แต�งต้ังกรรมการจากภาคประชาชนให�มีส�วนร�วม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลใน

การเลื่อนระดับ/การเลื่อนตําแหน�ง องค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ ได�ดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ 
หนังสือสั่งการข�อบังคับท่ีเก่ียวข�องอย�างเคร�งครัด  

- มีการแจ�งผู�ท่ีมีคุณสมบัติทราบโดยการบันทึกขอความแจ�งผู�มีคุณสมบัติท่ีจะเลื่อนระดับ/เลื่อน
ตําแหน�ง  

- มีการประชาสัมพันธ)ไปยังหน�วยงานอ่ืน และ ก.อบต.จังหวัดอ่ืน รวมถึงประชาสัมพันธ)ให�ประชาชน
ภายในตําบล ทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมู�บ�าน และมีการประชาสัมพันธ)ลงในเว็บไซต)ของ
องค)การบริหารสวนตําบลสีพยา-บ�อพุ 

- มีข้ันตอนการตรวจสอบคุณสมบัติผู�ขอรับการประเมินเพ่ือเลื่อนระดับ/เลื่อนตําแหน�ง  
- มีการแต�งต้ังคณะกรรมการจากหน�วยงานอ่ืนเข�าร�วมเป;นกรรมการประเมินผลงานการเลื่อนระดับ/

การเลื่อนตําแหน�งเพ่ือความโปร�งใส  
- มีการออกคําสั่งแต�งต้ังคณะกรรมการในการดําเนินการอย�างชัดเจน  
- ผู�ขอรับการประเมินสามารถซักถามข�อสงสัยหรือโต�แย�งผลการประเมิน หรือตรวจสอบการ

ดําเนินการท่ีตนเองเห็นว�าไม�เป;นธรรมได� 
- การเลื่อนระดับ/การเลื่อนตําแหน�ง จะต�องได�รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ก�อน  
- ในการออกคําสั่งการเลื่อนระดับ/การเลื่อนตําแหน�ง องค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุจะออก

คําสั่งแต�งต้ังได�ต�องไม�ก�อนวันท่ีองค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ รับมติคณะคณะกรรมการพนักงานส�วนตําบล
จังหวัด (ก.อบต.จังหวัด)  

การเลื่อนข้ันเงินเดือน  
- แต�งต้ังกรรมการจากภาคประชาชนให�มีส�วนร�วม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลบริหารงานบุคคล ในการท่ี

องค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ ได�ดําเนินการเลื่อนข้ันเงินเดือนตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ 
ข�อบังคับท่ีเก่ียวข�องอย�างเคร�งครัด  

- มีการจัดทําประกาศหลักเกณฑ)หรือแนวทางในการปฏิบัติงาน และประกาศเผยแพร�หลักเกณฑ)ให�
บุคลากรทราบ  

- มีการแต�งต้ังคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการพิจารณา
การเลื่อนข้ันเงินเดือน เพ่ือพิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือนให�เป;นไปอย�างยุติธรรม  

- มีการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน และคณะกรรมการพิจารณา
การเลื่อนข้ันเงินเดือน มีการนําข�อมูลมาใช�ประกอบการตัดสินใจ เพ่ือประกอบการพิจารณาความดีความชอบ เช�น 
ข�อมูลประสิทธิภาพและ ประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน ความสามารถและความอุตสาหะ การรักษาวินัย การ
ปฏิบัติตนเหมาะสม และข�อมูลการลา เป;นต�น  
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- มีการแจ�งผลการประเมินให�พนักงานทราบ พร�อมเป�ดโอกาสให�ซักถาม ตอบข�อสงสัย และโต�แย�ง

ผลการประเมินท่ีไม�เป;นธรรม  
- นายกองค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ ออกคําสั่งการเลื่อนข้ันเงินเดือนตามมติคณะกรรมการ

พิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือน และมีการติดประกาศผลการเลื่อนข้ันเงินเดือนให�พนักงานส�วนตําบล 
ลูกจ�างประจํา และพนักงานจ�างทราบโดยท่ัวกัน  
7. ระยะเวลาการดําเนินการ  

4ป" (ป"งบประมาณ พ.ศ. 2561 - พ.ศ. 2564)  
8. งบประมาณดําเนินการ  

ไม�ใช�งบประมาณ  
9. ผู รับผิดชอบโครงการ  

งานบริหารงานบุคคล สํานักงานปลัดองค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ� 

ตัวชี้วัด  
กําหนดเป;นระดับข้ันของความสําเร็จ แบ�งเกณฑ)การให�คะแนนเป;น 5 ระดับ โดยพิจารณาจาก

ความก�าวหน�าของข้ันตอนการดําเนินงานตามเป2าหมายของแต�ละระดับ  
ผลลัพธ) 
ประชาชนมีส�วนร�วมในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุ การโอน 

(ย�าย) ขององค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุและมีแนวทางในการปฏิบัติงานอย�างชัดเจน พรอมท้ังเป�ดเผยและ
สามารถอธิบายผลท่ีเกิดข้ึนดังกล�าวได� 
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4.2.2 ส�งเสริมให ประชาชนมีส�วนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ- 

จ�ายเงิน การหาประโยชน�จากทรัพย�สินของทางราชการ  
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับท่ี  1 
1. ช่ือโครงการ :กิจกรรมการรายงานผลการใช�จ�ายเงินให�ประชาชนได�รับทราบ  
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  

การปฏิบัติงานด�านการคลังเป;นการทํางานท่ีต�องอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจนมติ
คณะรัฐมนตรี วิธีการทํางานต�องอยู�ในกรอบ และต�องมีระบบการบริการท่ีรวดเร็ว ถูกต�อง ประชาชนหรือ
ผู�รับบริการเกิดความพึงพอใจสร�าง ความสะดวกให�แก�ประชาชนมากท่ีสุดถูกต�องท้ังระเบียบกฎหมาย ข�อเท็จจริง 
ไม�มีข�อผิดพลาดบริการด�วยความเสมอภาคกัน ไม�เลือกปฏิบัติเสริมสร�างความโปร�งใสในการปฏิบัติงาน การบริหาร
การเงินการคลังเกิดความโปรงใสไมเกิดการทุจริตคอร)รัปชัน มีการทํางานมีกระบวนการท่ีโปร�งใส สามารถ
ตรวจสอบได� รายงานการเงินจากหน�วยงานภายในและภายนอกไม�พบข�อบกพร�อง มีกระบวนการทางการคลังท่ี
เป�ดเผยข�อมูลอ่ืนต�อประชาชน  
3. วัตถุประสงค� 

3.1 เพ่ือให�เกิดความโปร�งใสสามารถตรวจสอบได� 
3.2 การใช�งบประมาณอย�างคุ�มค�าและเป�ดโอกาสให�ประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได� 
3.3 ปฏิบัติงานถูกต�องตามระเบียบท่ีเก่ียวของ  
3.4 ในการบริหารจัดการต�องทําอย�างเป�ดเผยสามารถตรวจสอบได� จึงต�องมีการปรับปรุงแก�ไขการ

ทํางานขององค)กรให�มีความโปร�งใส สามารถเป�ดเผยข�อมูลข�าวสาร เป�ดโอกาสให�ประชาชนสามารถตรวจสอบ
ความถูกต�องได� 
4. เป%าหมาย/ผลผลิต  

ประชาชนในเขตองค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  

องค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ  อําเภอท�าใหม�  จังหวัดจันทบุรี 
6. วิธีดําเนินการ  

จัดทํางบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด�วยการรับเงิน การเบิก
จ�ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค)กรปกครองส�วนท�องถ่ิน พ.ศ. 2547 และท่ีแก�ไข
เพ่ิมเติม โดยเป�ดเผยเพ่ือให�ประชาชนทราบ ณ สํานักงานองค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ  ภายในเก�าสิบวัน
นับแต�วันสิ้นป" และจัดทํารายงานแสดงผลการดําเนินงาน ตามท่ีกรมส�งเสริมการปกครองท�องถ่ินกําหนด เพ่ือ
นําเสนอผู�บริหารท�องถ่ิน และประกาศสําเนารายงานดังกล�าวโดยเป�ดเผย เพ่ือให�ประชาชนทราบทุกสามเดือน  
7. ระยะเวลาดําเนินการ  

ตลอดป"งบประมาณ 2561 และดําเนินการอยางตอเนื่อง  
8. งบประมาณดําเนินการ  

ไม�ใช�งบประมาณ  
9. ผู รับผิดชอบโครงการ  

กองคลัง องค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ 
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10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ� 
10.1 มีการพัฒนาการบริหารด�านการเงินการคลังและงบประมาณอย�างมีประสิทธิภาพ  
10.2 มีการเบิกจ�ายถูกต�อง รวดเร็ว เกิดความประหยัด  

10.3 มีการเสริมสร�างการมีส�วนร�วมของประชาชนในพ้ืนท่ีหรือผู�รับบริการ  
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี  2 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการมีส�วนร�วมของประชาชนในการตรวจสอบการรับ การจ�าย และการใช�ประโยชน)
ทรัพย)สินขององค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  

การเบิกจ�ายเงินขององค)กรปกครองส�วนท�องถ่ินเป;นข้ันตอนหนึ่งของวงจรการบริหารการเงินการคลัง
ขององค)กรปกครองส�วนท�องถ่ิน เจ�าหน�าท่ีจะต�องปฏิบัติตามอํานาจหน�าท่ี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยหรือ
หนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ ให�ถูกต�องครบถ�วนเรียบร�อยจึงจัดทําใบนําฝากเป;นรายรับ จัดทําใบฎีกาเพ่ือเป;นรายจ�าย 
เบิกเงินออกจากคลังขององค)กรปกครองส�วนท�องถ่ินได� สําหรับการใช�ประโยชนในทรัพย)สินขององค)กรปกครอง
ส�วนท�องถ่ินก็เช�นเดียวกันต�องมีการดําเนินงาน ให�เป;นไปตามระเบียบกฎหมายท้ังการเก็บค�าธรรมเนียม ค�าบริการ 
จะต�องเป;นไปด�วยความโปร�งใส ประชาชนมีส�วนร�วมในการตรวจสอบ จึงจําเป;นต�องมีกระบวนการข้ันตอนท่ี
ถูกต�อง มีความสุจริต ส�งผลให�การดําเนินงานเกิดประสิทธิภาพ กองคลัง องค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ จึง
ได�ริเริ่มกิจกรรมเพ่ือให�การรับ จ�ายเงินและการใช�ประโยชน)ทรัพย)สินเกิดความโปร�งใส ประชาชนมีส�วนร�วมในการ
ตรวจสอบ และรับทราบถึงรายรับ-รายจ�าย ขององค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ 
3. วัตถุประสงค  

เพ่ือให�การรับ จ�ายเงินขององค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุเกิดความโปร�งใสตรวจสอบได� 
4. พ้ืนท่ีดําเนินการ  

องค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ 
5. วิธีการดําเนินการ  

- มีการแต�งต้ังกรรมการพิจารณางบประมาณ  
- มีการแต�งต้ังกรรมการติดตามประเมินผลการใช�จ�ายเงินงบประมาณโดยมีประชาชนเข�าร�วมเป;น

กรรมการ  
- เป�ดโอกาสให�ประชาชนสอบถามข�อสงสัยเก่ียวกับการรับจ�ายเงิน  
- สรุปผลการรับ จ�ายเงินขององค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุให�ประชาชนทราบทางช�องทาง

ต�างๆ เช�น ทางเว็บไซต)  ศูนย)ข�อมูลข�าวสาร และเสียงตามสาย หอกระจายข�าว เม่ือสิ้นป"งบประมาณ  
6. ระยะเวลาดําเนินการ  

4ป" (ป"งบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564)  
7. งบประมาณดําเนินการ  

ไม�ใช�งบประมาณ  
8. ผู รับผิดชอบโครงการ  

งานการเงินและบัญชี กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลสีพยา-บ�อพุ 
9. ตัวช้ีวัด  

มีการดําเนินงานตามวิธีการดําเนินงานครบทุกข้ันตอน 
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10. ผลลัพธ� 
ประชาชนมีส�วนร�วมตรวจสอบและได�รับทราบข�อมูลการรับ จ�ายเงินขององค)การบริหารส�วนตําบล

สีพยาทําให�เกิดความโปร�งใส ในการรับจ�ายเงินขององค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ 
 

4.2.3ส�งเสริมให ประชาชนมีส�วนร�วมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับท่ี  1 
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ�างจากตัวแทนหมู�บ�าน 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  

องค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุเห็นถึงประโยชนจากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีส�วนร�วม
ตามเจตนารมณ)ของรัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 พระราช
กฤษฎีกาว�าด�วยหลักเกณฑ)การบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และแผนยุทธศาสตร)การพัฒนาระบบ
ราชการไทย (พ.ศ. 2556 - 2561) องค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุจึงได�ดําเนินการส�งเสริมการมีส�วนร�วม
ของประชาชน โดยการกําหนดให�มีการจัดหาคณะกรรมการจัดซ้ือ จัดจ�างจากตัวแทนหมู�บ�าน เพ่ือให�ประชาชนเข�า
มามีส�วนร�วมโดยผ�านช�องทางหรือกลไกในการร�วมเป;นคณะกรรมการในการตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจ�างของ
องค)การบริหารส�วนตําบลทุกข้ันตอน ซ่ึงหมายความรวมถึงประชาชนสามารถมีโอกาสในการ ได�รับข�อมูลขาวสาร
และแสดงความคิดเห็น ได�เรียนรู�การบริหารราชการแบบมีส�วนร�วมหรือการบริหารราชการในระบบเป�ดจากการ
ปฏิบัติจริง ส�วนองค)การบริหารส�วนตําบลสามารถพัฒนาระดับการเป�ดโอกาสให�ประชาชนเข�ามามีส�วนร�วมกับ
ภาครัฐมากข้ึน เพ่ือกระตุ�นการปรับเปลี่ยนสู�การบริหารราชการท่ีเป�ดเผย โปร�งใส เน�นการมีส�วนร�วมของประชาชน 
และพัฒนาระบบราชการเพ่ือตอบสนองความต�องการและเพ่ือประโยชน)ของประชาชนเป;นสําคัญ  
3. วัตถุประสงค ) 

3.1 เพ่ือสนับสนุนให�ตัวแทนภาคประชาชนมีส�วนร�วมในการตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจ�าง ของ
องค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ 

3.2 เพ่ือป2องกันการทุจริตในด�านท่ีเก่ียวข�องกับงบประมาณขององค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-    
บ�อพุให�เกิดการพัฒนาได�อย�างคุ�มค�า  
4. เป%าหมาย  

ตัวแทนหมู�บ�านในพ้ืนท่ีองค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  

องค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ 
6. วิธีดําเนินการ  

6.1 คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพ่ือเลือกตัวแทนหมู�บ�านเข�าร�วมเป;น
คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ�าง ได�แก� กรรมการตรวจการจ�าง  

6.2 จัดทําคําสั่งแต�งต้ังคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ�าง ซ่ึงตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด�วยการ
พัสดุขององค)กรปกครองส�วนท�องถ่ิน พ.ศ. 2535แก�ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2553 มิได�กําหนดให�มีการแต�งต้ังให�มี
ผู�แทนชุมชนเข�าร�วมเป;นกรรมการ แต�องค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุให�ความสําคัญในการมีตัวแทนชุมชน
เข�าร�วมตรวจสอบเพ่ือให�การดําเนินงานเป;นไปอย�างซ่ือตรง โปร�งใส โดยตัวแทนชุมชนไม�ต�องร�วมรับผิดหากเกิด
ความเสียหาย  
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6.3 จัดประชุมให�ความรู�ความเข�าใจแก�คณะกรรมการ เม่ือมีการจัดซ้ือจัดจ�างทุกครั้ง เพ่ือให�
เจ�าหน�าท่ีและตัวแทนชุมชนมีความเข�าใจในบทบาทหนาท่ี และทราบกระบวนการจัดซ้ือจัดจ�างและตรวจการจ�าง
อย�างละเอียดและถูกต�อง  
7. ระยะเวลาดําเนินการ  

4 ป" (ป"งบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564)  
8. งบประมาณดําเนินการ  

ไม�ใช�งบประมาณ  
9. ผู รับผิดชอบโครงการ  

งานทะเบียนทรัพย)สินและพัสดุ กองคลัง องค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ 
10. ผลลัพธ� 

การจัดซ้ือจัดจ�างขององค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุมีความโปร�งใส โดยมีตัวแทนประชาชน
ร�วมตรวจสอบและไม�เกิดปMญหาการทุจริตคอร)รัปชัน  
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี  2 

 

1. ช่ือโครงการ : โครงการอบรมกรรมการตรวจการจ�าง  
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  

การตรวจรับพัสดุ การตรวจการจ�างและการควบคุมงานก�อสร�าง เป;นกระบวนการท่ีมีความสําคัญท่ี
จะบริหารสัญญา ให�บรรลุตามวัตถุประสงค) และเป;นไปตามเง่ือนไขท่ีกําหนดในสัญญาอย�างมีประสิทธิภาพ ซ่ึงผู�ท่ี
ได�รับแต�งต้ังให�ทําหน�าท่ี กรรมการตรวจรับ กรรมการตรวจการจ�างและผู�ควบคุมงาน จะต�องมีความรู�ความเข�าใจ
ในอํานาจหน�าท่ี รวมถึงระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว�าด�วยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และท่ีแก�ไขเพ่ิมเติม และเข�าใจ 
เง่ือนไขข�อกําหนดท่ีระบุไว�ในสัญญาเป;นอย�างดี เพราะหากไม�เข�าใจหรือเข�าใจคลาดเคลื่อนหรือปฏิบัติไม�ครบถ�วน
ในหน�าท่ี ความรับผิดชอบตามอํานาจหน�าท่ีท่ีตนเองได�รับการแต�งต้ังให�ทําหน�าท่ีแล�ว อาจทําให�เกิดความเสียหาย
ต�อบุคคลอ่ืน นอกจากนี้อาจจะต�องรับผิดชอบทางแพ�ง อาญา วินัย หรืออาจถูกฟ2องร�องต�อศาลปกครองได� 
องค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุเห็นถึงความสําคัญของการตรวจรับพัสดุและการตรวจการจ�าง ประกอบกับ
ได�มีการเชิญ ให�ประชาชนเข�ามามีส�วนร�วมในการตรวจรับงานจ�าง เพ่ือความโปร�งใส จึงได�จัดโครงการอบรม
กรรมการตรวจการจ�าง เพ่ือให�ผู�ท่ีได�รับแต�งต้ังให�ทําหน�าท่ีกรรมการตรวจการจ�างมีความรู� ความเข�าใจ ปฏิบัติ
หน�าท่ีตามท่ีได�รับมอบหมายได�อยางถูกต�อง  
3. วัตถุประสงค� 

เพ่ือให�ผู�ปฏิบัติงานและผู�ได�รับการแต�งต้ังให�เป;นกรรมการตรวจการจ�าง ทําหน�าท่ีตรวจงานจ�างอย�าง
ถูกต�องสอดคลองกับข�อบังคับหรือระเบียบท่ีเก่ียวข�อง  
4. เป%าหมาย  

คณะกรรมการตรวจการจ�าง  
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  

องค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ 
6. วิธีดําเนินการ  

6.1 เสนอโครงการให�ผู�บริหารอนุมัติ  
6.2 จัดอบรมให�ความรู�แก�คณะกรรมการตรวจการจ�าง  
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6.3 ทําหนังสือเชิญคณะกรรมการตรวจงานจ�างให�เข�าร�วมอบรม  
7. ระยะเวลาดําเนินการ  

4 ป" (ป"งบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564)  
8. งบประมาณดําเนินการ  

ไม�ใช�งบประมาณ  
9. ผู รับผิดชอบโครงการ  

งานทะเบียนทรัพย)สินและพัสดุ องค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ 
10. ผลลัพธ� 

คณะกรรมการตรวจการจ�างทําหน�าท่ีตรวจงานจ�างอย�างถูกต�องสอดคลองกับข�อบังคับหรือระเบียบท่ี
เก่ียวข�อง  
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4.3 การส�งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถ่ิน  
4.3.1 ส�งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถ่ินให มีความรู  ความเข าใจในการปฏิบัติหน าท่ี  

ให เปAนไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวข องได กําหนดไว  
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี  1 

 

1. ช่ือโครงการ : โครงการอบรมให�ความรู�ด�านระเบียบ กฎหมายท�องถ่ิน ผู�บริหาร และสมาชิกสภาท�องถ่ิน  
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  

ในการบริหารจัดการขององค)กรปกครองส�วนท�องถ่ินมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เง่ือนไข 
และหลักเกณฑ)ต�างๆ ท่ีสมาชิกสภาท�องถ่ินและผู�บริหารทองถ่ินได�รับการเลือกต้ังมาจากประชาชนต�องรู�และ    ยึด
เป;นแนวทางการปฏิบัติหน�าท่ี การดําเนินการอยางเคร�งครัด ปMญหาท่ีเกิดข้ึนเป;นประจําไม�ได�เกิดจากเรื่องขาด
ความรอบคอบ ความชํานาญ ประสบการณ) หรือขาดความรู� กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เง่ือนไข และ
หลักเกณฑ)ต�างๆ ท่ีมักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติม เสมอเท�านั้น หากแต�เกิดจากความรู�ความเข�าใจหรือ
การตีความข�อกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ) เง่ือนไขท่ีเก่ียวของอย�างผิดๆ ส�งผลให�สมาชิกสภาท�องถ่ินและ
ผู�บริหารท�องถ่ิน โดยเฉพาะผู�บริหารท�องถ่ินต�องตกเป;นผู�กระทําผิดกฎหมาย ก�อให�เกิดความเสียหายแก�องค)กร
ปกครองส�วนท�องถ่ิน และทําให�การแก�ไขปMญหาของประชาชนหรือการพัฒนาท�องถ่ินขาดประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล ส�งผลให�การพัฒนาขององค)กรปกครองส�วนท�องถ่ินต�องล�าช�า เพราะไม�ตอบสนองความต�องการของ
ประชาชน อย�างแท�จริง จากปMญหาดังกล�าวข�างต�น จึงจําเป;นท่ีสมาชิกสภาท�องถ่ินและผู�บริหารทองถ่ินต�องมี
ความรู� ความเข�าใจระเบียบ กฎหมาย คําสั่ง และหลักเกณฑ)ต�างๆ ท่ีสําคัญและเก่ียวของกับการบริหารงานของ
องค)กรปกครองส�วนท�องถ่ิน อันมีผลให�เกิด ประสิทธิภาพและเกิดผลดีต�อองค)กรปกครองส�วนท�องถ่ิน รวมท้ัง
สมาชิกสภาท�องถ่ินและผู�บริหารท�องถ่ินไม�ต�องเสี่ยงกับการกระทําผิดกฎหมายหรือถูกตรวจสอบ  

ดังนั้น เพ่ือให�ผู�บริหาร และสมาชิกสภาองค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุเพ่ิมพูนความรู� ความ
เข�าใจ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด�วย ข�อบังคับการประชุมสภาท�องถ่ิน พ.ศ. 2547 มีความรู�ความเข�าใจ
เก่ียวกับการยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย)สินและหนี้สิน มีความรู�ความเข�าใจมิให�ดําเนินกิจการท่ีเป;นการขัดกัน
ระหว�างประโยชน)ส�วนบุคคลและประโยชน)ส�วนรวมตามมาตรา 100 แห�งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว�าด�วย
การป2องกันและปราบปรามการทุจริต และมีความรู�ความเข�าใจแนวทางการปฏิบัติ สําหรับเจ�าหน�าท่ีของรัฐเรื่อง
การรับทรัพย)สินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจ�าหน�าท่ีของรัฐ ตามมาตรา 103 แห�งกฎหมายประกอบ รัฐธรรมนูญว�า
ด�วยการป2องกันและปราบปรามการทุจริต องค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ จึงได�จัดทําโครงการอบรมให�
ความรู�ด�านระเบียบ กฎหมายท�องถ่ิน ผู�บริหาร และสมาชิกสภาท�องถ่ิน  
3. วัตถุประสงค ) 

3.1 เพ่ือให�ผู�บริหาร และสมาชิกสภาองค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุเพ่ิมพูนความรู�ความ
เข�าใจระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด�วยข�อบังคับการประชุมสภาท�องถ่ิน พ.ศ. 2547  

3.2 เพ่ือให�ผู�บริหาร และสมาชิกสภาองค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ มีความรู�ความเข�าใจ
เก่ียวกับการยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย)สินและหนี้สิน  

3.3 เพ่ือให�ผู�บริหาร และสมาชิกสภาองค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ มีความรู�ความเข�าใจมิให�
ดําเนินกิจการท่ีเป;นการขัดกันระหว�าง ประโยชน)ส�วนบุคคลและประโยชนส�วนรวมตามมาตรา 100 แห�งกฎหมาย
ประกอบรัฐธรรมนูญว�าด�วยการป2องกันและปราบปรามการทุจริต 
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3.4 เพ่ือให�ผู�บริหาร และสมาชิกสภาองค)การบริหารส�วนตําบลมีความรู�ความเข�าใจในแนวทางการ
ปฏิบัติสําหรับเจ�าหน�าท่ีของรัฐ เรื่องการทรัพย)สินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจ�าหน�าท่ีของรัฐ ตามมาตรา 103  แห�ง
กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว�าด�วยการป2องกันและปราบปรามการทุจริต  
4. เป%าหมาย/ผลผลิต  

คณะผู�บริหารองค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ จํานวน  4  คน และสมาชิกสภาองค)การบริหาร
ส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ  จํานวน  38  คน รวม 42  คน  
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  

สํานักงานองค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ 
6. วิธีดําเนินการ  

6.1 จัดทําโครงการ/แผนงาน  
6.2 ประชาสัมพันธโครงการ วัน เวลา และสถานท่ีให�แก�คณะผู�บริหาร และสมาชิกสภาองค)การ

บริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุเข�ารับการอบรม  
6.3 อบรมให�ความรู�โดยวิทยากร พร�อมแจกเอกสารประกอบการอบรม  
6.4 ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินการ  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2561 

8. งบประมาณดําเนินการ  
5,000 บาท  

9. ผู รับผิดชอบโครงการ  
งานกฎหมายและคดี สํานักงานปลัด องค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
10.1 ผู�บริหาร และสมาชิกสภาองค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ ได�เพ่ิมพูนความรู�ความเข�าใจ

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด�วยข�อบังคับการประชุมสภาท�องถ่ิน พ.ศ. 2547  
10.2 ผู�บริหาร และสมาชิกสภาองค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุมีความรู�ความเข�าใจเก่ียวกับ

การยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย)สินและหนี้สิน  
10.3 ผู�บริหาร และสมาชิกสภาองค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ  มีความรู�ความเข�าใจมิให�

ดําเนินกิจการท่ีเป;นการขัดกันระหว�างประโยชน)ส�วนบุคคลและประโยชน)ส�วนรวมตามมาตรา 100 แห�งกฎหมาย
ประกอบรัฐธรรมนูญว�าด�วยการป2องกันและปราบปรามการทุจริต  

10.4 ผู�บริหาร และสมาชิกสภาองค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุมีความรู�ความเข�าใจแนว
ทางการปฏิบัติสําหรับเจ�าหน�าท่ีของรัฐเรื่องการรับทรัพยสินหรือประโยชน)อ่ืนใดของเจ�าหน�าท่ีของรัฐตามมาตรา 
103 แห�งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว�าด�วยการป2องกันและปราบปรามการทุจริต  
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี  2 

 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการส�งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท�องถ่ิน  
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  

องค)กรปกครองส�วนท�องถ่ินมีบทบาทความสําคัญยิ่งต�อการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 
ด�วยเหตุผล ดังกล�าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู�ของสมาชิกสภาท�องถ่ินให�มีความพร�อมท่ีจะรับภารกิจ
และการจัดบริการใหแก�ชุมชนจึงเป;นเรื่องท่ีสําคัญอย�างยิ่ง ประกอบกับการให�การศึกษาอบรมเป;นสิ่งสําคัญ 
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ประการหนึ่งท่ีองค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ ได�ดําเนินการเพ่ือให�สมาชิกสภาองค)การบริหารส�วนตําบล
สีพยา-บ�อพุมีความรู�และทักษะด�านการปกครองส�วนท�องถ่ิน มีความรู�ความเข�าใจในการปฏิบัติ หน�าท่ี รวมถึงมี
ความรู�ความเข�าใจเก่ียวกับระเบียบข�อกฎหมายต�างๆ ท่ีเก่ียวของกับท�องถ่ินด�วย เพ่ือพัฒนาตนเองและสามารถนํา
ความรู�ไปใช�ให�เป;นประโยชน)ต�อการปฏิบัติหน�าท่ีได�อย�างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล  

ดังนั้น องค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ จึงได�มีการจัดส�งสมาชิกสภาองค)การบริหารส�วนตําบล
สีพยา-บ�อพุ ให�เขารับการฝ|กอบรมและศึกษาดูงานอยู�เสมอ เพ่ือเป;นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและ
สามารถนํามาพัฒนาองค)กร พัฒนาท�องถ่ิน ให�ท�องถ่ินมีความเจริญก�าวหน�า  
3. วัตถุประสงค  

3.1 เพ่ือสร�างการเรียนรู�และประสบการณ)การทํางานให�กับสมาชิกสภาองค)การบริหารส�วนตําบลให�
มีความเข�าใจในการทํางานตามบทบาทและอํานาจหน�าท่ี  

3.2 เพ่ือให�สมาชิกสภาองค)การบริหารส�วนตําบลได�มีความรู�ความเข�าใจในการปฏิบัติงานท่ีถูกต�อง 
เป;นไปตามระเบียบ กฎหมาย  

3.3 เพ่ือส�งเสริมให�สมาชิกสภาองค)การบริหารส�วนตําบลได�เพ่ิมศักยภาพในการพัฒนาท�องถ่ินได�
อย�างถูกต�อง  
4. เป%าหมาย/ผลผลิต  

สมาชิกสภาองค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ จํานวน  38  คน  
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  

ท้ังในองค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ และหน�วยงานท่ีจัดฝ|กอบรม  
6. วิธีการดําเนินการ  

6.1 ฝxายบริหารงานบุคคลตรวจสอบหลักสูตรการฝ|กอบรมท้ังภายในองค)การบริหารส�วนตําบลและ
หน�วยงานภายนอก เพ่ือเป;นข�อมูลในการจัดส�งสมาชิกสภาองค)การบริหารส�วนตําบลเข�ารับการอบรมหรือร�วม
ประชุมสัมมนาแลวแต�กรณี  

6.2 เม่ือพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบร�อยแล�ว ดําเนินการเสนอผู�บังคับบัญชาเพ่ือส�ง
สมาชิกสภาองค)การบริหารส�วนตําบลเข�ารับการฝ|กอบรม หรือเข�าร�วมประชุม หรือดําเนินการจัดฝ|กอบรมเองโดย
สํานัก/กองงานท่ีรับผิดชอบ  

6.3 แจ�งให�สมาชิกสภาองค)การบริหารส�วนตําบลผ�านการฝ|กอบรมจัดทํารายงานสรุปผลการ
ฝ|กอบรมเสนอประธานสภา โดยผ�านนายกองค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ 

6.6.  งานบริหารงานบุคคลดําเนินการประเมินผลการฝ|กอบรมของสมาชิกสภาองค)การบริหารส�วน
ตําบล และรายงานเสนอนายกองค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุทราบ  
7. ระยะเวลาดําเนินการ  

4 ป" (ป"งบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564  
8. งบประมาณดําเนินการ  

5,000  บาท  
9. ผู รับผิดชอบโครงการ  

งานบริหารงานบุคคล สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลสีพยา-บ�อพุ 
10. ผลลัพธ�  

10.1 สมาชิกสภาองค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ มีความรู�ความเข�าใจในการทํางานตาม
บทบาทและอํานาจหน�าท่ี  
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10.2 สมาชิกสภาองค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุได�รับการเรียนรู�และประสบการณ)การ
ทํางานใหม�ๆ  

10.3 การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาองค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุเป;นไปอย�างถูกต�องตาม
ระเบียบกฎหมาย  
11. ตัวช้ีวัด  

จํานวนสมาชิกสภาท�องถ่ินขององค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ จํานวน  38  ราย ได�รับการ
ฝ|กอบรมและศึกษาดูงาน  
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4.3.2  ส�งเสริมสมาชิกสภาองค�การบริหารส�วนตําบลให มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
ฝPายบริหารตามกระบวนการ และวิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวข องได กําหนดไว  โดยไม�ฝ>กใฝPฝPายใด  

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี  1 

 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมส�งเสริมสมาชิกสภาองค)การบริหารส�วนตําบลมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของฝxายบริหาร  
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  

การส�งเสริมสมาชิกสภาองค)การบริหารส�วนตําบลมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝxาย
บริหารเป;นกลไกสําคัญท่ีใช�สําหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝxายบริหาร ซ่ึงอํานาจในการ
บริหารปMจจุบันองค)กรปกครองส�วนท�องถ่ินมีอิสระเต็มท่ีในการดําเนินงาน มีงบประมาณเป;นของตนเอง แต�ถึงแม�
จะเป;นอิสระ ส�วนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการดําเนินงานต�างๆ ขององค)กรปกครองส�วนท�องถ่ินให�เป;นไปโดย
ความเรียบร�อยและถูกต�อง เพ่ือกําหนดแนวทางการพัฒนาร�วมกัน นอกจากจะทําให�องค)การบริหารส�วนตําบลมี
บรรยากาศการทํางานแบบมีส�วนร�วมและมีประสิทธิภาพ ยังสร�างความน�าเชื่อถือให�กับองค)กร สามารถนําไปสู�
ความโปร�งใสในองค)การบริหารส�วนตําบลและลดการทุจริต  

องค)การบริหารส�วนตําบลส�วนตําบลจึงได�ดําเนินกิจกรรมส�งเสริมสมาชิกสภาท�องถ่ินให�มีบทบาทใน
การตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝxายบริหารข้ึน เพ่ือกําหนดบทบาทของสมาชิกสภาองค)การบริหารส�วนตําบลใน
การเป;นหน�วยตรวจสอบ โดยให�สมาชิกสภาองค)การบริหารส�วนตําบล เป;นคณะกรรมการในการดําเนินงานของ
องค)การบริหารส�วนตําบลเพ่ือให�การปฏิบัติงานโปร�งใสและสามารถตรวจสอบได�อีกท้ังยังเป;นการช�วยลดปMญหาการ
ทุจริตได� 
3. วัตถุประสงค�  

3.1  เพ่ือเป;นกลไกสําหรับตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝxายบริหาร  
3.2  เพ่ือให�เกิดความโปร�งใสและลดการทุจริต สามารถตรวจสอบได�  
3.3  สมาชิกสภาองค)การบริหารส�วนตําบลเข�าใจบทบาท หน�าท่ีของตนเองมากข้ึน  

4.  เป%าหมาย  
สมาชิกสภาองค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ  จํานวน  38 คน  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
องค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ  

6.  วิธีการดําเนินงาน  
6.1 จัดทําคู�มือระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของเพ่ือให�สมาชิกสภาองค)การบริหารส�วนตําบลใช�สําหรับ

การประชุม  
6.2 แต�งต้ังสมาชิกสภาองค)การบริหารส�วนตําบลเป;นคณะกรรมการตรวจสอบการดําเนินการต�างๆ 

เช�น การจัดซ้ือจัดจ�างโครงการต�างๆ การแปรญัตติร�างข�อบัญญัติประจําป" การตรวจรายงานการประชุม การ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ฯลฯ  

6.3 สมาชิกสภาองค)การบริหารส�วนตําบลต้ังกระทู�ถามการบริหารงานในการประชุมสภาองค)การ
บริหารสวนตําบล  
7. ระยะเวลาดําเนินงาน  

4 ป" (ป"งบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564)  
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8. งบประมาณดําเนินการ  
ไม�ใช�งบประมาณ  

9. ผู รับผิดชอบโครงการ  
งานกิจการสภา สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลสีพยา-บ�อพุ 

10. ผลลัพธ�  
10.1 สมาชิกสภาองค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุเข�าใจบทบาทหน�าท่ี และร�วมตรวจสอบการ

ปฏิบัติงานของฝxายบริหาร  
10.2 การปฏิบัติงานต�างๆ มีความโปร�งใส ตรวจสอบได�  

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี  2 

 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการมีส�วนร�วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาองค)การบริหารส�วนตําบล  
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  

การส�งเสริมและการพัฒนาความเข�มแข็งขององค)กรปกครองส�วนท�องถ่ิน เก่ียวข�องกับหลาย
องค)ประกอบ และหลายฝxายโดยเฉพาะอย�างยิ่งบุคลากรท�องถ่ิน อันได�แก� ฝxายบริหารและฝxายสภาขององค)กร
ปกครองสวนท�องถ่ินท่ีมาจากการเลือกต้ัง ฝxายข�าราชการองค)กรปกครองส�วนท�องถ่ิน บุคลากรเหล�านี้มีบทบาท
และต�องทําหน�าท่ีของตนอย�างเข�มแข็ง เพ่ือเสริมสร�าง แนวคิดประชาธิปไตยและการมีส�วนร�วมโดยให�มี
กระบวนการสอดคล�องกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย ให�มีการกระจาย อํานาจการตัดสินใจ และแก�ไข
ปMญหาภายในตําบลและตอบสนองความต�องการของประชาชน ตลอดจนมีการถ�วงดุลอํานาจ ระหว�างฝxายสภากับ
ฝxายบริหาร และท่ีสําคัญส�งเสริมการมีส�วนร�วมในการเสนอแก�ปMญหา รวมถึงการตรวจสอบการปฏิบัติงาน  
ขององค)การบริหารส�วนตําบล  

องค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุเล็งเห็นถึงความสําคัญของบทบาทของสภาองค)การบริหารส�วน
ตําบลเก่ียวกับการมีส�วนร�วมในการปฏิบัติงาน จึงได�ดําเนินกิจกรรมการมีส�วนร�วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภา
องค)การบริหารส�วนตําบลในเรื่องต�างๆ เพ่ือเป;นการส�งเสริมให�สมาชิกสภาองค)การบริหารส�วนตําบลมีความ
เข�มแข็งในการใช�อํานาจหรือปฏิบัติหน�าท่ีให�เกิดความสมดุลในการบริหารงาน  
3. วัตถุประสงค )  

3.1 เพ่ือเป;นการส�งเสริมให�สมาชิกสภาองค)การบริหารส�วนตําบล มีบทบาทในการปฏิบัติงาน และ
การมีส�วนร�วมในการทํางาน  

3.2 เพ่ือเป;นการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝxายบริหาร  
3.3 เพ่ือเป;นการบรรเทาความเดือดร�อนของประชาชน  

4. เป%าหมาย  
สมาชิกสภาองค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ  จํานวน  38  คน  

5. พ้ืนท่ีดําเนินงาน  
องค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ  

6. วิธีดําเนินงาน  
6.1 แต�งต้ังสมาชิกสภาองค)การบริหารส�วนตําบลเป;นคณะกรรมการร�วมในการปฏิบัติงานในเรื่อง

ต�างๆ เช�น  
- แต�งต้ังเป;นคณะกรรมการศูนยยุติธรรมชุมชน รวมกับสํานักงานยุติธรรมจังหวัด  
- แต�งต้ังเป;นคณะกรรมการควบคุมการระบาดโรคไข�เลือดออก  
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6.2  สมาชิกสภาองค)การบริหารส�วนตําบลท่ีได�รับการแต�งต้ัง เข�าร�วมปฏิบัติหน�าท่ีนําข�อมูลแจงในท่ี
ประชุมสภาองค)การบริหารส�วนตําบล เพ่ือทําการปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานในส�วนท่ีประชาชนได�รับความ
เดือดร�อนและต�องการของประชาชน  
7. ระยะเวลาดําเนินการ  

4 ป" (ป"งบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564)  
8. งบประมาณดําเนินการ  

ไม�ใช�งบประมาณ  
9. ผู รับผิดชอบโครงการ  

งานกิจการสภา สํานักงานปลัด องค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ  
10. ผลลัพธ�  

การพัฒนาองค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ เป;นไปอย�างต�อเนื่อง ตอบสนองความต�องการของ
ประชาชน เกิดทัศนคติท่ีดี  
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4.4  เสริมพลังการมีส�วนร�วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส�วนเพ่ือต�อต าน  
การทุจริต  

4.4.1 ส�งเสริมให มีการดําเนินการเฝ%าระวังการทุจริต  
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี  1 

 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการเฝ2าระวังการคอร)รัปชั่นโดยภาคประชาชน  
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  

คอร)รัปชั่น หมายถึง การใช�ตําแหน�งหน�าท่ีสาธารณะเพ่ือแสวงหาผลประโยชน)ส�วนตัวหรือ
ผลประโยชน)ของพวกพ�อง โดยมิชอบด�วยกฎหมายและศีลธรรม เจ�าหน�าท่ีของรัฐมีหน�าท่ีรักษาผลประโยชน)ของ
ส�วนรวม หากใช�ตําแหน�งหน�าท่ีท่ีได�รับมอบหมายกระทําการเพ่ือผลประโยชน)ส�วนตัวหรือพวกพ�อง ก็ถือว�ามีการ
กระทําคอร)รัปชั่นการป2องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ  

พระราชกฤษฎีกาว�าด�วยหลักเกณฑ) และวิธีการบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และ
สอดคล�องกับเกณฑ)คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) มุ�งเน�นการพัฒนาคุณภาพและธรรมาภิบาลของ
หน�วยงานภาครัฐ ท้ังนี้ เพ่ือให�การบริหารราชการเป;นไปอย�างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะทําให�
ประชาชนเกิดความม่ันใจศรัทธา และไว�วางใจในการบริหารราชการแผ�นดินของรัฐบาล  
3. วัตถุประสงค�  

สนับสนุนให�ภาคประชาชนร�วมกันเฝ2าระวังการคอร)รัปชั่นขององค)กรปกครองส�วนท�องถ่ิน  
4. เป%าหมาย/ผลผลิต  

คณะกรรมการหมู�บ�านหรือตัวแทนประชาชนในหมู�บ�าน ในเขตพ้ืนท่ีองค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-
บ�อพุ  
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  

องค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ 
6. วิธีดําเนินการ  

6.1 เชิญคณะกรรมการหมู�บ�าน หรือตัวแทนหมู�บ�านเพ่ือสร�างความรู�ความเข�าใจเรื่องการคอร)รัปชั่น  
6.2 เชิญคณะกรรมการหมู�บ�าน หรือตัวแทนหมู�บ�านเป;นคณะกรรมการเฝ2าระวังการคอร)รัปชั่นของ

องค)การบริหารส�วนตําบล 
7. ระยะเวลาดําเนินการ  

4 ป" (ป"งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  
8. งบประมาณดําเนินการ  

ไม�ใช�งบประมาณ  
9. ผู รับผิดชอบโครงการ  

งานบริหารงานท่ัวไป  สํานักงานปลัด องค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ�  

10.1 คณะกรรมการหมู�บ�าน หรือตัวแทนหมู�บ�านมีความรู� ความเข�าใจเรื่องการคอร)รัปชั่นและ
สามารถตรวจสอบการคอร)รัปชันได�  

10.2 มีการมอบหมายให�คณะกรรมการหมู�บ�าน หรือตัวแทนหมู�บ�านเป;นหน�วยเฝ2าระวังการ              
คอร)รัปชันในระดับองค)การบริหารส�วนตําบล 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี  2 

 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการติดป2ายประชาสัมพันธ)กรณีพบเห็นการทุจริต  
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  

ปMญหาการทุจริตท่ีเกิดข้ึนในหน�วยงานภาครัฐได�ส�งผลเสียหายกับประเทศชาติอย�างมาก จําเป;นท่ี   
ทุกภาคส�วนในสังคม จะต�องตระหนักและร�วมกันแก�ไขจัดการปMญหา โดยการเขาไปมีส�วนร�วมเป;นเครือข�ายในการ
ขับเคลื่อนต�างๆ ให�เกิดการเฝ2าระวัง ป2องปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุ�นให�ทุกภาคส�วนในจังหวัดได�
ตระหนักถึงปMญหาการทุจริตคอร)รัปชันและมีส�วนร�วมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต  
3. วัตถุประสงค�  

3.1 เพ่ือให�ประชาชนมีส�วนร�วมในการป2องกันการทุจริต  
3.2 เพ่ือแสดงเจตนารมณ)ในการแก�ไขปMญหาการทุจริต  

4. เป%าหมาย/ผลผลิต  
ประชาชนในพ้ืนท่ีองค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
องค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ 

6. วิธีดําเนินการ  
6.1 ขออนุมัติจัดทําป2ายประชาสัมพันธ)  
6.2 ป�ดประกาศประชาสัมพันธ)  
6.3 จัดเจ�าหน�าท่ีรับผิดชอบรับแจ�งเหตุทางโทรศัพท)  
6.4 บันทึกเรื่องร�องเรียน ร�องทุกข)  
6.5 เสนอผูบริหารพิจารณาสั่งการ  
6.6 ดําเนินการปรับปรุงแก�ไขเรื่องท่ีได�รับการร�องเรียน  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
4 ป" (ป"งบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564)  

8. งบประมาณดําเนินการ  
3,000 บาท  

9. ผู รับผิดชอบโครงการ  
ส�วนราชการในสังกัดองค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ�  
10.1  จํานวนเรื่องร�องเรียนเก่ียวกับการทุจริต  
10.2 นําเรื่องท่ีไดรับการร�องเรียนไปดําเนินการปรับปรุงแก�ไข  
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4.4.2 บูรณาการทุกภาคส�วนเพ่ือต�อต านการทุจริต  
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี  1 

 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการการส�งเสริมและพัฒนาเครือข�ายด�านการป2องกันการทุจริต  
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  

ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค)การบริหารส�วนตําบล พ.ศ.2537 แก�ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 
6) พ.ศ. 2552 มาตรา 69 วรรคท�าย  ท่ีกําหนดให�การปฏิบัติงานตามอํานาจหน�าท่ีขององค)การบริหารส�วนตําบล
ต�องเป;นไปเพ่ือประโยชน)สุขของประชาชน โดยวิธีการบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดี และคํานึงถึงการมีส�วนร�วมของ
ประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาองค)การบริหารส�วนตําบล การจัดทํางบประมาณ การจัดซ้ือจัดจ�าง การ
ตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเป�ดเผยข�อมูลข�าวสาร และการเป�ดเผยขอมูลข�าวสาร ท้ังนี้ ให�
เป;นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข�อบังคับว�าด�วยการนั้น ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาว�าด�วย หลักเกณฑ)การบริหาร
กิจการบ�านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และนโยบายของรัฐบาลในการปองกันและปราบปรามการทุจริต ซ่ึงมุ�งเน�นใน
การสร�างจิตสํานึก ค�านิยม การบูรณาการ การสร�างความเข�มแข็ง และการพัฒนาศักยภาพเจ�าหน�าท่ีของรัฐในการ  
ป2องกันและปราบปรามการทุจริต  

ปMญหาเก่ียวกับการทุจริตคอร)รัปชันสามารถเกิดข้ึนได�ในทุกวงการ ไม�ว�าจะเป;นวงการระดับท�องถ่ิน
จนถึงระดับชาติ ซ่ึงองค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ มีภารกิจหน�าท่ีในการบริหารราชการท�องถ่ินให�มี
ความก�าวหน�าเจริญรุ�งเรือง โดยการมีส�วนร�วมของภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนท่ัวไปใน
การร�วมกันพัฒนาท�องถ่ินให�ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีและมีเศรษฐกิจท่ีดีในท�องถ่ิน ดังนั้น การท่ีองค)การบริหาร
ส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุจะพัฒนาให�เจริญก�าวหน�าได�นั้น จําเป;นจะต�องมีองค)ประกอบหลายๆ ด�าน ในการร�วมกัน
พัฒนาท�องถ่ิน ในการนี้ การมีเครือขายท่ีดีท่ีคอยสนับสนุนและร�วมมือกันพัฒนาท�องถ่ิน จึงเป;นสิ่งจําเป;น 
โดยเฉพาะเครือข�ายด�านการป2องกันการทุจริตคอร)รัปชัน ซ่ึงเป;นการเป�ดโอกาสให�ภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ 
รวมถึงภาคประชาชนได�มีส�วนร�วมในการเป;นเครือข�ายร�วมกับองค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุในการร�วมคิด 
ร�วมพิจารณา ร�วมตัดสินใจ ร�วมทํา ร�วมรับผิดชอบ และร�วมตรวจสอบเพ่ือป2องกันการทุจริตคอร)รัปชันในท�องถ่ิน  

องค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุพิจารณาแล�วเห็นว�า การมีเครือข�ายดังกล�าวเป;นสิ่งจําเปน จึง
ได�จัดทํามาตรการส�งเสริมและพัฒนา เครือข�ายด�านการป2องกันการทุจริตข้ึน เพ่ือส�งเสริมและสนับสนุนการ
ดําเนินงานของเครือข�ายด�านการป2องกันการทุจริตให�มีความเข�มแข็ง  
3. วัตถุประสงค�  

1. เพ่ือสร�างแกนนํา แนวรวมและเครือข�ายในการรักษาผลประโยชน)ของทองถ่ิน  
2. เพ่ือพัฒนาองค)ความรู�ให�กับทุกภาคส�วน ให�เกิดจิตสํานึกและตระหนักเก่ียวกับปMญหาการทุจริต  
3. เพ่ือให�เกิดความร�วมมือร�วมใจในการป2องกันการทุจริตในพ้ืนท่ีองค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-

บ�อพุ  
4. เป%าหมาย  

ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ และภาคประชาชน ในเขตองค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ 
เข�ามามีส�วนร�วมในการเป;นเครือข�ายด�านการป2องกันการทุจริตร�วมกับองค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ  
5. สถานท่ีดําเนินการ  

ในเขตพ้ืนท่ีองค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ  
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6. วิธีดําเนินงาน  

1. แต�งต้ังตัวแทนภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ และภาคประชาชน รวมเป;นเครือข�ายด�านการ
ป2องกันการทุจริตองค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ  

2. จัดทําฐานข�อมูลบุคคล องค)กร ส�วนราชการ และองค)กรปกครองส�วนท�องถ่ินทุกแห�งบริเวณ
ใกล�เคียง โดยการลงทะเบียนการเข�าร�วมเป;นเครือข�าย  

3. เป�ดโอกาสให�เครือข�ายท่ีไดรับการแต�งต้ังมีส�วนร�วมในการบริหารราชการขององค)การบริหารส�วน
ตําบลสีพยา-บ�อพุในการร�วมคิด ร�วมพิจารณา ร�วมตัดสินใจ ร�วมทํา และร�วมรับผิดชอบ ร�วมตรวจสอบเพ่ือป2องกัน
การทุจริต  

4. ส�งเสริมสนับสนุนและอํานวยความสะดวกให�กับเครือข�ายในการร�วมตรวจสอบเพ่ือป2องกันการ
ทุจริต 

5. ทําบันทึกขอตกลง (MOU) ร�วมกันระหว�างองค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ กับบุคคล 
องค)กร ส�วนราชการ และองค)กรปกครองส�วนท�องถ่ินท่ีเข�าร�วมเป;นเครือข�าย  
7. ระยะเวลาดําเนินการ  

4 ป" (ป"งบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564)  
8. งบประมาณดําเนินการ  

ไมใชงบประมาณ  
9. ผู รับผิดชอบโครงการ  

สํานักงานปลัด องค)การบริหารส�วนตําบลสีพยา-บ�อพุ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ )  

10.1  ทําให�เกิดแกนนํา แนวร�วมและเครือข�ายในการรักษาผลประโยชน)ของท�องถ่ิน  
10.2  ทําให�ทุกภาคส�วนมีความรู� ก�อให�เกิดจิตสํานึกและตระหนักเก่ียวกับปMญหาการทุจริต  
10.3  ทําใหเกิดความร�วมมือร�วมใจในการป2องกันการทุจริตในพ้ืนท่ีองค)การบริหารส�วนตําบล

สีพยา-บ�อพุ 
 
 
 




